AVVISO DI MOBILITA’ FRA ENTI PUBBLICI

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, PRESSO SERVIZI DEMOGRAFICI, DI STAT O CIVILE,
ANAGRAFE ED ELETTORALE DELL'ENTE - CAT. “C’, A TEMP O
INDETERMINATO E PIENO, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLA STESSA (O EQUIVALENTE) CATEGORIA E PROFILO
PROFESSIONALE, IN SERVIZIO PRESSO AMMINISTRAZIONI D EL COMPARTO
REGIONI - AUTONOMIE LOCALI, Al SENSI DELL’'ART. 30 D EL D.LGS. 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAZIARIO E PERSONAL
RENDE NOTO

che il Comune di Castelraimondo intende acquisik@latare - nel rispetto, ai sensi del d.Igs.
198/2006, delle pari opportunita tra uomo e dondamande di personale in servizio a tempo
indeterminato e pieno dell'orario contrattuale peeg\mministrazioni del Comparto Regioni —
Autonomie Locali, con profilo professionale “Istimte amministrativo”, categoria giuridica
“C”, interessato al trasferimento presso questee Enmtediante passaggio diretto ex art. 30 del
d.lgs. 165/2001, a copertura di n. 1 posto vacdinpari profilo professionale e categoria.

1 - Requisiti
Alla procedura di mobilita possono partecipare tatoro che, alla data di scadenza del presente
awvviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizimda almeno TRE annj con contratto a tempo pieno ed indeterminatessw
Amministrazioni del Comparto Regioni — Autonomiechdi, con inquadramento corrispondente
alla categoria giuridica “C”, profilo professiondlkstruttore amministrativo, (0 equivalente)
del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”;

- essere in possesso del seguente titolo di stugiborda di scuola media superiore;

- patente di guida categoria “B” o superiore;

- idoneita fisica alle mansioni proprie del postaidaprire;

- formale nulla osta al trasferimento rilasciato ‘@datiministrazione di appartenenza o comunque
formale dichiarazione preventiva dellEnte di prodmza di disponibilita alla concessione del
nulla osta.

2 - Presentazione delle domande — Termine e modalit

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabihte,entro e non oltre il giorno 22 (ventidue)

luglio 2017,domanda in carta semplice, redatta secondo larszlalegato al presente avviso, con

le seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata al “Comun€altelraimondo - all’Ufficio Protocollo,
Via Giovanni XXIll, 2/a, 62022, CASTELRAIMONDO. Aat fine non fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante Le domande inoltrate con questa modalita dovranno
quindi pervenire entro e non oltre la scadenza dgdrescritto termine;

- con consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell'ten Via Giovanni XXIIl, 2/a, 62022,
CASTELRAIMONDO, nei seguenti orari: dal lunedi abato ore 10.30 -13.00;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al s#ge indirizzo ufficiale del Comune di
Castelraimondo: comunecastelraimpondo@pési.iticorda che la Posta Elettronica Certificata
assume valore legale solo se anche il mittentaiitvnessaggio dalla sua casella certificata).
Non saranno accettate le domande inviate olteznhine suddetto.




Sul retro della busta contenente la domanda il idabal deve riportare il proprio nome, cognome,

indirizzo e l'indicazione dell’avviso di mobilitaniesame.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre rii@ni sopra indicati né le domande non

recanti la sottoscrizione del candidato

I Comune di Castelraimondo non assume alcuna nssydlita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapitau@pla mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali o telematici, o,

comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fiaidw forza maggiore.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare:

- le complete generalita: cognome e nome, luogo& dlatascita, residenza ed eventuale recapito
diverso dalla residenza al quale il candidato ahielte vengano inviate tutte le comunicazioni
relative alla presente procedura, numero telefgnico

- la data di assunzione a tempo indeterminato, inendel’Ente pubblico datore di lavoro, la
posizione economica in godimento e dichiarazian@ekstare attivita lavorativa di ruolo presso
Amministrazioni del Comparto Regioni — Autonomiechdi, con inquadramento corrispondente
alla categoria giuridica “C”, profilo professiondlkstruttore amministrativo, (0 equivalente)
del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”;

- l'esatta denominazione del titolo di studio neceesgaer I'accesso posseduto, con l'indicazione
dell'anno di conseguimento, della votazione otteraell’Istituto presso cui il medesimo é stato
consegquito e relativa sede;

- di essere in possesso della patente di guida dgoeaa B o superiori, con indicazione del
numero, della data di rilascio, dell'autorita ridamnte e relativa sede;

- di essere in possesso dei requisiti di idoneit&disll'impiego ed alle mansioni proprie del
profilo professionale a selezione;

- di aver eventualmente prestato in precedenza |griproattivita lavorativa presso altre
Amministrazioni Pubbliche con indicazione delleotipgia e durata dei rapporti di lavoro, della
categoria, profilo professionale e posizione ecaoardi riferimento;

- di avere/non avere procedimenti disciplinari e/agdependenti o conclusi (in caso affermativo
indicare le condanne penali e/o le sanzioni distpi riportate e i procedimenti penali e/o
disciplinari eventualmente pendenti);

- di aver preso visione dell'avviso, ed in particelaelle informative ivi contenute;

- di accettare incondizionatamente quanto previstd geesente avviso, nonché la
regolamentazione generale dell'ordinamento degficiufe dei servizi del Comune di
Castelraimondo;

- la motivazione dell'istanza di mobilita.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in moideostanziato in modo da poterne consentire
I'eventuale verifica

Le domande di mobilita eventualmente gia presentatal Comune di Castelraimondo NON
saranno prese in considerazione. Gli interessatilal selezione dovranno pertanto presentare
una nhuova domanda redatta secondo le modalita di cal presente avviso.

| candidati dovranno allegare alla domanda, delataendatato e sottoscritto, il propgorriculum
vitae, redatto preferibilmente in base al modello europ@abguale risultino, in particolare, i titoli di
studio conseguiti, le abilitazioni professionalispedute, le esperienze professionali maturate,
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e dgegnamento, le specifiche competenze acquisite,
le abilita informatiche possedute, con particoldierimento alla capacita debitamente certificata d
utilizzo degli applicativi informatici relativi ahmbito operativo della procedura selettiva; e ipiu
generale quant’altro concorra alla valutazione detapdella professionalita del candidato in
rapporto ai posti da ricoprire e ai criteri di sagdosti a base della selezione.



| candidati dovranno altresi allegarformale nulla osta al trasferimento rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza tormale dichiarazione preventiva dell’Ente di
provenienza di disponibilita alla concessione dglanosta

Le dichiarazioni contenute nella domanda e netgigati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falgi atti comportano responsabilita penale aiisens
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le consege di cui allart. 75 del medesimo D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmenteoftrathl provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

3 - Ammissibilita delle domande — Modalita di selaane

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicaél presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’ufficio personale, ai fini dell'actamento dei requisiti di ammissibilita.
L’Amministrazione, limitatamente ai candidati ammies provvedera, tramite apposita
Commissione, ad esaminare e valutangrricula pervenuti ed ad effettuare colloqui individuali.

Le successive comunicazioni inerenti la presente @redura saranno rese note sul sito del
Comune di Castelraimondo http://www.comune.Castelraimondo.mc.it dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle richieste.

4 — Valutazione curricula

Per la valutazione deurricula, e piu in generale della documentazione presedtateandidati nei

termini di scadenza di presentazione delle domafmeCommissione ha a disposizione un

punteggio massimo di 10 punti, ripartiti, seconduiteri predeterminati dalla Commissione stessa,
nelle seguenti categorie di titoli:

1) Titoli di studio e formativi: in questa categoriaranno valutati, in ragione della loro attinenza
con il profilo a selezione, i titoli di studio e labilitazioni professionali in possesso dei
candidati.

2) Titoli di servizio: sara valutato in questa categadlrservizio prestato, alla data di pubblicazione
del presente awviso, presso Pubbliche Amministrazimon esercizio di funzioni proprie della
professionalita a selezione.

3) Titoli vari: in questa categoria saranno valutati:

- la capacita, risultante da attestazioni ufficidli,utilizzo degli applicativi informatici
funzionali all’area di attivita a selezione;
- master, specializzazioni universitarie, corsi, bods studio, docenze, incarichi, stage,
tirocini, certificazioni europee, ecc., purchérstiti alla professionalita a selezione.
Le dichiarazioni relative al possesso dei titoli Matabili o la relativa documentazione allegata
dovranno contenere tutti gli elementi necessari al valutazione ed all’effettuazione dei
controlli sulla veridicita, pena la non valutazione
In particolare:
-in riferimento ai titoli culturali, riportare I'egta denominazione e classificazione del titolajdta
di conseguimento, la votazione ottenuta, la fadistituto e relativa sede presso cui il medesimo e
stato conseguito;
-in riferimento ai titoli di servizio, di lavoro @ formazione professionale, dovranno essere itidica
le date esatte (giorno, mese ed anno) di inizeyraihe del rapporto e la relativa tipologia, il fil
e la categoria/qualifica rivestiti, I'ente pubblisoggetto privato di riferimento.
Non e consentita la presentazione di ulteriori tith decorso il termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione, néintegrazione dei titoli dichiarati o
presentati nei termini.

5 — Valutazione colloquio
Per la valutazione del colloquio la Commissioneahdisposizione un punteggio massimo di 30
punti.



Si consegue l'idoneita nel colloquio con un puntegginimo di 21.
Il colloquio é volto ad approfondire durriculum presentato e la professionalita dei candidati
relativamente alle competenze ordinariamente spetile figure professionali richieste. In
particolare, il colloquio vertera sui seguenti angmti:

1. normativa anagrafica e di stato civile;

2. normativa elettorale;

3. nozioni di diritto amministrativo,

Nella valutazione complessiva del candidato sateamunque conto dei segueglgmentt
- Preparazione ed esperienza professionale speaifatarata in relazione alla qualifica da
ricoprire.
- Aspetto motivazionale al trasferimento;
- Possibilita di inserimento ed adattabilita al cstddavorativo.

5 — Graduatoria — avvio procedura cessione del camttto

Al termine delle operazioni di selezione, l'ufficipersonale, provvedera all'approvazione delle

operazioni svolte dalla Commissione Esaminatrice.

La procedura, nel caso in cui i candidati idoneretsero risultare in numero superiore rispetto ai

posti messi a selezione, dara luogo alla formazéhnaa graduatoria risultante dalla somma della

valutazione deturriculum e del collogquio individuale.

In caso di parita di punteggio sara data preferahzandidato minore di eta.

L’'effettivo trasferimento del candidato, € in ogaiso subordinato:

1) al rilascio del nulla-osta da parte dellEnte doyenienza nei termini che saranno richiesti dal
Comune di Castelraimondo. La mancata produzione rdegla osta nei termini fissati
dallAmministrazione comportera I'esclusione dendalati utiimente classificati in graduatoria
e I'eventuale scorrimento della medesima,;

2) all’accertamento della piena idoneita fisica ajedfiche mansioni del posto da ricoprire. Al
fine di accertare tale requisito I'’Amministraziopetra sottoporre a visita medica il candidato
individuato a seguito della presente proceduraialoga risulti I'inidoneita alle mansioni, anche
parziale o con prescrizioni, non dare luogo allessone.

Il candidato idoneo stipulera contratto individualelavoro in conformita alle prescrizioni del

vigente CCNL - Comparto “Regioni Autonomie Localtpnservando la posizione giuridica ed

economica acquisita all’atto del trasferimento.

6 - Norme finali

La effettiva assunzione e subordinata alla compigibal momento dell'immissione in servizio,
con la normativa vigente in materia di contenimei#tia spesa pubblica per gli Enti Locali

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amistrazione Comunale che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o0 revocaregualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, il presente avviso di mobilita.

Resta ferma la facolta dellAmministrazione di ndare corso alla copertura del posto di cui
trattasi, in assenza di candidati ritenuti in peseedi caratteristiche compatibili con il posto a
selezione, o in caso di sopravvenute disposizionnative ostative alla programmata assunzione.
Per quanto non espressamente previsto dal preseviso si fa riferimento ai vigenti regolamenti
del Comune di Castelraimondo, nonché alle vigeispaksizioni normative e contrattuali applicabili
alla materia di cui trattasin particolare, il presente avviso viene emanato fiordinandolo alla
segnalazione effettuata in forza dell’art. 34-bis el d.lgs. 165/2001.

Il relativo procedimento verra concluso, quindi, sto nel caso in cui non venissero assegnati,
per la copertura del posto, dipendenti collocati in soprannumero dalle rispettive
Amministrazioni .

Copia integrale del presente avviso e consultafile sito del Comune di Castelraimondo al
seguente indirizzahttp://www.comune.Castelraimondo.mc.it/




Eventuali altre informazioni potranno essere ristaeai seguenti numeri telefonici del comune di
Castelraimondo, 0737-641723 e 0737-641724 o al esggu indirizzi e-mail:
comunecastelraimondo@pec.it

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, Si imf@ che i dati personali verranno inseriti nelle
banche dati del’Amministrazione Comunale e saranatati ai sensi del Capo Il (artt. 18 — 22) del
sopracitato decreto legislativo. In particolare dalti saranno trattati per le finalita di gestiatedla
presente procedura di mobilita e per gli adempimeamnnessi all’eventuale assunzione.
| dati saranno custoditi e trattati con criterigtesmi atti a garantire la loro riservatezza e r€izna,
fermi restando i diritti di cui all’art. 7 del ci@d.lgs. 196/2003.

Il titolare dei dati personali ai sensi di leggi @omune di Castelraimondo in persona del Sindaco.
Il Responsabile del trattamento dei dati e il Respbile del procedimento é la Segretaria comunale
dott.ssa Roberta Bisello.

Castelraimondo, 22.06.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott..ssa Paola Cingolani



