COMUNE DI CASTELRAIMONDO
Provincia di Macerata

C.AP. 62022 - Piazza della Repubblica n. 12 - tel. 0737 / 641723 - 641724; fax 0737 / 640096 -
P.1. 00116600438

VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 14.12.2017

Sono presenti:

-Santarelli Augusto: Rappresentante della UIL-FPL Provinciale di Macerata,

-Ticani Paola: Rappresentante della CISL-FP Provincia di Macerata;

-Bisello Roberta: Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica;

-Cingolani Paola: Responsabile del Servizio Personale e membro della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica;

- Cioli Claudio: Parte Pubblica;

-Lorenzotti Marcelio: RSU;

assenti: Fiorelli Fabrizio RSU e il Rappresemtante della CGL.

Le organizzazioni sindacali prendono atto della consistenza del Fondo per le politiche e lo sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per ’anno 2017 di euro 101.360,20, pari al fondo 2016. Al fondo 2017
si aggiungono risorse aggiuntive per euro 5.283,51 e composte per euro 4.401,63 dai risparmi dello
straordinario anno 2016 e per euro 881,88 da somme del fondo 2016 rinviate al fondo 2017,

Le stesse prendono accordo sulla destinazione del Fondo 2017 indicata nella allegata Tabella B dalla quale
risulta una destinazione totale di euro 92.298,40 e una disponibilita di risorse pari a euro 14.345,36.

Per quanto riguarda la dispobilitd residua di euro 14.345,36 le parti concordano che venga destinata come
segue:

-per progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2017 da B4 a B5 euro 338,19,

-per progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2017 da C1 a C2 euro 502,35,

-per progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2017 da D1 a D2 euro 1.123,50,

-per progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2017 da D3 a D4 euro 1.126,25,

-per progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2017 da D5 a D6 euro 1.984,51,

per un totale di euro 5.074,80

-la somma residua di euro 9.270,56 sara destinata per euro 1.080,00 al progetto di miglioramento allegato
alla delibera n. 147 del 08.09.2017 e la restante parte di euro 8.190,56 a produttivita sulla bae del vigente
contratto integrativo .

La delegazione concorda nel modificare il secondo comma dell’art. 17 del vigente contratto integrativo
determinando 1’indennita di disagio in euro 30 mensili ai sensi dell’art. 17 del CCNL .

La delegazione inoltre concorda nel programmare per 'annualita 2018 le PEO per le categorie B5 e per le
iniziali C.

Letto confermato e sottoscritto:
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COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

TABELLA "A"

UFFICIO PERSONALE

Costituzione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e della
produttivita’'
1) RISORSE DECENTRATE STABILI
Confratto Descrizione importo
Art, 14 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anni
1999/2007 5.065,93
Art,. 15, comma 1, leftera a) - risorse ex art, 31, comma 2 26.134,92
Art. 15, comma 1, lettera g) - risorse destinate per I'anno 1958 al
C.C.N.L. 01,04,1999 |finanziamento dell'istituto del L.E.D. 582393
Art. 15, comma 1, lettera |) - risorse pari allo 0,52% del monte salari
1997 1.505,23
Art. 15, comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento
degli esistenti 0,00
Art. 4, comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anng 1999 4.877,98
C.C.N.L. 05,10,2001 Art. 4 comma 2 - recupero R.ILA. ed assegni persenali acquisiti al
fondo personale cessato fino allanno 2016 12.245,36
Art. 32, comma 1 - incremento 0,62% del monte salari anno 2001 3.131,83
C.C.N.L. 22,01,2004 [Art. 32, comma 2 - incremento 0,50% del monte salari anno 2001 2.62575
Queote retribuzione progressioni economiche acquisite al fondo
personale cessato fino al 2000 - art. 17 C.C.N.L. 01,04,1989, comma
2, lettera b) 11.238,78
C.C.N.L. 2004/2005 iArt. 4, comma 1 - incremento 0,50% de! monte salari anno 2003 3.060,96
09,05,2006
Art. 2, comma 1 - dichiarazione congiunta n. 4 535,66
C.C.N.L. 11,04.2008 Art. 8, comma 2 - incremento 0,60% del monte salari anno 2005 4042 36
Art. 8, comma 3 - incremento 0,30% del monte salari anno 2005 2.021,18
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2017 82.499,97 <\
2) RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Contratto Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lettera k) (ex art. 18 legge 109/1994) 20.000,00
Art. 15, comma 2, ove sussista la capacita’ di bilancio dell'Ente si
C.C.N.L. 01,04,1999 [possono infegrare le somme del fondo sine all't,2% massimo su base
annua del monte salari dei personale riferitc al'anno 1897 2.086,07

Qs<t




Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi / ampiiamento servizi

esistenti 0,00
C.C.N.L. 2004/2005
09,05,2006 Art. 4, comma 2 - incremento 0,30% del monte satari anno 2003 1.836,58
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABIL! anno 2017 23.922,65
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2017 106.422,62
limite TOTALE FONDO ANNO 2016 | 101.360,20
DECURTAZIONE PER TETTO FONDO ANNO 2016 5.062,42
g,00
TOTALE DECURTAZIONI 5.062,42
TOTALE FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 101.360,20
TOTALE FONDO ANNO 2017 101.360,20
TOTALE FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 101.360,20
RISPARMI STRAORDINARIO ANNO 2016 4.401,63
SOMME FONDO 2016 DESTINATE AL FONDO 2017 581,88
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE ANNO 2017| 106.643,71




COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

TABELLA "B"

UFFICIO PERSONALE

Destinazione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e della

produttivita'

1) RISORSE DECENTRATE STABIL!

Contratto Descrizione importo
Art, 17, comma 2, lettera b) - fondo per le progressioni orizzontaii del
personale in servizio al 31,12,2016 48.650,00
Art. 17, comma Z, letfera d} - Indennifa’ di turno e Tesiivo Polizia
Municipale 700,00
C.C.N.L. 01,04,1999 Art. 17, comma 2, lettera d) - Indennita’ di maneggic valori 160,00
Art. 17, comma 2, lettera d} - Indennita’ di rischio 2.160,00
Art. 17, comma 2, lettera e) - Indennita’ attivita' disagiate 720,00
Art. 17, comma 2, lettera f) - Indennita' particolari categorie di
lavoratori 8.800,00
Art. 33, comma 4 - richiamo tabella D indennita’' di comparto
C.C.N.L. 22.01,2004 |riconosciuta al personale dipendente anno 2016 11.043,84
Art. 32, comma 9 - indennita’ al personale delle categorie A e B1 da
riconoscere per l'anno 2015 64,56
Produttivita 0,00
Art. 15, comma 1, lettera k) (ex art. 18 iegge 109/1994) 20.000,00
Progressioni orizzontali per I'anno 2016 0.00
Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi / ampliamento servizi
C.C.N.L.01,04,1999 | esistenti 0,00
TOTALE RISORSE FONDO 92.298,40
TOTALE FONDO ANNO 2016 101.360,25
DIFFERENZA DA CONTRATTARE 9.061,85
IN AGGIUNTA RISPARMI ANNI PRECEDENTI
RISPARMI STRAORDINARIO ANNO 2016 4.401,63
SOMME FONDO 2016 DESTINATE A FONDOQ 2017 881,58
5.283,51




