COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata
UFFICIO RAGIONERIA

C.AP. 62022 - Piazza della Repubblica n. 12 - tel. 0737 / 641723 - 641724, interno 5; fax 0737 / 640096 -
P.1. 00116600438
e-mail : margherita.pedica@comune.castelraimondo.mc.it
pec : comunecastelraimondo@pec.it

MODIFICA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DA
TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 50% A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO - DIPENDENTE FRANCESCO SAVI, CAT.
“B3”.

L’anno duemilaventuno, addi del mese di , nella
residenza del Comune di Castelraimondo,

Con la presente scrittura privata avente per le parti forza di legge

TRA
il Comune di Comune di Castelraimondo, codice fiscale e partita IVA 00116600438
rappresentato dalla Dr.ssa PAOLA CINGOLANI, nata a Matelica il 31.12.1967 la quale
agisce nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta
nella sua qualifica di Responsabile dell’ufficio personale, come da decreto del Commissario
Straordinario prot. n. 3 del 04.01.2021

E

I1 dipendente, Signor SAVI FRANCESCO nato a San Severino Marche il 08.10.1975,
residente a Castelraimondo in via Caduti di Nassiriya, 23, codice fiscale
SVAFNC75R081156I, in seguito denominato “prestatore di lavoro”,
VISTE le clausole del C.C.N.L. 2106/2018, definitivamente stipulato in data 21.05.2018;
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;
VISTO il contratto di lavoro stipulato in data 01 marzo 2020,

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale
n. 83 del 18.08.2021;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale n. 186 /
666 R.G. del 23.08.2021

CIO' PREMESSO
da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto,
SI CONVIENE E SI STIPULA

la modifica del contratto individuale da tempo indeterminato part-time 50% a tempo
indeterminato pieno, con I’incremento delle ore lavorative al 100% (36 ore settimanali)



1.L’incremento delle ore lavorative ha inizio a far data dal 01.09.2021.

2. Restano invariate tutte le clausole € le condizioni di cui al richiamato contratto individuale
di lavoro del 01 marzo 2020.

3. Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato.

4. Si informa il sig. Francesco Savi che i dati personali raccolti nonché quelli relativi ai propri
familiari e quelli che saranno raccolti nel corso del rapporto di lavoro, ai fini della gestione del
rapporto stesso, dei rapporti con gli enti di previdenza e assistenza, dei rapporti con gli Enti
Terzi, saranno oggetto di trattamento per le finalita indicate. Il trattamento dei predetti dati
personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, comunque idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

5. 1l sig. Francesco Savi dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di
lavoro individuale a tempo indeterminato e pieno al 100% (36 ore lavorative settimanali),
dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

6. Il presente contratto, redatto in carta semplice ai sensi dell'art. 25 della tab. allegata al D.p.r.
26.10.1972, n. 642,

7. Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali il sig. Francesco Savi
esprime formale consenso affinché i1 dati raccolti e in particolare quelli considerati sensibili
possano costituire oggetto di trattamento per le finalita della corretta gestione del rapporto di
lavoro, degli obblighi di legge, di contratto collettivo e di regolamento. Qualora i dati
personali costituiscano oggetto di comunicazione a terzi (societa di elaborazione paghe,
consulenti, enti previdenziali e assistenziali, organizzazioni sindacali, Istituti di credito, ecc.)
per finalita sempre relative al corretto svolgimento del rapporto di lavoro o perché richiesti dai
soggetti predetti, il sig. Francesco Savi acconsente, laddove essa non sia gia richiesta dalla

legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Sig. Francesco Savi Dr.ssa Paola Cingolani




