PRODUTTIVITA' 2017
Presenza Convenzionale (Pc) x Scala Parametrale (Sp) x Merito Individuale (Mi)/100 = Quota Individuale (Qi)

Sommatoria di tutte le quote individuali = 5.269,10

Fondo diviso sommatoria quote individuali

8.189,93

DIPENDENTE

MARTINI E.

CORRIDONI G.

CECOLI E.
SBRICCOLI L.

LUCCHETTI P.

AQUILA D.
SABBATINI A.
MATTIOLI F.
MARZOLI A.
MERCURI

Tot. FONDO

Coefficiente di riparto per quota indivi

CAT.

OO TTWWWWWOOO

€ 8.189,92

Pc

209,00
228,00
233,00
248,00
224,00
247,00
202,00
250,00
208,00
246,00
1.841,00

Sp

2,50
2,50
2,50
2,10
2,10
2,10
2,10
2,10
2,50
2,50

5.269,10
duale = premio da liquidare a ciascun dipendente

PcxSp

522,50
570,00
582,50
520,80
470,40
518,70
424,20
525,00
520,00
615,00

1,55433

X Mi Qi
1,00 = 522,50
1,00 = 570,00
1,00 582,50
1,00 520,80
1,00 470,40
1,00 518,70
1,00 424,20
1,00 525,00
1,00 = 520,00
1,00 = 615,00
Tot.Qi 5.269,10

X Cr

1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330
1,554330

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f.to (Valentina Remigi)

Premio

812,14
885,97
905,40
809,50
731,16
806,23
659,35
816,02
808,25
955,91
8.189,92






