PRODUTTIVITA' 2016
Presenza Convenzionale (Pc) x Scala Parametrale (Sp) x Merito Individuale (Mi)/100 = Quota Individuale (Qi)

Sommatoria di tutte le quote individuali = 5.806,30

Fondo diviso sommatoria quote individuali

8.189,93

DIPENDENTE

MARTINI E.

CORRIDONI G.

CECOLI E.
SBRICCOLI L.

LUCCHETTI P.

AQUILA D.
STEFANI S.
SABBATINI A.
MATTIOLI F.
MARZOLI A.
MERCURI

Tot. FONDO

Coefficiente di riparto per quota individ

CAT.

OO TWTTTTTOOO

€ 8.189,90

Pc

237,00
238,00
236,00
223,00
239,00
246,00
181,00
217,00
252,00
248,00
248,00
2.069,00

Sp

2,50
2,50
2,50
2,10
2,10
2,10
2,10
2,10
2,10
2,50
2,50

PcxSp

592,50
595,00
590,00
468,30
501,90
516,60
380,10
455,70
529,20
620,00
620,00

5.869,30
uale = premio da liquidare a ciascun dipendente

1,39538

X Mi Qi
1,00 = 592,50
1,00 = 595,00
1,00 590,00
1,00 468,30
1,00 501,90
1,00 516,60
1,00 380,10
1,00 455,70
1,00 529,20
1,00 = 620,00
1,00 = 620,00
Tot.Qi 5.869,30

X Cr

1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380
1,395380

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f.to (Valentina Remigi)

Premio

826,76
830,25
823,27
653,46
700,34
720,85
530,38
635,87
738,44
865,14
865,14
8.189,90






