
               Comune  di  Visso
                    Provincia  di  Macerata

ASSESSORE P

  

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 119                DEL  29-12-2020

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL PERSONALE ASSUNTO AI SENSI AI
SENSI DELL'ART.  50 BIS DEL D.L. 189 CONVERTITO NELLA LEGGE 229  E  S.M.I.

       

L'anno  duemilaventi, il giorno  ventinove del mese di dicembre alle ore

17:45, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge,

si è riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

Assegnati n.    3           In carica n. 3

Presenti   n.    3         Assenti   n.    0

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Gabriella
Maria Galassi

Assume la Presidenza Gian-Luigi Spiganti Maurizi che, nella sua qualifica di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

   SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI

  Immediatamente eseguibile S

SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO

  Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N

P
SINDACO P

RASTELLI ALESSIA



PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 130 DELL’ANNO
28-12-2020 AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1,  DEL T.U. n.267/2000.

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 29-12-2020         Il Responsabile del servizio
  F.to Remigi Valentina

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 29-12-2020         Il Responsabile del servizio
                                                        F.to Remigi Valentina
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PREMESSO che l'art. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449, sancisce l’obbligo
della programmazione delle assunzioni, come confermato anche dall’art. 35 comma 4
del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, ricomprendendo anche il
fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile;

Richiamato l’art. 36 comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni, ai sensi del quale “Per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”;

Considerato che in seguito agli eventi sismici del 24 agosto e del 30 ottobre 2016 si
rende necessario fare fronte al carico di lavoro eccezionale che viene a gravare sulla
struttura amministrativa e tecnica dell’Ente, e in particolare sulle attività di sopralluoghi
e verifiche statiche, redazione ordinanze, redazione delibere gare e d atti vari relativi a
rendicontazioni e liquidazioni contributi autonoma sistemazione, monitoraggio alberghi
dove sono alloggiati i cittadini evacuati, pianificazione aree SAE, gestione aree SAE,
ecc..

Vista la nota, prot. N. 885461 del 15.12.2016, assunta al protocollo dell’ente al n.
10380 del 15.12.2016, con la quale il Presidente della Giunta Regionale in qualità di
Vice Commissario alla ricostruzione, comunicava la possibilità di assunzione di 6 unità
di personale a tempo determinato.

Considerato che la Giunta Comunale con deliberazione n. 88 del 28.12.2016,
esecutiva ai sensi di legge,  ha approvato di integrare la programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018, disponendo il reclutamento di n. 3
Istruttori amministrativo da destinare all’area Contabile/Amm.va e n. 3 Istruttori tecnici
da destinare alle Aree Tecniche del Comune  ,   per un periodo iniziale di mesi 6, con
possibilità di proroghe nelle misure previste dall’art. 21 del D.Lgs 81/2015 e dalle
speciali norme previste per il post-sisma del 24 agosto, 26 e 30 ottobre 2016, qualora
fosse necessario provvedere direttamente;

Rilevato che con nota della Regione Marche n. 0525127 del 5.6.2017, assunta al
protocollo di questo Ente al n. 5671 del 5.6.2017, veniva ripartito tra i comuni del
cratere ricadenti nel territorio regionale, il personale assegnato in base all’ordinanza
sopra citata e, in particolare, il Comune di Visso veniva autorizzato,
momentaneamente, ad assumere ulteriori n. 4 unità di personale;

Preso atto che con nota prot. n.706208 del 17.08.2017 il Presidente della Regione
Marche e Vice Commissario assegnava a questo Ente 2 unità di personale
autorizzandolo ad assumere complessivamente ulteriori 6 unità di personale;

Rilevato, inoltre, che con nota dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Marche – Sisma 2016
del 24.09.2019, assunta al protocollo di questo Ente al n. 9387 del 2409.2019, in esito
alle risultanze del Comitato Istituzionale si comunica che al Comune di Visso sono
state assegnate ulteriori 2 unità rispetto alle 12 già autorizzate, a condizione che i
profili professionali da individuare siano idonei per lo svolgimento, in via esclusiva, di
attività di tipo gestionale connesse alla ricostruzione pubblica e privata;

Considerato che:
 la Giunta Comunale con deliberazione n. 15 del 02.03.2018, esecutiva ai sensi-
di legge, ha approvato di integrare la programmazione triennale del fabbisogno
del personale per il triennio 2016/2018, disponendo di effettuare le assunzioni a
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tempo determinato accordate dalla regione marche ai sensi dell’art. 50 Bis del
D.L. 189/2016 convertito in Legge 229/2016 per fronteggiare l’emergenza sisma
2016;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 205 del 31.12.2018, esecutiva ai sensi-
di legge, ha approvato di integrare la programmazione triennale del fabbisogno
del personale per il triennio 2019/2021, disponendo di effettuare le proroghe per
le assunzioni a tempo determinato accordate dalla regione marche e di
autorizzare le ulteriori due assunzioni a tempo determinato non ancora
perfezionate a cause delle dimissioni volontarie del personale precedentemente
assunto ai sensi dell’art. 50 Bis del D.L. 189/2016 convertito in Legge 229/2016
per fronteggiare l’emergenza sisma 2016;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 28 del 12.03.2019, esecutiva ai sensi-
di legge, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il
triennio 2019/2021;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 117 del 05.11.2019, esecutiva ai sensi-
di legge, ha modificato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il
triennio 2019/2021;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 55 del 11.08.2020, esecutiva ai sensi-
di legge, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il
triennio 2020/2022;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 28 del 12.03.2019, esecutiva ai sensi-
di legge, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il
triennio 2021/2023;

Preso atto della nota dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione del 05.12.2019 n.91659
assunta al protocollo dell’Ente al n.12067 del 06/12/2019, la quale al punto 6 riporta
che il limite massimo di durata dei contratti di lavoro a tempo determinato ex art.50 bis
del D.L. 189/2016 è derogato da 36 a 48 mesi e, che, ai fini della proroga degli ulteriori
12 mesi, successivi ai primi 36, deve essere prevista una breve interruzione di 10
giorni;

Visto il D.L n.104 del 14 agosto 2020, coordinato con la legge di conversione 13
ottobre 2020, n. 126, che:

all’art.57, comma 1, dispone: All'articolo 1 del decreto-legge 17 ottobre 2016
n.189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n.  229,
dopo il comma 4-quater e' inserito il seguente: «4-quinquies.  Lo stato di
emergenza di cui al comma 4-bis e' prorogato fino al 31 dicembre 2021; a tale
fine il Fondo per le emergenze nazionali previsto dall'articolo 44 del codice della
protezione civile, di cui al decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1, e'
incrementato di 300 milioni di euro per l'anno 2021.». Al relativo onere si
provvede ai sensi dell'articolo 114;
all’art.57, comma 2-bis, dispone: Fermo restando quanto previsto al comma 2,
ultimo periodo, per i contratti di  lavoro  a  tempo  determinato  stipulati  con  il
personale in servizio presso gli Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli
altri enti ricompresi nel cratere del  sisma  del  2016, nonche' per i contratti di
lavoro a tempo  determinato  di  cui  alle convenzioni con  le  societa'  indicate
all'articolo  50,  comma  3, lettere  b)  e  c),  del  decreto-legge  17  ottobre
2016,  n.  189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n.
229, la proroga fino al 31 dicembre 2021 si intende in deroga,
limitatamente alla predetta annualita', ai limiti di durata previsti dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla contrattazione collettiva nazionale di
lavoro dei comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di cui agli articoli
19 e 21 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
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Considerato che alla data odierna sono attualmente assunti n. 4 istruttori
amministrativi, n. 4 Istruttori tecnici e n.6 istruttori direttivi tecnici, di cui 8 con scadenza
del contratto il 31.12.2020, 2 con scadenza il 10.09.2021, 1 con scadenza 11.10.2021
e n.3 con scadenza al 31.12.2021;

Ritenuto opportuno, in forza alla note sopra riportate, prorogare il rapporto di lavoro
delle 8 figure assunte a tempo pieno e determinato con scadenza del contratto il
31.12.2020;

Visti:
-il D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;
-il D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;
- Visto il decreto 205/2017 ed in particolare l’art.4 relativo alla deroga ai limiti di
assunzione a tempo determinato;

Visti i pareri inseriti nella proposta di delibera ed allegati al presente atto ai sensi
dell’art.
49 del D.LGS. n. 267 del 18.08.2000;

Visto il parere del revisore dei conti espresso sulla programmazione del personale
2021/2023;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese, nei modi e nelle forme di legge;

Delibera

Per le motivazioni riportate in premessa,

di integrare la programmazione triennale del fabbisogno del personale,1)
disponendo la proroga dei contratti in essere di:

Aureli Gabriela nata a Visso il 25.05.1967 e residente a Visso (MC) in via Luigi
Fumi n.6, C.F. RLAGRL67EM078E;
Carnevale Michela nata a Camerino il 08.09.1989 e residente a Visso (MC) in
via Paolo da Visso n.18c, C.F. CRNMHL89P48B474G;
Sabbatini Gabriele nato a San Severino Marche il 11.02.1994 e residente a
Visso (MC) in via Fonticelle snc, C.F. SBBGRL94B11I156O;
Sisini Andrea nato a San Severino Marche il 26.09.1982 e residente a Visso
(MC) in via Cesare battisti n.19, C.F. SSNNDR82P26I156A;
 Pantanetti Romina nata a Macerata il 06.08.1970 e residente Montecosaro
(MC) in via Alcide de Gasperi n.1, C.F. PNTRMN70M46E783M;
Vurchio Silvia nata ad Andria il 17.02.1985 e residente ad Andria (BT) in via
Milite Ignoto n.80, C.F. VRCSLV85B57A285R;
Magnaterra Benedetta nata il 16.05.1990 a Macerata (MC) e residente a
Recanati in via Monte Vettoren.3, C.F. MGNBDT90E56E783B;
Agostinelli Silvia nata il 04.04.1988 a Senigallia (MC) e residente a Civitanova
Marche in viale Villa Eugenia n.9, C.F. GSTSLV88D44I608X;

fino al 31.12.2021, secondo quanto disposto dall’art.57, comma 1 e 2-bis, del
D.L n.104 del 14 agosto 2020, coordinato con la legge di conversione 13
ottobre 2020, n. 126;
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Di dare atto che i fondi necessari per le proroghe saranno a totale carico della2)
contabilità speciale per far fronte all’emergenza sisma 2016;

Di autorizzare l’ufficio del personale, a procedere all’attivazione delle procedure3)
relative alle proroghe, previste nel presente atto;

Successivamente, con votazione unanime,

DELIBERA

il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 D.Lgs. 18.8.2000
n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
     F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI                       F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi  la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li  13-01-2021               Reg. n.
                                                                                         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

      F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)
.
Li, 29-12-2020
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE
                                                                                  F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  13-01-2021 al 28-01-2021, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  29-01-2021
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE
           F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 29-12-2020

per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.

essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  30-12-2020
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

      F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Li,
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

 Galassi D.ssa Gabriella Maria

DELIBERA DI GIUNTA n. 119 del 29-12-2020 - Pag. 7 - COMUNE DI VISSO


