PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL,
rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario
titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati 0 comunque facenti capo all’ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio  considerato, come previsto dall’art. 1, commi
557,557bis,557ter,557quater della legge n. 296 del 27/12/2006, I’Ente rispetta i limiti previsti;

¢) I’Ente ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per I’anno 2017;

CONSIDERATO

che:
- sono stati rispettati i vincoli previsti dalla legge;

- gli stanziamenti in bilancio devono rimanere coerenti con i predetti limiti;

Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

ACCERTA
che I’atto di programmazione del fabbisogno di personale & coerente con il principio di riduzione
della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 ¢ con ’articolo 1, comma
557 e seguenti, della legge n. 296/2006;

ESPRIME
pertanto parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.
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COMUNE DI VISSO

PROVINCIA DI MACERATA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 01 OGGETTO: Parere su adozione piano triennale fabbisogni del personale

2019-2021. |

| Data 11/03/2019

L’anno 2019, il giomo undici del mese di marzo, la sottoscritta Luana Mancinelli - Revisore dei
Conti — di codesto Ente, ha ricevuto la documentazione necessaria per esprimere il proprio parere in
merito alla proposta di delibera di GC n. 34 del 08/03/2019 avente ad oggetto “ADOZIONE DEL
PIENO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2019-2021;

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della L. 28 dicembre 2001, n. 448;
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Premesso che 'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n.
449/1997 € che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato I’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007);

Richiamata la precedente deliberazione n. 15 del 0/03/2018 avente ad oggetto “Adozione del piano
triennale dei fabbisogni del personale 2018-2020";

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si aggioma la programmazione triennale
del fabbisogno di personale per il periodo 2019-2021 e il relativo piano occupazionale, prevedendo:
- Anno 2019;
n. 01 assunzione a tempo indeterminato - operaio specializzato B3 — esclusivamente tramite
mobilita;
n. 01 assunzione a tempo determinato — istruttore direttivo tecnico — D ;
- Anno 2020:
Nessuna assunzione;
- Anno 2021:
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Nessuna assunzione; FTY\ m

Parere n, 01 del 11/03/2019 — Revisore dei Conti Comune di Visso



