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COPIA

Registro Generale n. 549

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

N. 249 DEL 28-09-2020

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno del dipendente Sig. Gentili Gianluca Cat. B3

L'anno duemilaventi addi ventotto del mese di settembre, il Responsabile del servizio Remigi Valentina

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n.2 in data 26.06.2020, & stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita
dell’Area Amministrativa/Contabile.;

Premesso inoltre che:
- con delibera di Consiglio comunale n.22 in data 15.09.2020, esecutiva, & stato approvato il
Documento unico di programmazione 2020/2022;
- con delibera di Consiglio comunale n.23 in data 15.09.2020, esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2020/2022;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n.55 in data 11.08.2020., con la quale & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020 — 2022 ed ¢ stata prevista la copertura di n.1 posti,
di categoria B e profilo professionale B3 presso I'’Area Manutentiva del Patrimonio Comunale, mediante
trasformazione dell’originario rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) in rapporto di lavoro a tempo pieno
(100%);



VISTA la nota del 25.09.2020 Prot.10447 con la quale il Responsabile dell’'Ufficio Personale ha chiesto la
disponibilitd alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno al Sig. Gentili
Gianluca alle dipendenze di questa Amministrazione dal 27.12.2018 Inquadrato nella Cat. B — Pos. Ec.B3

con decorrenza dal 01 ottobre 2020;

PRESO ATTO che il Sig. Gentili Gianluca assunto a tempo indeterminato e parziale ha dato la propria
disponibilita alla trasformazione del proprio lavoro da tempo parziale di tipo verticale a tempo pieno con
decorrenza dal 01 ottobre 2020;

RILEVATO che:

- la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno trova disponibilita all'interno della vigente dotazione
organica ed é stata inserita nel piano triennale dei fabbisogni di personale sopra citato, dopo aver verificato
la necessaria capacita assunzionale del’Ente per 'anno 2020;

Precisato che I'Ente:

a) ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

b) ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001, come
novellati dall’art. 4, D.Lgs. n. 75/2017);

c) ha dato corso alle disposizioni dell'art. 33, c¢. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

d) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs. n.
165/2001;

e) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunita tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

f) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2020/ 2022 e ha regolarmente
trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

g) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2019, trasmettendo i relativi dati sulla
piattaforma BDAP;

h) ha certificato tutti i crediti nei confronti della P.A. ai sensi dell’ art. 9, c. 3-bis, D.L. n. 185/2008;

i) non e ente strutturalmente deficitario o in dissesto (art. 243, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

Dato atto che, in assenza di altri elementi ostativi, sussistono le condizioni per la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo parziale in tempo pieno in oggetto;

Precisato che la trasformazione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle
norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro.

DETERMINA

1) di trasformare il rapporto di lavoro con il dipendente Sig. Gentili Gianluca - Cat.B — Pos.Ec. B3 a tempo
indeterminato, da tempo parziale di tipo orizzontale per n.18 ore settimanali a tempo pieno con decorrenza
dal 01 ottobre 2020;
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2) di stipulare il contratto individuale di lavoro del dipendente Sig. Gentili Gianluca, come sopra
determinato;

3) di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, pari a
€ 30.181,14, di cui € 8624,41 per oneri a carico dell’ente, trova necessaria copertura nel bilancio di
previsione finanziario di competenza che presenta la necessaria disponibilita;

4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che (verificare la compatibilita delle soluzioni proposte
con il regolamento sui controlli interni adottato dall’ente):

il presente provvedimento [, oltre allimpegno di cui sopra,] non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

6) di precisare che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile del
procedimento & la dipendente Sig.ra Valentina Remigi;

7) di demandare al Servizio/Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari, e in particolare la
comunicazione obbligatoria ai sensi della L. n. 296/2006;

8) di trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la
pubblicazione all’Albo Pretorio.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Remigi Valentina

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 29-09-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Remigi Valentina

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal ..o 30-09-2020 @l ..cviviviiiiiii 15-10-2020
Li v, 30-09-2020 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia conforme all’'originale.

Li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Remigi Valentina
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