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COMUNE DI VISSO
PROVINCIA DI MACERATA

Selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di operaio generico -
OGGETTO: CAT. ”"B” - POS.EC. “Bl” presso l’area Manutentiva del Patrimonio
Comunale.

VERBALE N. 1 - DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

Il giorno 30 aprile 2021 alle ore 15:00, presso la sede provvisoria del Comune di Visso in Loc. Palombare snc, si

é riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cut all’oggetto.

Sono presenti:
[] Geom. Ricci Giovanni Battista presidente;
l:] Rag. Remigi Valentina componente esperto;

[] Ing. Farroni Cristiano componente esperto;
Svolge i compiti di segretatio della commissione il dipendente dott. Sisini Andrea.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa alla selezione

e precisamente:

[] determinazione del Responsabile del Servizio. Area Amministrativa Contabile n.312 del 28.11.2020, di
approvazione dell’avviso di selezione, con relativa documentazione allegata e di nomina della commissione
giudicatrice;

[] determinazione del Responsabile del Servizio Area Amministrativa Contabile n.72 del 24.02.2021 di
ammissione/esclusione dei candidati alla selezione;

[[] determinazione del Responsabile del Servizio Area Amministrativa Contabile n.91 del 09.03.201 di rettifica
della determina n.72 del 24.02.2021 di ammissione/esclusione dei candidati alla selezione;

[[] domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le domande e in-
particolare le generalita dei candidati, il presidente nonché i componenti la commissione e il segretario danno atto
della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Area
Amministrativa Contabile n.107 del 23.03.2021; -

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 1).
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La commissione decide di far effettuare a tutti i candidati le medesime prove.
La commissione recepisce poi 1 punteggl, previsti nell’avviso di selezione, per i curriculum e per le prove d’esame.

Definisce, quindi, i criteri di valutazione dei curriculum e delle prove, da comunicare ai concorrenti.

[] al curriculum pud essere attribuito un punteggio massimo di 3 punti. L’attribuzione del punteggio riservato
al curriculum professionale, verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso
della formazione ed attivita culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato,
tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che per le loro connessioni, evidenziano
Iattitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso. Nel caso il curriculum risulti non

apprezzabile per i suoi contenuti, la Commissione ne da atto e non attribuisce alcun punteggio.
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[] alla prova d’esame orale, la Commissione attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo: ®
Punteggio massimo prova orale punti 7;
La valutazione terra conto dei seguenti parametri:
e Conoscenza della materia oggetto d’esame e grado di preparazione;
e Dimostrazione della conoscenza della materia trattata;

e Forma corretta ed esposizione chiara della risposta e di collegamento con aspetti che coinvolgono la

sfera operativa.

La valutazione sara espressa, unitamente alla valutazione dei curriculum, mediante voto numerico in decimi quale
espressione del giudizio tecnico discrezionale della Commissione;

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano riportato un punteggio complessivo di almeno 7/10.

[ alla prova d’esame pratica, la Commissione attribuira il punteggio massimo di punti 10;
La prova d’esame pratica consiste in una dimostrazione di arte o mestiere atta a verificare la conoscenza dei
materiali, delle attrezzature e la capacita e preparazione tecnico-professionale dei candidati per
lespletamento  dei vari compiti inerenti le mansioni da svolgere, in particolare su:
interventi di manutenzione su verde pubblico, immobili e strutture comunali, lavori edili, lavori di
manutenzione stradale e sgombero neve, conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del
cantiere comunale,

In tutti gli ambiti i candidati devono sostenere la prova in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

La valutazione sara espressa mediante voto numerico in decimi quale espressione del giudizio tecnico

discrezionale della Commissione con idoneita conseguita con punti 7;

Il punteggio finale delle prove ¢ costituito dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale, della votazione
conseguita nella prova pratica e del punteggio di valutazione dei curriculum. Gli esiti della prova orale e la

convocazione degli ammessi alla prova saranno comunicati ai concorrenti esclusivamente mediante

ubblicazione sul sito istituzionale dell’ente www.comune.visso.mc.it. Al termine della prova orale, sara formato
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Pelenco dei candidati esaminati, con indicazione dei voti riportati, che sara pubblicato nel sito istituzionale

dell’ente.

La commissione da atto che il calendario delle prove verra comunicato e pubblicato tempestivamente nel sito del

Comune di Visso nella sezione Bandi di Concorso = Informazioni sulle procedure di concorso.

-La commissione stabilisce, infine, che i candidati che non si presentano a sostenere le prove vengono considerati

rinunciatari e di conseguenza vengono esclusi dalla selezione stessa.

Alle ore 18:30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei

\

suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente

e dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;




COMUNE DI VISSO
PROVINCIA DI MACERATA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
OGGETTO: giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di operaio
: generico — CAT. ”"B” — POS.EC. “B1” presso L’area Manutentiva del

Patrimonio Comunale.

Il sottoscritto Ricci Giovanni Battista, nato il 02.02.1963 a Tarquinia (VT), presidente della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

Visso, li 30.04.2021




COMUNE DI VISSO
PROVINCIA DI MACERATA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di operaio
generico — CAT. "B” - POS.EC. “B1” presso L’area Manutentiva del
Patrimonio Comunale.

OGGETTO:

La sottoscritta Remigi Valentina, nata il 29.01.1975 a Camerino, componente esperto della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. "e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

Visso, i 30.04.2021




- COMUNE DI VISSO
PROVINCIA DI MACERATA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di operaio

QEEELO; generico — CAT. ”"B” - POS.EC. “B1” presso L’area Manutentiva del

Patrimonio Comunale.

Il sottoscritto Farroni Cristiano, nato il 03.12.1974 a Camerino, componente esperto della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

Visso, li 30.04.2021




COMUNE DI VISSO
PROVINCIA DI MACERATA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di operaio
generico — CAT. ”"B” — POS.EC. “B1” presso L’area Manutentiva del
Patrimonio Comunale.

OGGETTO:

Il sottoscritto Sisini Andrea, nato il 26.09.1982 a San Severino Marche (MC), segretario della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione é allegata al verbale delle operazioni selettive.

Visso, li 30.04.2021



