[bookmark: _GoBack]ALL’UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI VISSO
Loc. Palombare snc
62039 VISSO
Domanda di ammissione alla selezione per la formazione di un elenco di candidati idonei per l’assunzione a tempo determinato e part-time 50% (18 ore settimanali lavorative), per la durata di n. 1 anno, di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D – posizione giuridica di accesso D.1 - da destinare all’ufficio di Staff del Sindaco.
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___________________________________________________ nato/a a _____________________________ Provincia _____C.F. ____________________________ Cittadinanza ____________________________residente a _________________________________ in via/p.zza _________________________________ Provincia di _____________________________
Telefono__________________ Cellulare__________________ __
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole della responsabilità penale che può derivare da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:
A tal fine dichiara i seguenti requisiti specifici:
1) di possedere il titolo di studio richiesto per l'ammissione, ovvero Diploma di laurea in _________________________________________ conseguito presso l’Università di __________________________ facoltà di ______________________________ il (gg/mm/aa)______________con la votazione finale di _____________;
2) di aver avuto esperienza, di almeno 6 (sei) mesi, di attività amministrativa e/o di segreteria in Uffici pubblici art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001, presso_____________________________________ dal ____________________ al ___________________ con mansione di _____________________________, categoria/qualifica professionale ___________________________ tipologia contratto di lavoro (indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time, apprendistato, ecc…..) ________________________________
Di essere in possesso di tutti requisiti richiesti, ovvero:
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea o, se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza ed essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
b) adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneità psico-fisica al servizio;
f) diploma di Laurea, secondo il previgente ordinamento o laurea specialistica corrispondente secondo il nuovo ordinamento, nelle materie specificate nei singoli profili richiesti;
g) non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso né essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3;
i) essere regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro che siano stati soggetti a tale obbligo;
j) essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;
k) essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente
selezione e di autorizzare, pertanto il Comune di Visso al trattamento degli stessi per tutti gli  adempimenti connessi, ai sensi del D.Lgs 196/2003;
l) non incorrere nelle cause di incompatibilità previste dal bando e/o dalle normative vigenti in materia.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio, culturali e/o professionali che, in rapporto al profilo messo a selezione, che si ritiene siano valutabili ai fini della individuazione del candidato idoneo (specificare):
1)________________________________________________________________________
2)________________________________________________________________________
3)________________________________________________________________________
..) ________________________________________________________________ ______

Al fine della trasmissione di tutte le comunicazioni relative alla selezione in oggetto, elegge quale domicilio o recapito al quale l'Amministrazione comunale dovrà indirizzare le stesse, il seguente:
(specificare)_______________________________________________________________________

Autorizza l’invio delle suddette comunicazione al seguente indirizzo di posta elettronica:
(specificare)_______________________________________________________________________
Allega alla presente dichiarazione:
 Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
 Copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità; 
 Elenco, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla domanda.
            Altro: (specificare)______________________________________________
LUOGO E DATA   									FIRMA



La domanda, in carta bianca,  dovrà essere datata e sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, e la firma non dovrà essere autenticata.
