Conune di CAMERI NO Prot. n.0023883 del 28-11-2019 in partenza

Citta di Camerino
Provincia di Macerata

Ufficio Personale

Prot. n. Camerino,

Ai Comuni della Provincia di Macerata
LL.SS.

Alla Provincia di Macerata

Oggetto: Trasmissione n. 3 bandi di concorso per {itoli ed esami a tempo pieno e
indeterminato varie figure professionali.

Si invia in allegato n. 3 handi di concorso per titoli ed esami a tempo pieno e indeterminato

relativi a varie figure e relativi schema di domanda (termine scadenza presentazsone domande
26.12.2019) con la preghlera di darne massima diffusione.

Cordiali saluti. r/ ff /
il Respo sablle éel!’Ufflcm Personale

DL Glul}éno Ba"‘r"‘bonl

/
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Settore Finanziario — Ufficic Personale ~ tel. 320.4346859

via Le Mosse 17 - 62032 Camerino {(MC)

Resp. Dr. Giuliano Barboni e-mail: giuliano.barboni@camerino.sinp.net

pec: comune.camerino.me@legaimail.it web http://www.comune.camerino.mg,it
C.F. 00276830437 partita IVA 00139900435
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Comune di Camerino
Provineta di Macerata

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO -
CUSTODE DI CIMITERO” (CAT. G. B.3) PRESSO IL 3* SETTORE TERRITORIO -
LL.PP. - AMBIENTE - SISMA ~ RICOSTRUZIONE PUBBLICA.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamati i seguenti atti:
- deliberazione di G.C. n. 27 del 07.02.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata

la programmazione triennale 2019-2021 di fabbisogno del personale ed approvato il piano occupazionale del

Comune di Camerino per ’anno 2019;

- deliberazione di G.C. n. 61 del 4.04.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale & stata approvata la
modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- deliberazione di G.C. n. 113 dell’1.08.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale & stata approvata
la modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” e s.m.i.;

- il vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della

mobilita esterna ed interna” e s.m.i.;
- deliberazione di G.C. n. 134 del 27.12.2016, resa immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato

il “Piano Triennale Azioni Positive 2017/20197;
In esecuzione della propria determinazione n. 364 del 28.10.2019 (Reg. Gen. n. 1359/2019);

Dato atto che:
- & in corso di espletamento la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi defl’art. 34-bis del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001 n.165;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n, 487,
Visto il D.L.gs 165/2001 ¢ s.m.i,;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. de! Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna) € s.m.i.;

RENDE NOTO
Art. 1 - OGGETTO.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
“OPERAIO — CUSTODE DI CIMITERO” - Cat. G. B.3 — presso il 3~ Settore Territorio — LL.PP. —
Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica de! Comune di Camerino.

La presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come previsto
dalla Legge n. 125 del 10/04/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed ¢ redatto nel
rispetto della Legge n. 104/1992 “Legge - quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale ¢ i diritti
delle persone diversamente abili”.

La presente procedura determina una frazione di quota di riserva in favore dei volontari in ferma

breve ¢ ferma prefissata delle FF.AA. congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
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nonché dei volontari in servizio permanente, che verra sommata alle quote che si determineranno
nelle procedure che seguiranno.

Per la procedura selettiva di cui al presente bando non opera alcuna riserva di posti per le categorie
protette di cui alla Legge 68/1999.

Art. 2 - UTILIZZ0 GRADUATORIA

L'amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale i nominativi anche per eventuali rapporti di
lavore a tempo determinato che si dovessero rendere necessari durante il periodo di vigenza della graduatoria
stessa.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per i posti di categoria
economica B.3 (profilo professionale: OPERAIO - CUSTODE DI CIMITEROQ) dal C.C.N,L. del comparto

Funzioni Locali.
Compete anche, ove spettante, Iassegno per il nucleo familiare. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute

erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Art, 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti di seguito elencati.

REQUISITI GENERALI

a, Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini defla Repubblica di San Marino ¢ della
Citta Del Vaticano) o di uno Stato appartenente all’Unione Europea.

Possono, altresi, accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono aila tutela dell'interesse nazionale:

- I familiari di un cittadino di uno Stato membro dell'inione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti

dal bando di selezione.
La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata™ nel momento in cui il candidato, in sede di esame,

ne dimostra la conoscenza: nel caso di prova orale il medesimo dovra essere in grado di sostenere il tenore del
colloquio secondo le conoscenze della materia oggetto della prova in modo chiaro e comprensibile.

in ogni caso ¢ esclusa la possibilita di sostenere le prove d'esame in lingua d'origine dello Stato di cui &
cittadino, né ¢ ammessa l'assistenza di un traduttore;

b. Assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

c. Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo d'ufficio.
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d. Idoneita fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce la selezione (la condizione di privo della vista
comporta inidoneita alla mansione);

e. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31/12/1985).

f. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

g. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai
sensi dell’art 127 comma | lettera d) DPR 3/57e non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

h. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado;

(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri, devono allegare alla domanda
il provvedimento di equiparazione del Dipartimento della Funzione Pubblica o la richiesta di equiparazione di
cui ail’art.38 del D.Lgs.165/2001)

i. essere in possesso della patente di guida di cat. C con Carta di Qualificazione del Conducente (CQC), in
corso di validita e prive di provvedimenti di ritiro, sospensione o revoca al momento della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e dell’eventuale assunzione all’esito della procedura concorsuale,

(Per difetto dei requisiti di amumissione prescritti, 'Amministrazione pué disporre in ogni momento I'esclusione
dal concorso. | requisiti di ammissione prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di iscrizione al concorso e devono permanere anche alla data di

assunzione),

ART, 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda di iscrizione al concorso, in carta semplice, da redigersi utilizzando o attenendosi allo schema
allegato al presente bando e riportando tutte le indicazioni in esso contenute, indirizzata al “COMUNE DI
CAMERINO - Via Le Mosse n. 19— 62032 CAMERINO (MC)", dovra essere presentata entro e non oltre
il giorno 26 Dicembre 2019, esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

- presentata direttamente nella sede comunale (sulla busta riportare "Domanda di partecipazione al concorso
per titoli ed esami per l'assunzione di n. 1 Operaio — Custode di cimitero — Cat. G. B.3") — Ufficio Protocollo,
negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e il giovedi pomeriggio

catle ore 15.00 alle ore 18.00);

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (sulla busta riportare * Domanda di partecipazione
al concorso per titoli ed esami per Iassunzione di n. 1 Operaio — Custode di cimitero — Cat, G. B.3");

- tramite  posta elettronica  certificata, esclusivamente in  formato PDF, allindirizzo:

protocollof@pec.comune.camering. e, it

Nel primo caso la data di presentazione ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal competente Ufficio Protocolilo.
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Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda - spedita nei
termini — pervenga all’Ufficio Protocollo, comunque, entro 5 (cinque) giorni olire il termine massimo fissato
dal bando.

Nel terzo caso fa fede la data di ricezione nella casella di posta elettronica certificata del Comune.

La domanda di iscrizione, a pena di esclusione dal concorso, deve essere sottoscritta dal candidato ¢ alla
stessa deve essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita; si prescinde dalla produzione
del documento di identitd nel caso di presentazione tramite PEC intestata al candidato, con sottoscrizione
mediante firma digitale valida, basata su un certificato rilasciato da un certificatore accreditato.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui al primo capoverso.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, né per eventuali disguidi legati
al cattivo funzionamento della posta ¢lettronica.

A corredo della domanda di iscrizione i candidati dovranno altresi allegare la ricevuta del versamento della
tassa di concorso di €, 8,00 versata direttamente all’ufficio economato del Comune di Camerino o mediante
bonifico bancario alla Tesoreria Comunale presso UBIBANCA —~ IBAN [T 67 B 03111 68830 000000002094,

Nella domanda dovranno essere indicati i titoli di servizio posseduti, nonché dovré essere allegato it curriculum
formativo/professionale, entrambi necessari per Pattribuzione dei punteggi relativi ai titoli ex art. 9
“Valutazione dei titoli” del “Regolamento per la disciplina defle modalita di assunzione, delle progressioni
verticali, della mobilita esterna ed interna” def Comune di Camerino.

Qualora la scadenza della presentazione della domanda cada in un giorno festivo o non lavorativo, la stessa ¢
prorogata automaticamente al primo giorno lavorativo utile.

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L.a mancanza o I'incompletezza delle dichiarazioni rese di cui al precedente punto 4, potrd essere sanata dal
candidato facendo pervenire i dati mancanti entro i termini e con le modalita che saranno indicati nella richiesta

di regolarizzazione.

[ titoli dichiarati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di scadenza del presente bando. Dopo la
predetta scadenza non potranno essere dichiarati ulteriori titoli integrativi. E' facoltd dell'Amministrazione
procedere a verifiche delle dichiarazioni rese, anche a campione.

E’ in ogni caso escluso dal concorso il candidato:

a) che non ha provveduto a sottoscrivere |'istanza,

b) che ha presentato la domanda fuori dai termini di scadenza previsti dal bando;
¢) dalla cui domanda non & possibile evincere le generalita;

d) che non ha allegato la copia di un documento di identita in corso di validita ad eccezione dei candidati che

utilizzano fa PEC, con casella intestata al candidato, per I’invio della domanda di partecipazione;
4
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e) che non sia in possesso di uno dei titoli di accesso richiesti dal presente bando.

1f provvedimento di esclusione sard pubblicato unitamente a quello di ammissione sutla home page del sito
internet istituzionale del Comune di Camerino hitp://www.comune.camerino.me.it ¢ nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso™;

Il Responsabile del Servizio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, in particolare quelle relative:
- all’ammissione e all’esclusione dei candidati;
- alla sede e alla data della prova d'esame;

- alla formulazione della graduatoria;

saranno pubblicate unicamente sul sito intermet del Comune (hitp://www.comunecamerino.me.it in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso™);

ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sard nominata con successivo provvedimento del Responsabile del 34
Settore Territorio — LL.PP. — Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica.

ART. 8 - PROVE D’ESAME
L.’esame consistera in una prova scritta a contenuto teorico, in una prova pratica ¢ in una prova orale.

Qualora pervenga un numero di domande di iscrizione al concorso superiore a 50, ' Amministrazione si riserva
la facolta di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva (quiz a risposta multipla) di cultura
generale, logica-deduttiva e sulle materie di cui al successivo punto 10, volta a ridurre il humero dei
partecipanti al concorso, La preselezione non & prova d'esame ¢ non concorre a determinare il punteggio finale
utile ai fini defla graduatoria di merito. Saranno ammessi alle prove d'esame i candidati che si saramo
classificati nelle prime 20 posizioni. Saranno altresi ammessi i candidati che avranno riportato il medesimo
punteggio del candidato classificatosi al ventesimo posto.

La convocazione alla prova preselettiva e le modalita di svolgimento della stessa saranno resi pubblici
mediante pubblicazione sulla home page del sito istituzionale del Comune di Camerino
(hitp://www.comune.camerino.meit in  “Amministrazione Trasparente” softosezione “Bandi di

concorso™),

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prima prova scritta a carattere teorico, saranno pubblicati
nel sito istituzionale del Comune di Camerino (kttp:/Avww.comune,camering.me,it  in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”).
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Alla seconda prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30
nella prima prova scritta.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le precedenti prove.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la seconda prova pratica e la prova orale saranno pubblicati,
unitamente alle date e al luogo di svolgimento, mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune
di Camerino (htip://www.comune.camerine.me.it in_“Amministrazione Trasparente” sottosezione
“Bandi di concorsg®).

La pubblicazione del diario delle prove e dei risultati costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli
interessati.

ART. 9 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

a) Prima prova scritta teorica: La prima prova scritta consistera in una serie di domande a risposta multipta
predeterminata, da un minimo di tre ad un massimo di cinque alternative di risposta gia predisposte, tra le quali
il concorrente dovra scegliere quella esatta in un tempo prestabilito, sulle materie oggetto deile prove d'esame
di cui al successivo punto 10,

b) Seconda prova scritta a contenuto pratico: La seconda prova a contenuto pratico consistera nella
conduzione di macchine operatrici e/o automezzi, simulazione pratica di interventi in situazioni definite anche
mediante I'utilizzo di attrezzature, strumentazioni e materiali, simulazione pratica di assolvimento di funzioni,
realizzazione di opere e/0 manufatti.

Durante le prove & vietato I'uso dei cellulari e apparecchiature elettroniche.

¢) La prova orale consisterd in un colloquio sulle materie oggetto delle prove d'esame di cui al successivo
puato 10.

La prova orale si intende superata ove il candidato abbia conseguito una votazione non inferiore a 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita,

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sard pubblicato sul sito del comune,
(http:/www,comune.camerino.me.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso”), unitamente alla data e al luogo di svolgimento,

Il tempo assegnato per la effettuazione delle prove sara fissato dalla Commissione esaminatrice. La mancata
presentazione dei candidati alla data detle prove comporta l'automatica esclusione degli stessi dal concorso.

ART. 10 - MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME

Le materie oggetto deltle prove d'esame sono le seguenti:
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- cultura generale;
- nozioni generali sugli Organi Comunali ¢ loro competenze;

_ nozioni elementari sul funzionamento dei servizi comunali, con particolare riferimento a quelli attinenti il
CONCOrso in 0ggetto;

- rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilita, doveri, diritti e sanzioni disciplinari
del pubblico dipendente;

- normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);
- nozioni sulla manutenzione degli automezzi,

- nozioni sul nuovo codice della strada.

ART. 11 - DIARIO DELLE PROVE

Entro dieci giorni dalla data di scadenza del bando sard pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune
di Camerino (www.comune.camerino.mc.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso}
I’elenco dei candidati ammessi, eventuale data e luogo della preselezione (con un preavviso di almeno 15
giorni), la data e il luogo deflo svolgimento della prima prova scrifta, della seconda prova pratica ¢ della prova

orale.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate sempre netlo
stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.

E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede ¢ I'orario di svolgimento della prova e presentarsi,
senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un valido documento di
identita. La mancata presentazione comportera "automatica esclusione dal concorso.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.camerino.me.it - sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori

comunicazioni.

ART. 12 - GRADUATORIA FINALE

A ciascun candidato sara attribuito un voto finale espresso in centesimi risultante dalla sommatoria detle tre
prove ¢ dal punteggio dei titoli.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli prima dello svolgimento della prova orale esclusivamente
per i candidati che avranno superato le due precedenti prove (scritta e pratica). Tale valutazione Verra
pubblicata prima dell’effettuazione della prova orale sul sito istituzionale del Comune di Camerino
(http://www.comune.cameringme.it in  “Amministrazione Traspavente” sottosezione “Bandi di

conrcorso”).
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La prova preselettiva non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della graduatoria di merito.

I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto ¢, a parita di voto,
precederanno coloro che avranno dichiarato nell'istanza di iscrizione il possesso dei titoli preferenziali, cosi
come riportati al successivo punto 13.

La graduatoria finale sard approvata con determinazione del Responsabile del Settore e sara quindi pubblicata
allAlbo  Pretorio  informatico e  sul  sito  internet del Comune di  Camerino
(http/wyww.comune.camerino.me.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso”). Tale pubblicazione vale quale comunicazione deli’esito del procedimento agli interessati. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative dinanzi al T.A.R.
La validita della graduatoria formata ad esito del presente concorso & determinata dalla legge.

L’assunzione a seguito del presente concorso ¢ subordinata all’esito negative della procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 13 - TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di famiglia
numerosa;

10} i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
LD) i fighi dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato,
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto if concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra indicate, la
precedenza € determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla pit giovane eta.

ART. 14 PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

L’immissione in servizio avverra previa presentazione dei documenti di rifo che saranno richiesti
dallAmministrazione Comunale. L.a mancata consegna della documentazione di rito entro il termine stabilito,
il mancato completamento della documentazione o la omessa regolarizzazione della stessa entro il termine
stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, nella data
fissata dall' Amministrazione, implicano la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 15- NORME FINALI

Al presente concorso si applicano le disposizioni di cui:

> alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, sul diritto al lavoro dei disabili;

> al D.Lgs. 11 aprife 2006, n. 198, che garantisce le pari opportunita tra uomo e donna;

> alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, sui portatori di handicap (il concorrente portatore di handicap pud, nella
domanda di partecipazione al concorso, specificare gli ausili necessari per sostenere la prova, in relazione al
proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi);

> al D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, come successivamente modificato, sul'accesso agli impieghi nefle
pubbliche amministrazioni, alle cui disposizioni di principio si rinvia per quanto non disciplinato nel presente
bando;
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> al vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della
mobilita interna ed esterna” del Comune di Camerino.

ART. 16 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016
I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva,

[ dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche
tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del Comune coinvolto nel
procedimento. Tl conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi deil’art. 13 del Regofamento europeo n. 679/2016, il Comune di Camerino, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

a) Identitd ¢ dati di contatto del titolare del trattamento
It Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Camerino, con
sede provvisoria in Via Le Mosse n. 19 — 63032 Camerino (MC).

b) Responsabile della protezione dei dati personali
11 Responsabile della protezione dei dati personali &€ I’ Avv. Nadia Cora.

¢) Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita ¢ relativi trattamenti di dati personali di cui
I’Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento,
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento

dell’incarico iniziale.

d) Soggetti autorizzati al trattamento

I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato € designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti afla concreta tutela dei dati personali del candidato.

¢) Finalita ¢ base giuridica del trattamento

If trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Camerino per lo svolgimento di funzioni
istituzionali ¢ pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. €), non necessita del consenso del candidato. I dati
personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale successivo
trasferimento presso gli organici del Comune di Camerino.

f) Destinatari dei dati personali
10
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I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai sensi della
normativa vigente ¢ del presente avviso.

g) Trasferimento dei dati personali a Pacsi extra UE
I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

h) Periodo di conservazione
[ dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle

finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza ¢ indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico
in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. 1
dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

i) Diritti

Nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

e di accesso ai dati personali;

e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

e di opporsi al frattamento;

e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

¢ di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato
sul consenso conferito prima della revoca.

i) Conferimento dei dati
1 conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento da

parte del candidato comportera I'impossibilita di ammettcre il candidato alla procedura selettiva.

Art. 17 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA® DELLE DICHIARAZIONI RESE.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra

dall’assunzione.

Art. 18 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 24171990, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
sua domanda di partecipazione. Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ ’Ing.
Marco Orioli e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione

delle domande (data di scadenza del bando).
[l termine di conclusione del procedimento ¢ fissato in giorni 120 (centoventi).

Per ogni eventuale informazione i candidati potranno recarsi presso il Comune di Camerino sito in Via Le
Mosse 1. 19: - il funedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13.00 - il giovedi pomeriggio dalle ore
11
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15,00 alle ore 18,00; oppure telefonare, negli stessi orari di cui sopra al n. 0737/632521 email;
stmona, lucerna@comune.camerino.me.it.

L’avviso del bando e il relativo schema di domanda sono reperibili sul sito internet dell’ente all’indirizzo
hitp://wwsv.comune.camerino,me.it — Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di CONCorso
oppure contattando gli uffici comunali negli orari di apertura al pubblico (lunedi — mercoledi — venerdi ore
9.00 - 13.00 e il giovedi pomeriggio ore 15.00-18.00) ai seguenti numeri e indirizzi mail:

Ufficio Personale 0737/630460 (simona.lucerna@comune.camerino.me. it)
Ufficio Tecnico 0737/637298 (marco.orioli@comune.camerino.me.it).

Camerino, 26,11.201 9
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Ing. Marco Orioli

12
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SCHEMA DI DOMANDA {da compilarsi su carta libera}
Comune di Camerino
Via Le Mosse n. 19

62032 Camerino

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per fa formazione di una graduatoria
finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Operaio — Custode di Cimitero” - Cat. G.

B.3.

Il/La sottoscritto/a natofa a

il , residente a prov. in

via n, C.A.P. , tel. L, cell.

, C.F.

CHIEDE

di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo indeterminato e pieno din. 1 “Operaio - Custode di Cimitero” - Cat. G. B.3.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara sotto la propria responsabilitd di essere a conoscenza di tutte le clausole espresse nel relativo bando:

1) di chiamarsi (Cognome e Nome)

2) di essere nato a il residente in

cap. via n.

Codice fiscale

3) Cittadinanza:
[ ]diessere cittadino/a italiano/a;

[ ]1diessere cittadino/a del seguente Stato dell'Unione
Europea: ;

[ ] di essere cittadino/a di Stato non appartenete ail'Unione
Europea:

4} Diritti civili e politici ed iscrizione nelle liste elettorali:

[ ] di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

)

[ ] di non godere dei diritti civili e politici e di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo:

5) Eta:
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[ 1diavere un'eta anagrafica non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo.

6) Condizioni di idoneita psico-fisica:
[ ] di essere in condizioni di idoneita psico-fisica all'impiego.
7) Titolo di studio prescritto dal bando:

[ ]diessere in possesso del seguente titolo di

studio: conseguito presso

in data con votazione ;

In caso di titolo equipollente, equiparato o riconosciuto dovra essere indicata la norma specifica:

s

8) Obblighi militari (solo per candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985)

I ]1di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione:

9) Condanne e procedimenti penali:

[ ]dinon avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottopostoa

misura di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso,

[ 1diavere riportato le seguenti condanne penali: ;

[ }diavere iseguenti procedimenti penaliin corso:

10) Cause ostative:

[ 1 di non essere stato/a licenziato/a da un precedente pubblico impiego, destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stato/a dichiarato/a decaduto/fa da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d) DPR
3/57 e di non essere statofa interdetto/a dai pubblici uffici;

11) Titoli di preferenza e riserva:

[ 1dipossedere, ai fini deila preferenza in caso di pari merito, i seguenti titoli di cui al punto 13 del bando:

[ 1dinon possedere titoli di cui al punto 13 del bando.

12) Conoscenza lingua italiana e godimento diritti {solo per i cittadini degli Stati membri della UE diversi
dall'ltalia):

[ ]1diavere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche neilo Stato
di appartenenza o provenienza.

13) Ausili e tempi aggiuntivi {solo per i soggetti in condizione di disabilita)

[ 1dinecessitare dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame in relazione al
proprio handicap (specificare):
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14) Titoli di servizio:
[ ]di avere prestato i seguenti servizi presso gli Enti regolati dallo stesso CCNL e presso gli Uffici Regionali:

- servizio prestato nella stessa cat. B.3 — ex 5* q.f. con pari profilo professionale {in ruolo) con contratto di
assunzione a tempo indeterminato:

dal e Al v afull-time g part-time ....%
dal e ienees @1 e a full-time o part-time ...%
dal cvierecveereenns @l o full-time o part-time ...%

-servizio prestato nella stessa cat. B.3 —ex 5 q.f. con professionalita diversa {in ruolo) con contratto di
assunzione a tempo indeterminato:

dal v @l o full-fime 0 part-time ...%
dal v e Al et o full-time o part-time ...%
1o 1] [ on 8l e o full-time o part-time ...%

- servizio prestato nella stessa cat. B.3 — ex 5~ q.f. con pari profilo professionale {non in ruclo} con
contratto di assunzione a tempo determinato:

T3 I | [ PRNUUNUUIRY- | ENORPOYPUUUPRTOTR of- 2 SRR . ofull-time  apart-time ...%
dal cvreeeerinecieines @l Calirmnns o o full-time o part-time ...%
dal e @ e €A . ofull-time o part-time ...%

- servizio prestato nella cat. 8.3 - ex 5* q.f. con professionalita diversa {non di ruolo) con contratto di
assunzione a tempo determinato:

dal oo Al i afull-time o part-time ...%
Bal e @1 i, o fulltime o part-time ....%
dal e @i, o full-time o part-time ...%

- servizio prestato presso la P.A. (specificare categoria contrattuale, tipologia contratto di lavoro e durata)
nei seguenti periodi con contratto di assunzione a tempo indeterminato/determinato:

Denominazione Amministrazione pubblica:

Tipologia contatto di lavoro (es. assunzione tempo determinato, interinale, ecc.....}:

dal v 8l o full-time o part-time ...%
dal v Al o full-time o part-time .....%
dal s @l o full-time o part-time .....%

profilo professionale e categoria:
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15) Titoli vari {corsi di perfezionamento attinenti alla professionalita richiesta per il posto a concorso, ecc.);

[ 1diavere conseguito i seguenti titoli:

...................................................... N N I I R L R L R L T L N P R LT TR L R R T P P R R PP R PR PP PP I T

16) Idonei{a alla guida di autoveicoli:

[ ) di essere idoneo alla guida di autoveicoli ed in possesso della patente di guida:

- Cat. B rilasciata da in data
-Cat, Crilasciata da in data
-CQC rilasciato da in data

17) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della selezione, presso il seguente indirizzo:

VIa/PIAZZA e e escreeeraremisseseseny Dlerssvesssensens P o] £ € [T
SRUOPIUORVURY o3~ N + SRRURRRRSINONIS ( o] o VSNSRI BN-E o 4T | SO
recapito telefonico...n i o] | RO -} OROUTIRORI

impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune Camerino le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che YAmministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario o di disguidi nelle comunicazioni;

18) di aver ricevuto Finformativa sul trattamento e I'utilizzo dei dati personali;

ll/ta sottoscritto/a dichiara di essere
informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per
il corretto sveolgimento della presente procedura e saranno trattati, con strumenti manuali e/o informatici e
con modalita cartacee e/o informatiche, esclusivamente per le finalita ed attivita istituzionali dell'Ente ed in
particolare ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, cosi come espresso all’art. 16 dell’avviso di

CoNCorso.
Allega alla presente:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
- Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

Data

Firma
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N.B.: la domanda deve essere firmata dal candidato a pena di esclusione
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ALLEGATO B)
TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7} gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché’ i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guetra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Comune di VI SSO prot.n. 0011828 del 02-12-2019 in arrivo



Conune di CAMERI NO Prot. n.0023883 del 28-11-2019 in partenza

A parita di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra

indicate, Ia precedenza ¢ determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nefle amministrazioni pubbliche;

- dalla pin giovane eta,
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Comune di Camerino
Provincia di Macerata

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO -
ELETTRICISTA SPECIALIZZATO” (CAT. G. B.3) PRESSO IL 3% SETTORE
TERRITORIO — LL.PP. - AMBIENTE — SISMA — RICOSTRUZIONE PUBBLICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamati i seguenti atti:
- deliberazione di G.C. n. 27 del 07.02.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata

la programmazione triennale 2019-2021 di fabbisogno del personale ed approvato il piano occupazionale del

Comune di Camerino per ’anno 2019;

- deliberazione di G.C. n. 61 del 4.04.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale € stata approvata la
modifica detla programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- deliberazione di G.C. n. 113 dell’1.08.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale € stata approvata
la modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” e s.m.i.;

- il vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della

mobilita esterna ed interna” e s.m.i.;
_ deliberazione di G.C. n. 134 del 27.12.2016, resa immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato

il “Piano Triennale Azioni Positive 2017/2019™;
In esecuzione della propria determinazione n. 362 del 28.10.2019 (Reg. Gen. n. 1356/2019);

Dato atto che:
- & in corso di espletamento la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi dell’art. 34-bis del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001 n.165;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487,
Visto il D.L.gs 165/2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna) e s.m.i;

RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ pieno di n. |
“OPERAIO — ELETTRICISTA SPECIALIZZATO” - Cat. G. B.3 — presso il 3” Settore Territorio — LL.PP.
— Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica del Comune di Camerino.

La presente selezione garantisce pari opportunita tra womini e donne per I'accesso al favoro, come previsto
dalla Legge n. 125 del 10/04/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed & redatto nel
rispetto della Legge n. 104/1992 “Legge - quadro per I’assistenza, |’integrazione sociale e i diritti
delle persone diversamente abili”.

La presente procedura determina una frazione di quota di riserva in favore dei volontari in ferma

breve e ferma prefissata detle FF.AA. congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
1
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nonché dei volontari in servizio permanente, che verra sommata alle quote che si determineranno
nelle procedure che seguiranno.

Per la procedura selettiva di cui al presente bando non opera alcuna riserva di posti per le categorie
protette di cui alla Legge 68/1999.

Art. 2 - UTILIZZO GRADUATORIA

L'amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale i nominativi anche per eventuali rapporti di
lavoro a tempo determinato che si dovessero rendere necessari durante il periodo di vigenza della graduatoria

stessa,

Art, 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per i posti di categoria
economica B.3 (profilo professionale: OPERAIO — ELETTRICISTA SPECIALIZZATO) dal C.C.N.L. del

comparte Funzioni Locali,
Compete anche, ove spettante, I’assegno per il nucleo familiare. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute

erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Art, 4 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti di seguito elencati.

REQUISITI GENERALI

a. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini delia Repubblica di San Marino e della
Citta Del Vaticano) o di uno Stato appartenente all’Unione Europea.

Possono, altresi, accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale:

- I familiari di un cittadino di uno Stato membro dell'unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari de! perimesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria,

I cittadini stranieri devono possedere adeguata conoscenza della lingua italiana ¢ tutti gli altri requisiti previsti
dal bando di selezione.

La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel momento in cui il candidato, in sede di esame,
ne dimostra la conoscenza: nel caso di prova orale il medesimo dovra essere in grado di sostenere il tenore del
colloquio secondo le conoscenze della materia oggetto della prova in modo chiaro ¢ comprensibile.

In ogni caso € esclusa la possibilita di sostenere le prove d'esame in lingua d'origine dello Stato di cui &
cittadino, né ¢ ammessa I'assistenza di un traduttore;

b. Assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

¢. Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo d'ufficio,
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d. Idoneita fisica all'impicgo per il posto al quale si riferisce la selezione (la condizione di privo della vista
comporta inidoneita alla mansione);

e. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31/12/1985).

f. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

g. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai
sensi dell’art 127 comma | lettera d) DPR 3/57¢ non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

h. essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
1} diploma di scuola secondaria di primo grado unitamente al possesso di uno dei seguenti titoli:

- Diploma triennale di qualifica professionale in materie tecniche con specializzazione relativa al settore delle
attivita messe a concorso,

- Titolo di abilitazione/qualifica conseguito a seguito di superamento di corsi (almeno biennali) di formazione
professionale specifica, regolarmente riconosciuti, per le mansioni messe a concorso;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico (perito industriale elettrotecnico,
perito elettronico o equipollenti);

(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri, devono allegare alla domanda
il provvedimento di equiparazione del Dipartimento deila F unzione Pubblica o la richiesta di equiparazione di
cui ali’art.38 del D.Lgs.165/2001)

i. essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validita ¢ priva di provvedimenti di ritiro,
sospensione o revoca al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso e
dell’eventuale assunzione all’esito defla procedura concorsuale.

(Per difetto dei requisiti di ammissione prescritti, I'Amministrazione puo disporre in ogni momento {'esclusione
da! concorso. [ requisiti di ammissione prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di iscrizione al concorso e devono permanere anche alla data di

assunzione).

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda di iscrizione al concorso, in carta semplice, da redigersi utilizzando o attenendosi allo schema
allegato al presente bando e riportando tutte le indicazioni in esso contenute, indirizzata al “COMUNE DI
CAMERINO — Via Le Mosse n. 19 — 62032 CAMERINO (MC)", dovra essere presentata entro e non oltre
il siorno 26 Dicembre 2019, esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

- presentata direttamente nella sede comunale (sutla busta riportare "Domanda di partecipazione al concorso
per titoli ed esami per 'assunzione di n. | Operaio - Elettricista Specializzato - B.3") — Ufficio Protocollo,
3
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negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e il giovedi pomeriggio
dalle ore 15.00 alle ore 18.00);

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (sulla busta riportare "Domanda di partecipazione
al concorso per titoli ed esami per 'assunzione di n. 1 Operaio — Elettricista Specializzato - B.3");

- tramite posta elettronica certificata, esclusivamente in  formato PDF, ail'indirizzo:
protocollof@pec.comune, camerino.me.it

Nel primo caso la data di presentazione ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal competente Ufficio Protocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda - spedita nei
termini — pervenga all’Ufficio Protocollo, comunque, entro-5 {cinque) giorni oltre il termine massimo fissato
dal bando.

Nel terzo caso fa fede la data di ricezione nella casella di posta elettronica certificata del Comune.

La domanda di iscrizione, a pena di esclusione dal concorso, deve essere sottoscritta dal candidato e alla
stessa deve essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita; si prescinde dalla produzione
del documento di identita nel caso di presentazione tramite PEC intestata al candidato, con softoscrizione
mediante firma digitale valida, basata su un certificato rilasciato da un certificatore accreditato.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui al primo capoverso.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, né per eventuali disguidi legati
al cattivo funzionamento della posta elettronica.

A corredo della domanda di iscrizione i candidati dovranno altresi allegare la ricevuta del versamento della
tassa di concorso di €. 8,00 versata direttamente all’ufficio economato del Comune di Camerino ¢ mediante
bonifico bancario alla Tesoreria Comunale presso UBIBANCA — [BAN IT 67 B 03111 68830 000000002094,

Netla domanda dovranno essere indicati i titoli di servizio posseduti, nonché dovra essere allegato il curriculum
formativo/professionale, entrambi necessari per Pattribuzione dei punteggi relativi ai titoli ex art. 9
“Valutazione dei titoli” del “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni
verticali, della mobilita esterna ed interna” del Comune di Camerino.

Qualora la scadenza della presentazione della domanda cada in un giorno festivo o non lavorativo, la stessa é
prorogata automaticamente al primo giorno lavorativo utile.

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO

La mancanza o l'incompletezza delle dichiarazioni rese di cui al precedente punto 4, potra essere sanata dal
candidato facendo pervenire i dati mancanti entro i termini e con fe modalita che saranno indicati nella richiesta

di regolarizzazione.
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I titoli dichiarati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di scadenza del presente bando. Dopo la
predetta scadenza non potranno essere dichiarati ulteriori titoli integrativi. E' facolta dell Amministrazione
procedere a verifiche delle dichiarazioni rese, anche a campione.

E’ in ogni caso escluso dal concorso il candidato:

a) che non ha provveduto a sottoscrivere I’istanza;

b) che ha presentato la domanda fuori dai termini di scadenza previsti dal bando;
¢) dalla cui domanda non & possibile evincere le generalita;

d) che non ha allegato Ia copia di un documento di identita in corso di validita ad eccezione dei candidati che
utilizzano la PEC, con casella intestata al candidato, per ’invio della domanda di partecipazione;

e) che non sia in possesso di uno dei titoli di accesso richiesti dal presente bando.

11 provvedimento di esclusione sara pubblicato unitamente a quello di ammissione sulla home page del sito
internet istituzionale del Comune di Camerino hitp//www.comune.camerino.nc.it ¢ nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”;

[l Responsabile del Servizio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, in particolare quelle refative:
- all’ammissione e all’esclusione dei candidati;
- alla sede e alia data della prova d'esame;

- alla formulazione della graduatoria;

saranno pubblicate unicamente sul sito internet del Comune (http:/www.comune.camerino.me.it in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”);

ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

L.a Commissione Giudicatrice sard nominata con successivo provvedimento del Responsabile del 3 Settore
Territorio — LL.PP, — Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica.

ART. 8§ - PROVE D’ESAME
1.’esame consistera in una prova scriita a contenuto teorico, in una prova pratica € in una prova orale.

Qualora pervenga un numero di domande di iscrizione al concorso superiore a 50, ' Amministrazione si riserva
la facolta di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva (quiz a risposta multipla) di cultura
generale, logica-deduttiva e sulle materie di cui al successivo punto 10, volta a ridurre il numero dei
partecipanti al concorso. La preselezione non ¢ prova d'esame e non concorre a determinare il punteggio finale
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utile ai fini della graduatoria di merito. Saranno ammessi alle prove d'esame i candidati che si saranno
classificati nelle prime 20 posizioni. Saranno altresi ammessi i candidati che avranno riportato il medesimo
punteggio del candidato classificatosi al ventesimo posto.

La convocazione alla prova preselettiva e le modalita di svelgimento della stessa saranno resi pubblici
mediante pubblicazione sulla home page del sito istituzionale del Comune di Camerino
(hitp://www.comune.camerino,me.it in “Amministrazione Trasparente” softosezione “Bandi di

concorso”),

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prima prova scritta a carattere teorico, saranno pubblicati
nel sito istituzionale del Comune di Camerino (hitp://www.comune.camerino.mc, it in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”).

Alla seconda prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30
nella prima prova scritta,

Alla prova orale saranno anumessi solo i candidati che avranmno ottenuto il punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le precedenti prove.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la seconda prova pratica e la prova orale saranno pubblicati,

unitamente alle date e al luogo di svolgimento, mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune
di Camerino _ (hitpi//www.comune.camerino.me,it in “Amministrazione Trasparenie” sottosezione

“Bandi di concorso®),

La pubblicazione del diario delle prove e dei risultati costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli
interessati,

ART. 9 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

a) Prima prova scritta teorica: La prima prova scritta consistera in una serie di domande a risposta multipla
predeterminata, da un minimo di tre ad un massimo di cinque alternative di risposta gia predisposte, tra le quali
il concorrente dovra scegliere quella esatta in un tempo prestabilito, sulle materie oggetto delle prove d'esame
di cui al successivo punto 10,

b) Seconda prova a contenuto pratico: La seconda prova a contenuto pratico consistera in una prova
tendente ad accertare la praticith efo abilitd inerente 'esecuzione di impianti (legati alla conoscenza
del?’ impiantistica industriale, civile e illuminazione pubblica), simulazione pratica di interventi in situazioni
definite anche mediante Putilizzo di attrezzature, strumentazioni ¢ materiali, simulazione pratica di
assolvimento di funzioni, realizzazione di opere e/o manufatti,

Durante le prove ¢ vietato ’uso dei cellulari e apparecchiature elettroniche,

¢) La prova orale consistera in un colloquio sulle materie oggetto delle prove d'esame di cui al successivo
punto 10,

La prova orale si intende superata ove il candidato abbia conseguito una votazione non inferiore a 21/30.
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Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sard pubblicato sul sito del comune,
(hitp://www.comune.camerino.me.it in  “Amministrazione Trasparente” softosezione “Bandi di

concorso™), unitamente alla data e al luogo di svoigimento.

Il tempo assegnato per la effettuazione delle prove sara fissato dalla Commissione esaminatrice. La mancata
presentazione dei candidati alla data delle prove comporta l'automatica esclusione degli stessi dal concorso.

ART. 10 - MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME
Le materie oggetto delle prove d'esame sono le seguenti:

- cultura generale;

- manutenzione impianti elettrici, illuminazione d’emergenza ed affini;
- manutenzione e realizzazione impianti illuminazione pubblica;

- decreto 4 febbraio 201 1(lavori sotto tensione, a tensione > 1000 v): modalita di organizzazione e conduzione
in sicurezza dei lavori elettrici, in particolare per quanto riguarda i lavori sotto tensione in bassa tensione;

- D.M. 37/08: Regolamento concernente lattuazione dell'articolo 11-quaterdecies, comma 13, lettera a) della
legge n. 248 del 2005, recante riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione degli impianti
all'interno degli edifici;

- elementi di base per "impiantistica elettrica in uffici, scuole ed illuminazione pubblica ed installazione dei
componenti elettrici;

- nozioni generali sugli Organi Comunali e loro competenze;

- nozioni elementari sul funzionamento dei servizi comunali, con particolare riferimento a quelii attinenti il
concorso in oggetto;

- rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilita, doveri, diritti e sanzioni disciplinari
del pubblico dipendente;

- pormativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);

- nozioni sul nuovo codice della strada.

ART. 11 - DIARIO DELLE PROVE

Entro dieci giorni dalla data di scadenza del bando sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune
di Camerino (www.comune.camerino.me.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso)
I’elenco dei candidati ammessi, eventuale data ¢ luogo della preselezione (con un preavviso di almeno 15
giorni), la data e il luogo dello svolgimento della prima prova scritta, della seconda prova pratica e della prova

orale,

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate sempre nelio
stesso modo con un anticipo di alimeno due giorni rispetto alla data prefissata.

E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede ¢ Porario di svolgimento della prova e presentarsi,
senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un valido documento di
identitd. La mancata presentazione comportera I"automatica esclusione dal concorso.
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Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www comunecamerino.me.il - seziong Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori

comunicazioni.

ART. 12 - GRADUATORIA FINALE

A ciascun candidato sara attribuito un voto finale espresso in centesimi risultante dalla sommatoria detle tre
prove ¢ dal punteggio dei titoli.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli prima dello svolgimento della prova orale esclusivamente
per i candidati che avranno superato le due precedenti prove (scritta e pratica). Tale valutazione verra
pubblicata prima dell’effettuazione della prova orale sul sito istituzionale del Comune di Camerino
(http:/Awww.comune.camerinoaucit in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di

concorse”).

La prova preselettiva non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della graduatoria di merito.

[ candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a parita di voto,
8

precederanno coloro che avranno dichiarato nell'istanza di iscrizione il possesso dei titoli preferenziali, cosi

come riportati al successivo punto 13.

La graduatoria finale sara approvata con determinazione del Responsabile del Settore e sara quindi pubblicata
all'Albo  Pretorio  informatico e  sul  sito  internet del Comune di  Camerino
(http://www.comune.camerino.me.it in  “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso™). Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative dinanzial T.A.R.
La validita della graduatoria formata ad esito del presente concorso ¢ determinata dalla legge.

L’assunzione a seguito del presente concorso € subordinata all’esito negativo della procedura di mobitita
obbligatoria di cui all’art. 34-bis def D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 13 - TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Ai sensi dell'art. 5 det D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5} gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) glt orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;
I'1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

I3) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato,

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli 2 carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra indicate, la
precedenza & determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla pil giovane eta.

ART. 14 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

L’immissione in servizio avverrd previa presentazione dei documenti di rito che saranno richiesti
dall' Amministrazione Comunale, La mancata consegna della documentazione di rito entro il termine stabilito,
il mancato completamento della documentazione o la omessa regolarizzazione della stessa entro il termine
stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, nella data
fissata dal Amministrazione, implicano la risoluzione del rapporto di lavoro.
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ART, 15 - NORME FINALI

Al presente concorso si applicano le disposizioni di cui:
> alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, sul diritto al lavoro dei disabili;
> al D.Lgs. |1 aprile 2006, n. 198, che garantisce le pari opportunita tra uomo ¢ donna;

> alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, sui portatori di handicap (il concorrente portatore di handicap pud, nella
domanda di partecipazione al concorso, specificare gli ausili necessari per sostenere la prova, in relazione al
proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi);

> al D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, come successivamente modificato, sull'accesso agli impieghi nclle
pubbliche amministrazioni, alle cui disposizioni di principio si rinvia per quanto non disciplinato nel presente
bando;

> al vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della
mobilita interna ed ¢sterna” del Comune di Camerino.

ART. 16 - Informativa privacy ai sensi delP’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016
I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva.

[ dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche
tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del Comune coinvolto nel
procedimento. 11 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena [esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Camerino, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

a) Identita e dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Camerino, con

sede provvisoria in Via Le Mosse n. 19 — 63032 Camerino (MC).

b) Responsabile della protezione dei dati personali
i Responsabile della protezione dei dati personali & I’Avv. Nadia Cora.

¢) Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui
I’Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano liveili di
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento,
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
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periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento
dell’incarico iniziale.

d) Soggetti autorizzati al trattamento

I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato ¢ designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.

e) Finalita ¢ base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Camerino per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e pertanto, ai sensi deli’art. 6 comma 1 left. €), non necessita del consenso del candidato. 1 dati
personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale SUCCessivo

trasferimento presso gli organici del Comune di Camerino.

f) Destinatari dei dati personali
I dati personali def candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai sensi della

normativa vigente ¢ del presente avviso.

g) Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori deli’Unione europea.

h) Periodo di conservazione

I dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico
in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. I
dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

i) Diritti

Nella sua qualita di interessato, it candidato ha diritto:

o di accesso ai dati personali;

e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

o di opporsi al trattamento;

e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

e di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato
sul consenso conferito prima della revoca.

1) Conferimento dei dati
1] conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. [l mancato conferimento da

patte del candidato comportera I’impossibilita di ammettere il candidato alla procedura selettiva.

Art, 17 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA® DELLE DICHIARAZIONI RESE.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
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mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dall’assunzione.

Art. 18 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi del’art. 7 della L. 241/1990, si intende
anticipata ¢ sostituita dal presente bando e dail’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
sua domanda di partecipazione. Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo & P’Ing,
Marco Orioli ¢ che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione

delle domande (data di scadenza del bando).
Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato in giorni 120 (centoventi).

Per ogni eventuale informazione i candidati potranno recarsi presso il Comune di Camerino sito in Via Le
Mosse n. 19: - il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13.00 - il giovedi pomeriggio dalle ore
15,00 alle ore 18,00; oppure telefonare, negli stessi orari di cui sopra al n. 0737/632521 email:
simona.lucernai@comung camerino.me,it.

L’avviso del bando e il relativo schema di domanda sono reperibili sul sito internet dell’ente all’indirizzo
hitp//www.comune.camerino.nc.it — Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso
oppure contattando gli uffici comunali negli orari di apertura al pubblico (lunedi — mercoledi — venerdi ore
9.00 - 13.00 ¢ il giovedi pomeriggio ore 15.00-18.00) ai seguenti numeri e indirizzi mail:

Ufficio Personale 0737/630460 (simona.lucerna@comune.camerino.mec.it)
Utficio Tecnico 0737/637298 (marco.orioli@comune.camerino.me.it).

Camerino, 26.11.2019

[L. RESPONSABILE DEL 3” SETTORE TERRITORIO - LL.PP. -
AMBIENTE - SISMA - RICOSTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO

F.to Ing. Marco Orioli
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SCHEMA DI DOMANDA {da compilarsi su carta libera}

Comune di Camerino
Via Le Mosse n. 19
62032 Camerino

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Operaio — Elettricista Specializzato” - Cat.

G.B.3.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , fesidente a prov. in

via n. C.A.P. , tel, , cell,

, C.F.

CHIEDE

di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Operaio — Elettricista Specializzato” - Cat. G. B.3.

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara sotto fa propria responsabilita diessere a conoscenza di tutte le clausole espresse nel relativo bando:

1) di chiamarsi {Cognome e Nome)

2) di essere nato a il residente in

cap. via n.

Codice fiscale

3} Cittadinanza:
[ 1diessere cittadino/a italiano/a;

[ ]diessere cittadino/a del seguente Stato dell'Unione
Europea: ;

[ ] di essere cittadino/a di Stato non appartenete all'Unione Europea:
4) Diritti civili e politici ed iscrizione nelle liste elettorali:

[ ]digodere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ 1dinon godere dei diritti civili e politici e di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo:

5) Eta:
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{ ]diavere un'eta anagrafica non inferiore agli anni 18 e non superiore a quela prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo,

6) Condizioni di idoneita psico-fisica:
[ ]1diessere in condizioni di idoneita psico-fisica all'impiego.
7) Titole di studio prescritto dal bando:

[ ]diessere in possesso del seguente titolo di

studio: conseguito presso

in data con votazione _ ;

In caso di titolo equipollente, equiparato o riconosciuto dovra essere indicata la norma specifica:

Ll

8) Obblighi militari (solo per candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985)

{ 1ditrovarsi, riguardo agli cbblighi militari, nella seguente posizione;

9) Condanne e procedimenti penali:
{ ]1dinon avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso;

{ 1di avere riportato le seguenti condanne penali: ;

[ 1diavereiseguentiprocedimenti penaliin corso:

10) Cause ostative:

[ ] di non essere stato/a licenziato/a da un precedente pubblico impiego, destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d) DPR
3/57 e di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici;

11) Titoli di preferenza e riserva:

[ 1di possedere, aifini della preferenza in caso di pari merito, i seguenti titeli di cui al punto 13 del bando:

{ ] di non possedere titoli di cui al punto 13 del bando.

12) Conoscenza lingua italiana e godimento diritti (sclo per i cittadini degli Stati membri della UE diversi
dall’ltalia):

{ ] diavere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza.

13) Ausili e tempi aggiuntivi {solo per | soggetti in condizione di disabilita)

{ ] di necessitare dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame in relazione al
proprio handicap (specificare):
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14) Titoli di servizio:
[ ]diavere prestato i seguenti servizi presso gli Enti regolati dallo stesso CCNL e presso gli Uffici Regicnali:

- servizio prestato nelia stessa cat. B.3 —ex 5 q.f. con pari profilo professionale {in ruole) con contratto di
assunzicne a tempo indeterminato:

dal s @ i, o full-time o part-time ....%
(o 1 IO al i D full-time  © part-time ....%
dal e 81, afull-time o part-time ....%

-servizio prestato nella stessa cat. B.3 —ex 52 ¢.f. con professionalita diversa (in ruolo) con contratto di
assunzione a tempo indeterminato;

(o - | : | O © full-time o part-time ...%
dal ., Al e, ofull-time o part-time ...%
dal e, I c full-time o part-time ...%

- servizio prestato nella stessa cat. B.3 — ex 54 q.f. con pari profilo professionale (non in ruolo) con
contratto di assunzione a tempo determinato:

dal s 8l Catuvminnne . Ofull-time o part-time ....%

dal i @l €At o full-time o part-time ...%
dal cveeiicnenerns @l i cat .. . ofuil-time o part-time ...%

- servizio prestato nella cat. B.3 - ex 5~ q.f. con professionalita diversa (non di ruolo) con contratto di
assunzione a tempo determinato:

dal s =2 L G full-time o part-time ...%
dal e @ o full-time o part-time ....%
dat i, Al v o full-time  opart-time ....%

- servizio prestato presso la P.A. {specificare categoria contrattuale, tipologia contratto di lavoro e durata)
nei seguenti periodi con contratto di assunzione a tempo indeterminato/determinato:

Denominazione Amministrazione pubblica:

Tipologia contatto di lavoro {es. assunzione tempo determinato, interinale, ecc.....):

dal s Al e a fuli-time o part-time ...%
dal .o, ] [ ofulltime o part-time .....%
dal s 8l e o full-time o part-time .....%

profilo professionale e categoria:
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15) Titoli vari (corsi di perfezionamento attinenti alla professionalita richiesta per il posto a concorso, ecc.);

[ ]di avere conseguito i seguenti titoli:

16) idoneita alla guida di autoveicoli:
[ 1di essere idoneo alla guida di autoveicoli ed in possesso della patente di guida:

- Cat. B rilasciata da in data

17) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della selezione, presso il seguente indirizzo:

VIa/PIAZZA vvvcerimnnsinisimns e JETT— P | IO UV o 11 ¢ [P OU "
SSUIUTRUTIRROUI o3 1) « BV e PPV ), - mail e ererreereares revereensanenereny
recapito telefonico........... veresernans , bl SRR veees TAX i vy

impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune Camerino le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che P'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario o di disguidi nelle comunicazioni;

18) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e I'utilizzo dei dati personali;

fi/la sottoscritto/a dichiara di essere
informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per
il corretto svolgimento della presente procedura e saranno trattati, con strumenti manuali e/o informatici e
con modalita cartacee e/o informatiche, esclusivamente per le finalita ed attivita istituzionali dell’Ente ed in
particolare ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, cosi come espresso all'art. 16 dell’avviso di

CONCerso.

Allega alla presente:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
- Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

Data

Firma

N.B.: la domanda deve essere firmata da! candidato a pena di esclusione
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ALLEGATO B)
TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Al sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:

) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7} gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli det mutilati e degli invalidi di gueira ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra,

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari detle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra

indicate, la precedenza ¢ determinata:
- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla pit giovane eta.
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N

Comune di Camerino
Provincia di Macerata

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER LLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO -
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE” (CAT. G. B.3) PRESSO IL 3#
SETTORE TERRITORIO - LL.PP. — AMBIENTE - SISMA - RICOSTRUZIONE

PUBBLICA.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamati i seguenti atti:
- deliberazione di G.C. n. 27 del 07.02.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale & stata approvata

la programmazione triennale 2019-2021 di fabbisogno del personale ed approvato il piano occupazionale del

Comune di Camerino per ’anno 2019;
- deliberazione di G.C. n. 61 del 4.04.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale & stata approvata la

modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- deliberazione di G.C. n. 113 dell’1.08.2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata
la modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” e s.m.i.;

- il vigente “Regolamento per la disciplina delle modalitd di assunzione, delle progressioni verticali, della

mobilith esterna ed interna” e s.m.i.;
- deliberazione di G.C. n. 134 del 27.12.2016, resa immediatamente eseguibile, con Ia quale & stato approvato

il “Piano Triennale Azioni Positive 2017/2019”;

In esecuzione della propria determinazione n 363 del 28.10.2019 (Reg. Gen. n,1357/2019);

Dato atto che:
- & in corso di espletamento la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi dell’art. 34-bis del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001 n.165;

Visto it D.P.R. 09.05.1994 n. 487,
Visto il D.L.gs 165/2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna) e s.m.i.;

RENDE NOTO

Art. 1 -OGGETTO.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
“OPERAIO — CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE” - Cat. G. B.3 — presso il 3#
Settore Territorio — LL.PP. — Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica del Comune di Camerino.

La presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al tavoro, come previsto
dalla Legge n. 125 del 10/04/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed ¢ redatto nel rispetto defla
Legge n. 104/1992 “Legge - quadro per I'assistenza, Iintegrazione sociale ¢ i diritti delle persone diversamente

abili”,
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Art, 2 - UTILIZZO GRADUATORIA

L'amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale i nominativi anche per eventuali rapporti di
lavoro a tempo determinato che si dovessero rendere necessari durante il periodo di vigenza della graduatoria

stessa.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per i posti di categoria
economica B.3 (profilo professionale: OPERAIO — CONDUTTORE MOC) dal C.C.N.L. del comparto

Funzioni Localk.
Compete anche, ove spettante, I’assegno per il nucleo familiare. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute

erariali, previdenziali ed assistenziali di legge,

Art. 4 - RISERVA DI POSTI

At sensi del D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 art. 678 comma 9 ¢ art. 1014, il posto a concorso & prioritariamente
riservato in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle FF.AA. congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente,

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sard assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria. Per quanto concerne le preferenze si richiama ’art. 14 del

presente bando.

Per la procedura selettiva di cui al presente bando non opera alcuna riserva di posti per le categorie protette di
cui alla Legge 68/1999,

Art. 5- REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti di seguito elencati.

REQUISITI GENERALI

a. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della
Citta Del Vaticano) o di uno Stato appartenente all’Unione Europea.

Possono, altresi, accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale:

- I familiari di un cittadino di uno Stato membro dell'unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero delio status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti

dal bando di selezione.
La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel momento in cui il candidato, in sede di esame,

ne dimostra la conoscenza: nel caso di prova orale il medesimo dovra essere in grado di sostenere it tenore del
colloquio secondo le conoscenze della materia oggetto della prova in modo chiaro e comprensibile.
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In ogni caso & esclusa la possibilitd di sostenere le prove d'esame in lingua d'origine dello Stato di cui ¢
cittadino, né & ammessa l'assistenza di un traduitore;

b. Assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

¢. Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo d'ufficio.

d. Idoneita fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce la selezione (la condizione di privo della vista
comporta inidoneita alla mansione);

e. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati entro i

31/12/1985),

f. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

g. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufticiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai
sensi detl’art 127 comma 1 lettera d) DPR 3/57¢ non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

h. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado;

(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri, devono allegare alla domanda
il provvedimento di equiparazione del Dipartimento della Funzione Pubblica o la richiesta di equiparazione di

cui all’art.38 det D.Lgs.165/2001})

i. essere in possesso della patente di guida di cat. C con Carta di Qualificazione del Conducente (CQC}, in
corso di validita e prive di provvedimenti di ritiro, sospensione o revoca al momento della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e dell’eventuale assunzione all’esito della procedura concorsuale.

L al fine di poter usufruire della riserva di legge ex art. 678 ed art. 1014 del D.lgs. 66/2010, il concorrente
dovra dichiarare di rientrare nella fattispecie normativa di militare volontario congedato che ha completato
senza demerito la ferma contratta e rientrante in una o piti categorie come di seguito indicato:

~ VFP1I volontari in ferma prefissata di I anno;

" VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

~ VFB volontari in ferma breve triennale;

~ Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

(Per difetto dei requisiti di ammissione preseritti, 'Amministrazione pud disporre in ogni momento I'esclusione
dal concorso. I requisiti di ammissione prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di iscrizione al concorso ¢ devono permanere anche alla data di

assunzione),
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ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda di iscrizione al concorso, in carta semplice, da redigersi utilizzando o attenendosi allo schema
allegato al presente bando e riportando tutte le indicazioni in esso contenute, indirizzata al “COMUNE DI
CAMERINO - Via Le Mosse n. 19 — 62032 CAMERINO (MC)", dovra essere presentata entro e non oltre il
giorno 26 Dicembre 2019, esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

- presentata direttamente nella sede comunale (sulla busta riportare "Domanda di partecipazione al concorso
per titoli ed esami per l'assunzione di n. 1 Operaio ~ Conduttore MOC - B.3") — Ufficio Protocollo, negli orari
di apertura al pubblice (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ¢ il giovedi pomeriggio dalle ore
15.00 alle ore 18.00);

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (sulla busta riportare "Domanda di partecipazione
al concorso per titoli ed esami per l'assunzione di n. 1 Operaio — Conduttore MOC - B.3");

- tramite posta elettronica  certificata, esclusivamente in  formato PDF, all'indirizzo:
protocollofdpec.comune camerino.me. it

Nel primo caso la data di presentazione & stabilita dal timbro a data apposto dal competente Ufficio Protocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda - spedita nei
termini — pervenga all’Ufficio Protocollo, comunque, entro 5 (cinque) giorni oltre il termine massimo fissato
dal bando.

Nel terzo caso fa fede la data di ricezione nella casella di posta elettronica certificata del Comune.

La domanda di iscrizione, a pena di esclusione dal concorso, deve essere softoseritta dal candidato e alla
stessa deve essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita; si prescinde dalla produzione
del documento di identita nel caso di presentazione tramite PEC intestata al candidato, con sottoscrizione
mediante firma digitale valida, basata su un certificato rilasciato da un certificatore accreditato.

Non si terrd conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui al primo capoverso.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, né per eventuali disguidi legati
al cattivo funzionamento della posta elettronica.

A corredo della domanda di iscrizione i candidati dovranno altresi allegare la ricevuta del versamento della
tassa di concorso di €. 8,00 versata direttamente all’ufficio economato del Comune di Camerino o mediante
bonifico bancario alla Tesoreria Comunale presso UBIBANCA - IBAN IT 67 B 03111 68830 000000002094,

Nella domanda dovranno essere indicati i titoli di servizio posseduti, nonché dovra essere allegato il curriculum
formativo/professionale, entrambi necessari per Dattribuzione dei punteggi relativi ai titoli ex art. 9
*Valutazione dei titoli” del “Regolamento per la disciplina delle modalitd di assunzione, delle progressioni
verticali, della mobilita esterna ed interna” del Comune di Camerino.

Qualora la scadenza della presentazione della domanda cada in un giorno festivo o non lavorativo, la stessa &
prorogata automaticamente al primo giorno lavorativo utile.
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ART. 7 - AMMISSIONE AL CONCORSO

La mancanza o Vincompletezza delle dichiarazioni rese di cui al precedente punto 5, potrd essere sanata dal
candidato facendo pervenire i dati mancanti entro i termini e con le modaliti che saranno indicati nella richiesta

di regolarizzazione.

I titoli dichiarati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di scadenza del presente bando. Dopo la
predetta scadenza non potranno essere dichiarati ulteriori titoli integrativi. E' facolta dell'Amministrazione
procedere a verifiche delle dichiarazioni rese, anche a campione.

E’ in ogni caso escluso dal concorso il candidato:

a) che non ha provveduto a sottoscrivere I’istanza;

b) che ha presentato la domanda fuori dai termini di scadenza previsti dal bando,
c) dalla cui domanda non ¢ possibile evincere le generalita;

d) che non ha allegato la copia di un documento di identita in corso di validita ad eccezione dei candidati che
utilizzano la PEC, con casella intestata al candidato, per 'invio della domanda di partecipazione;

¢) che non sia in possesso di uno dei titoli di accesso richiesti dal presente bando.

I provvedimento di esclusione sard pubblicato unitamente a quello di ammissione sulla home page del sito
internet istituzionale del Comune di Camerino hitp:/www.comune.camering.meit e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso™;

Il Responsabile del Servizio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti,

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, in particolare quelle relative:
- all’ammissione e all’esclusione dei candidati;
- alla sede e alla data della prova d'esame;

- alla formulazione della graduatoria;

saranno pubblicate unicamente sul sito internet del Comune (http://www.comune.camerino.me.it  in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”),

ART. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice sara nominata con successivo provvedimento del Responsabile del 3* Settore
Territorio — LL.PP. — Ambiente — Sisma — Ricostruzione Pubblica,

ART.9 - PROVE D’ESAME

[.’esame consisterd in una prova scritta a contenuto teorico, in una prova pratica e in una prova orale.
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Qualora pervenga un numero di domande di iscrizione al concorso superiore a 50, 'Amministrazione si riserva
la facolta di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva (quiz a risposta multipla) di cultura
generale, logica-deduttiva e sulle materie di cui al successivo punto 11, volta a ridurre il numero dei
partecipanti al concorso. La preselezione non & prova d'esame e non concorre a determinare il punteggio finale
utile ai fini della graduatoria di merito. Saranno ammessi alle prove d'esame i candidati che si saranno
classificati nelle prime 20 posizioni. Saranno altresi ammessi i candidati che avranno riportato il medesimo
punteggio del candidato classificatosi al ventesimo posto.

La convocazione alla prova preselettiva ¢ le modalita di svolgimento della stessa saranno resi pubblici
mediante pubblicazione sulla home page del sito istituzionale del Comune di Camerino
(http:/www.comune.camerino.me.it in  “Amministrazione Trasparente” sottosezione *“Bandi di
concorso™),

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere Ia prima prova seritta a carattere teorico, saranno pubblicati
nel sito istituzionale del Comupe di Camerino (http:/www.comune.camerino.me,it  in
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso®),

Alla seconda prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30
nella prima prova scritta.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidaii che avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le precedenti prove.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la seconda prova pratica e Ia prova orale saranno pubblicati,
unitamente alle date e al luogo di svolgimento, mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Contune
di Camerino (htfp://www.comunecamerino.me.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione

“Bandi di concorso®),

La pubblicazione del diario delle prove e dei risultati costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli
interessati.

ART. 10 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

a) Prima prova scritta teorica: La prima prova scritta consister in una seric di domande a risposta multipla
predeterminata, da un minimo di tre ad un massimo di cinque alternative di risposta gia predisposte, tra le quali
il concorrente dovra scegliere quella esatta in un tempo prestabilito, sulle materie oggetto delle prove d'esame
di cui al successivo punto 11,

b) Seconda prova scritta a contenuto pratico: La seconda prova a contenuto pratico consistera nella
conduzione di macchine operatrici ¢/o automezzi, simulazione pratica di interventi in situazioni definite anche
mediante "utilizzo di attrezzature, strumentazioni e materiali, simulazione pratica di assolvimento di funzioni,
realizzazione di opere e/o manufatti.

Durante le prove ¢ vietato "uso dei cellulari e apparecchiature elettroniche.

¢) La prova orale consisterd in un colloquio sulle materie oggetto delle prove d'esame di cui al successivo
punto 11.
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La prova orale si intende superata ove il candidato abbia conseguito una votazione non inferiore a 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sara pubblicato sul sito del comune,
(http/Ayww.comunecamerinomeit in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di

concorso”), unitamente alla data e al lnogo di svolgimento.

1l tempo assegnato per la effettuazione delle prove sard fissato daila Commissione esaminairice. La mancata
presentazione dei candidati alla data delle prove comporta l'automatica esclusione degli stessi dal concorso.

ART. 11 - MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME
Le materie oggetto delle prove d'esame sono le seguenti:

- cultura generale;
- nozioni generali sugli Organi Comunali e loro competenze;

- nozioni elementari sul funzionamento dei servizi comunali, con particolare riferimento a quelli attinenti il
CONCorso in oggetto;

- rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilita, doveri, diritti ¢ sanzioni disciplinari
del pubblico dipendente;

- normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);
- nozioni sulla manutenzione degli automezzi;

- nozioni sul nuovo codice delta strada.

ART. 12 - DIARIO DELLE PROVE

Entro dieci giorni dalla data di scadenza del bando sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune
di Camerino (www.comune.camerino.mec.it — sezione Amministrazione Trasparenie — Bandi di concorso)
I’elenco dei candidati ammessi, [’eventuale data e luogo della preselezione (con un preavviso di almeno [5
giorni), la data e il luogo dello svolgimento della prima prova scritta, della seconda prova pratica e della prova

orale.

Le eventuali variazioni di data, orario ¢/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate sempre nello
stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.

E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e Porario di svolgimento della prova e presentarsi,
senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un valido documento di
identitd. [.a mancata presentazione comportera I’automatica esclusione dal concorso.
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Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www,.comune.camerino.mec.it - sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori

comunicazioni.

ART. 13 - GRADUATORIA FINALE

A ciascun candidato sara attribuito un voto finale espresso in centesimi risultante dalla sommatoria delle tre
prove e dal punteggio dei titoli.

I.a Commissione procedera alla valutazione det titoli prima dello svolgimento della prova orale esclusivamente
per i candidati che avranno superato le due precedenti prove (scrita ¢ pratica). Tale valutazione verra
pubblicata prima dell’effettuazione della prova orale sul sito istituzionale del Comune di Camerino
(http://swww.comune.camerino.me.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di

concorso”),
La prova preselettiva non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della graduatoria di merito.

I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a parita di voto,
precederanno coloro che avranno dichiarato nefl'istanza di iscrizione il possesso dei titoli preferenziali, cosi
come riportati al successivo punto 14.

La graduatoria finale sara approvata con determinazione del Responsabile del Settore e sard quindi pubblicata
alll'Albo  Pretorio  informatico ¢  sul  sito  internet del Comune di  Camerino
(http:/www.comune.camering.me.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso”), Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative dinanzi al T.AR.
La validita deila graduatoria formata ad esito del presente concorso ¢ determinata dalla legge.

L’assunzione a seguito del presente concorso ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001,

ART. 14 - TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n, 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:
1} gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5} gli orfani di guerra,

6) gh orfani dei caduti per tatto di guerra;
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7} gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14} 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

{5) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel setiore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19} gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra indicate, la
precedenza é determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla piti giovane eta.

ART. 15 PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

L’immissione in servizio avverra previa presentazione dei documenti di rito che saranno richiesti
dall'Amministrazione Comunale. La mancata consegna della documentazione di rito entro il termine stabilito,
il mancato completamento della documentazione o la omessa regolarizzazione della stessa entro il termine
stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, nella data
fissata dall' Amministrazione, implicano la risoluzione del rapporto di lavoro.
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ART. 16 - NORME FINALI

Al presente concorso si applicano le disposizioni di cut:
> alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, sul diritto al lavoro dei disabili;
> al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce le pari opportunita tra uomo e donna;

> alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, sui portatori di handicap (il concorrente portatore di handicap puo, nella
domanda di partecipazione al concorso, specificare gli ausili necessari per sostenere la prova, in relazione al
proprio handicap, nonché eventuale necessita di rempi aggiuntivi);

> al D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, come successivamente modificato, sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, alle cui disposizioni di principio si rinvia per quanto non disciplinato nel presente
bando;

> al vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della
mobilitd interna ed esterna” del Comune di Camerino.

ART. 17 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016
I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelfe loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche
tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del Comune coinvolto nel
procedimento. 1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Camerino, in qualitd di “Titolare”
del trattamento, & tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

a) Identita e dati di contatto del titolare del trattamento
Tl Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ il Comune di Camerino, con

sede provvisoria in Via Le Mosse n. 19 — 63032 Camerino (MC).

b) Responsabile della protezione dei dati personali
1l Responsabile della protezione dei dati personali &€ I'Avv, Nadia Cora.

¢) Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I’espletamento di attivitd e relativi trattamenti di dati personali di cui
I"Ente ha la titolaritd. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita ¢ affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento,
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
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periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento
dell’incarico iniziale.

d) Soggetti autorizzati al trattamento
I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale

incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tufti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.

e) Finalita e base giuridica del trattamento

It trattamento dei dati personali viene effettvato dal Comune di Camerino per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett, e), non necessita del consenso del candidato, 1 dati
personali sono trattati ai fini del’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale successivo
trasferimento presso gli organici del Comune di Camerino.

f) Destinatari dei dati personali
I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati ¢/o diffusi ai sensi della

normativa vigente e del presente avviso.

g) Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

h) Periodo di conservazione

I dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalitd sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza ¢ indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico
in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. I
dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

i) Diritti

Nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

¢ di accesso ai dati personali;

® di otienere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

& di opporsi al trattamento;

e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

e di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica 1a liceita del trattamento basato
sul consenso conferito prima della revoca.

1) Conferimento dei dati
1 conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento da

parte del candidato comporterd I’'impossibilita di ammettere il candidato alla procedura selettiva.

Art, 18 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA®’ DELLE DICHIARAZIONI RESE,

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
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mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dall’assunzione.

Art. 19 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
sua domanda di partecipazione. Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ I’Ing.
Marco Orioli ¢ che il procedimento stesso avia avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione

delle domande (data di scadenza del bando).
1l termine di conclusione del procedimento & fissato in giorni 120 (centoventi).

Per ogni eventuale informazione i candidati potranno recarsi presso il Comune di Camerino sito in Via Le
Mosse n. 19: - il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13.00 - il giovedi pomeriggio dalle ore
15,00 alle ore 18,00; oppure telefonare, negli stessi orari di cui sopra al n. 0737/632521 email:
simona. lucernafdeomune.camerino.me it

L’avviso del bando e il relativo schema di domanda sono reperibili sul sito internet dell’ente all’indirizzo
hitp://www.comune.camering.me.it — Seziong Amministrazione Trasparente - sotlosezione Bandi di concorso
oppure contattando gli uffici comunali negli orari di apertura al pubblico (lunedi — mercoledi — venerdi ore
9.00 - 13.00 e il giovedi pomeriggio ore 15.00-18.00) ai seguenti numeri e indirizzi mail:

Ufficio Personale 0737/630460 (simona.lucerna@comune.camerino.me.it)
Ufficio Tecnico 0737/637298 (marco.orioli@comune.camerino.me.it).

Camerino, 26,11.2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Ing. Marco Orioli
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SCHEMA DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

Comune di Camerino
Via Le Mosse n. 19

62032 Camerino

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Operaio — Conduttore Macchine Operatrici

Complesse” - Cat. G. B.3.

li/La sottoscritto/a nato/a a

il , residente a prov. in

via n. C.AP. , tel. , cell,

, C.F.

CHIEDE

di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo indeterminato e pieno din. 1 “Operaio - Conduttore Macchine Operatrici Complesse”

- Cat. G. B.3.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza di tutte le clausole espresse nel relativo bando:

1) di chiamarsi (Cognome e Nome)

2) di essere nato a il residente in

cap. via n.

Codice fiscale

3) Cittadinanza:
[ }diessere cittadino/a italiano/a;

[ ]diessere cittadino/a del seguente Stato dell'Unicne
Europea: ;

[ ]1diessere cittadino/a di Stato non appartenete al'Unione Europea:
4) Diritti civili e politici ed iscrizione nelle liste elettorali:

[ ]digodere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

r

[ ]1dinon godere dei diritti civili e politici e di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo:

5) Eta:
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[ ] di avere un'eta anagrafica non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo.

6) Condizioni di idoneita psico-fisica:
[ ]diessere in condizioni di idoneita psico-fisica all'impiego.
7) Titolo di studio prescritto dal bando:

[ ]di essere in possesso del seguente titolo di

studio: conseguito presso

in data con votazione ;

In caso di titolo equipollente, equiparato o riconosciuto dovra essere indicata la norma specifica:

r

8) Obblighi militari (solo per candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985)

[ ]di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione:

9} Condanne e procedimenti penali:

{ ]di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso;

[ ] diavere riportato le seguenti condanne penali: ;

[ 1diavere i seguenti procedimenti penali in corso:

10) Cause ostative:

[ ] di non essere stato/a licenziato/a da un precedente pubblico impiego, destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d) DPR
3/57 e di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici;

11) Titoli di preferenza e riserva:

aver completato senza demerito la ferma contratta di:

[ ] VFP1 volontario in ferma prefissata di 1 anno;

{ ] VFP4 volontario in ferma prefissata di 4 anni;

{ ] VFB volontario in ferma breve triennale;

[ ] Ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

{ ]di possedere, ai fini della preferenza in caso di pari merito, i seguenti titoli di cui al punto 14 del bando:

g

{ 1di non possedere titoli di cui al punto 14 del bando.

12) Conoscenza lingua italiana e godimento diritti {solo per i cittadini degli Stati membri della UE diversi
dall’Italia}:
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[ ]diavere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza.

13} Ausili e tempi aggiuntivi (solo per i soggetti in condizione di disabilita)

[ 1dinecessitare dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame in relazione al
proprio handicap (specificare):

14) Titoli di servizio:
[ ]diavere prestato i seguenti servizi presso gli Enti regolati dallo stesso CCNL e presso gli Uffici Regionali:

- servizio prestato nella stessa cat. B.3 —ex 5* q.f. con pari profilo professionaie (in ruolo) con contratto di
assunzione a tempo indeterminato:;

dal v @ v o full-time o part-time ...%
(0T | A UUUUURY- | B o fuli-time o part-time ...%
dal v, A e, o full-time 0 part-time ...%

-servizio prestato nella stessa cat. B.3 —ex 5 q.f. con professionalita diversa (in ruolo) con contratto di
assunzione a tempo indeterminato:

dal i 8l o fulltime o part-time ....%
dal .o @l o full-time o part-time ...%
dal s @i, o full-time o part-time ....%

- servizio prestato nella stessa cat. B.3 — ex 5 q.f. con pari profilo professionale (non in ruolo) con
contratto di assunzione a tempo determinato:

6 -1 OOV | B catiiesnn . O full-time o part-time ....%
dal e @l Catuminnn o o fuli-time  apart-time ...%
dal e @ s, [or- | S . ofull-time o part-time ...%

- servizio prestato nella cat. 8.3 - ex 5* q.f. con professionalita diversa {non di ruolo} con contratto di
assunzione a tempo determinato;

dal i @i ofull-time o part-time ...%
dat s @ i o fuli-time o part-time ....%
dal s @l a full-ttme o part-time ...%

- servizio prestato presso la P.A. (specificare categoria contrattuale, tipologia contratto di lavoro e durata)
nei seguenti periodi con contratto di assunzione a tempo indeterminato/determinato:
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Denominazione Amministrazione pubblica:

Tipologia contatto di lavoro {es. assunzione tempo determinato, interinale, ecc.....):

dal ..coccoce.e. creereneres Al v o full-time o part-time ...%
dal e, VU1 RO e o full-time o part-time ....%
dal coirevererenines 8l rrernens o full-time o part-time ....%

profilo professionale e categoria:

15) Titoli vari (corsi di perfezionamento attinenti alla professionalita richiesta per il posto a concorso, ecc.);

[ ]di avere conseguito i seguenti titoli:

16} idoneita alla guida di autoveicoli:

[ ] di essere idoneo alla guida di autoveicoli ed in possesso della patente di guida:

- Cat. Brilasciata da in data
-Cat. Crilasciata da in data
-CQC rilasciato da in data

17) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della selezione, presso il seguente indirizzo:

VT T4 eI V2.2 SOOI { RPN (113 - YOO
............... eGP werenrrrensieees (PFOVecriiin)y @5 MBIl ooy
recapito telefonico.....uuimmn, €@ faXem v nreerresinsenes ,

Impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune Camerino le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che I'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario o di disguidi nelle comunicazioni;

18) di aver ricevuto 'informativa sul trattamento e I'utilizzo dei dati personali;

il/ta sottoscritto/a dichiara di essere
informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per
il corretto svolgimento della presente procedura e saranno trattati, con strumenti manuali /o informatici e
con modalita cartacee e/o informatiche, esclusivamente per le finalita ed attivita istituzionali delEnte ed in
particolare ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, cos) come espresso all’art. 17 dell’avviso di
concorso.

Allega alla presente:
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- Copia fotostatica non autenticata di un documento di identit in corso di validita;
- Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

Data

Firma

N.B.: la domanda deve essere firmata dal candidato a pena di esclusione
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ALLEGATO B)
TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' 1 capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

[1} i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

I3} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito ¢ di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra

indicate, la precedenza ¢ determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla piu giovane eta.
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