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Relazione illustrativa

Modulo |
lllustrazione degli aspetti

procedurali, sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa ACCORDO DEFINITIVO

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2020-2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale Dr.ssa Gabriella Maria Galassi
Componenti: Responsabil Area Amm.va/Contabile Valentina Remigi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL -CISL - UGL

Firmatarie della pre-intesa:
CGIL - CISL - UGL
Firmatarie del contratto:
CGIL - CISL - UGL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria i seguenti
istituti economici individuati nell’art. 67, c. 1, CCNL 21 maggio 2018:

- progressioni economiche all’interno della categoria;

- indennita di comparto;

Le somme destinate agli istituti elencati nel comma 1 costituiscono un
importo consolidato al netto delle somme destinate nellanno 2017 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative istituite.
Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL 21.5.2018 vengono
previste nella misura del'1,2% del monte salari del’'anno 1997. Si precisa
che tale importo non ¢ stato inserito nella costituzione del fondo per I'anno
2020 a causa del superamento del tetto 2016.

Le parti definiscono i criteri per ripartire le quote da destinare agli istituti
previsti dall’art. 68, c. 2, CCNL 21 maggio 2018 sulle restanti somme
annualmente disponibili fermo restando che le nuove progressioni
economiche, comprensive del rateo di tredicesima mensilita, devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili.

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non
utilizzate negli anni precedenti
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data
09.12.2020

I'Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10, D.Lgs. n.
150/2009, co D.G.C. n. 93 del 27.11.2020

Eventuali osservazioni




Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La quantificazione delle risorse disponibili € stata effettuata dall’amministrazione con determinazione n. 320
del 02.12.2020

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020
CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL

2016/2018 33.192,77

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 552,63

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART.
67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO -
ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 552,63

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE

1.164,80
AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5




DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67
COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

689,91

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.854,71

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA" ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - IC]

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART.
53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 6/ COMMA 3
LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)

3.448,84

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO -
ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

3.448,84

Risorse variabili NON soggette al limite




ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

13.870,14

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA E)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
-CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 (sino anno 2015)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART.
53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
...Incentivi per recupero Tari/imu

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
finanziato da art 50 bis D.I. 189/2016 convertito L. 229/2016

8.000,00

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA" METROPOLITANE - ART. 67
COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

21.870,14

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

60.919,09

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

37.194,24

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

23.724,85

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L.
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)




16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.

3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA

ALTRE DECURTAZIONI....esternalizzazione asilo nido

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 60.919,09
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 -

ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 (se I'ente sceglie di ridurre il fondo)

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 60.919,09
B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Per I'anno 2020 le risorse vengono cosi utilizzate:

Destinazione risorse decentrate ANNO 2020

Istituti contrattuali Stabili Variabili Totale
Indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 5.676,20 5.676,20
Progressione economica orizzontale (anni precedenti) 9.198,00 9.198,00
Progressione economica orizzontale (anno in corso) 2.824,39 2.824,39
Indennita rischio 1.530,00 1.530,00
Indennita condizioni di lavoro 1.275,00 1.275,00
Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018 3.000,00 3.000,00
Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018 -
Indennita di servizio esterno art. 56-quater CCNL 2018 -
Premi correlati alla performance organizzativa 1509652 | 2231898

Premi correlati alla performance individuale B B 37.415,50
Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle i
performance / PEG

Compensi previsti da disposizioni di legge -
TOTALE 35.600,11| 25.318,98 60.919,09
RETRIBUZIONE DI POSISZIONE E RISULTATO P.O. 35.750,00 1 35 250 09
fondo lavoro steraordinario 2.630,22 2.630,22

Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale)

99.299,31




C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale (vedi schede allegate al C.C.D.I.
2018 - approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 201 del 2018).

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con dli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione dell’accordo, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano esecutivo di gestione stilato dal’Amministrazione, ci si
attende un incremento della produttivita del personale in termini di pieno raggiungimento degli obiettivi
richiesti, nonché il riconoscimento, nei confronti di alcune unita di personale, delle responsabilita dalle stesse
assunte nello svolgimento delle funzioni amministrative.




