
               Comune  di  Visso
                    Provincia  di  Macerata

L'anno  duemiladiciannove addì  quindici del mese di febbraio,  il Responsabile del servizio Remigi
Valentina

Richiamato l’Art. 50-bis Decreto-Legge 17 ottobre 2016, n. 189, coordinato con la legge di

conversione 15 dicembre 2016, n. 229, recante: “Interventi urgenti in favore delle popolazioni

colpite dagli eventi sismici del 2016”;

Viste la propria precedente determinazione n. 23 del 09.02.2017  con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 13/02/2017, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi

dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 dei seguenti dipendenti:

- Andrea Sisini  per il potenziamento dell’area Amministrativa e Contabile a seguito del

Sisma del 24.08.2016 e seguenti,con profilo di Istruttore Amministrativo, Cat.C - Pos.Ec. C1;

- Michela Carnevale per il potenziamento dell’area Amministrativa e Contabile a seguito

del Sisma del 24.08.2016 e seguenti,con profilo di Istruttore Amministrativo, Cat.C - Pos.Ec. C1;

- Gabriele Sabbatini per il potenziamento dell’area Amministrativa e Contabile a seguito

del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Amministrativo, Cat.C - Pos.Ec. C1;

Vista la propria precedente determinazione n. 26 del 09.02.2017  con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 13/02/2017, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi
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dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 dei seguenti dipendenti:

- Gabriela Aureli per il potenziamento dell’area Gestione del Territorio - SUAP a seguito

del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

- Alessandro Alesi per il potenziamento dell’area Lavori Pubblici e Protezione Civile a

seguito del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

- Silvia Santoni per il potenziamento dell’area Lavori Pubblici e Protezione Civile  a seguito

del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

Viste le proprie precedenti determinazioni n.131 e n.132 del 05/08/2017 con le quali è stata

disposta la proroga al 31/12/2018  dei rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato sopra citati;

Vista la propria precedente determinazione n.146 del 29.08.2017 con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 01/09/2017, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi

dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 dei seguenti dipendenti:

- Cruciani Marco per il potenziamento dell’area Gestione del Territorio - SUAP a seguito

del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

- Giustozzi Daniele per il potenziamento dell’area Lavori Pubblici e Protezione Civile a

seguito del Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

Vista la propria determinazione n.47 del 27/02/2018 con la quale è stata disposta la proroga al

31/12/2018  dei rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato sopra citati;

Vista la propria precedente determinazione n. 165 del 26.09.2017  con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 02/10/2017, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi

dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 dei seguenti dipendenti:

- Bravi Valentina  per il potenziamento dell’area Amministrativa e Contabile a seguito del

Sisma del 24.08.2016 e seguenti,con profilo di Istruttore Amministrativo, Cat.C - Pos.Ec. C1;

Vista la determinazione n.63 del 27.03.2018 con la quale è stata disposta la proroga al 31/12/2018

del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato sopra citato;

Vista la propria precedente determinazione n. 229 del 12.12.2017  con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 14/12/2017, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi

dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 del seguente dipendente:

- Gaballo Tommaso Maria per il periodo dal 14.12.2017 al 30.06.2018, salvo eventuale

proroga, per il potenziamento dell’area Area Lavori Pubblici e Protezione Civile a seguito del
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Sisma del 24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat.D - Pos.Ec. D1;

Vista la determinazione n.138 del 19.06.2018 con la quale è stata disposta la proroga al

31/12/2018  del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato sopra citato;

Vista la propria precedente determinazione n. 198 del 03.09.2018  con la quale è stata disposta

l’assunzione, dal 03/09/2018, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi

dell’art.50bis del D.L. 189/2016 convertito nella Legge 229/2016 del seguente dipendente:

- Smeraldini Fabio per il periodo dal 03.09.2018 al 31.12.2018, salvo eventuale proroga,

per il potenziamento dell’area Area Lavori Pubblici e Protezione Civile a seguito del Sisma del

24.08.2016 e seguenti, con profilo di Istruttore  Tecnico, Cat.C - Pos.Ec. C1;

VISTI i prospetti relativi alle ore di straordinario effettivamente eseguite, a firma dei responsabili dei

singoli servizi, dai quali risultano le prestazioni rese;

DATO ATTO che le stesse sono state accertate con l’ausilio degli strumenti automatizzati di

controllo;

RICHIAMATO l’art.14 del CCNL 1 aprile 1999 il quale al comma 2 testualmente recita: “Le risorse

di cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilità deriventi da specifiche

disposizioni di legfge connesse alla tutela di aprticolari attività, ed in particolare di quelle elettorali,

nonché alla necessità di fronteggiare gli eventi eccezionali”;

RICHIAMATO, inoltre, l’art.39 del CCNL 14 settembre 2000 il quale, al comma 1, testualmente

recita: “ Il lavoro straordinario prestato  in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e

quelle prestate per fronteggiare eventi straordianri imprevedibili e per calamità naturali, non

concorre ai limiti di cui all’art.14 del CCNL del 1 aprile 1999;

RITENUTO di dover procedere alle liquidazioni nei confronti dei dipendenti aventi diritto, secondo i

prospetti da ciascuno presentati e vistati dal Responsabile di servizio;

VISTI:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il CCNL 14/09/2000;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

lo Statuto Comunale
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il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Di liquidare, per i motivi indicati in premessa, le somme indicate a fianco dei dipendenti1.

sottoelencati, quale compenso per lavoro straordinario prestato nel periodo dal 01.01.2019

al 31.01.2019:

Dipendente Livello Tipo Ore
AURELI GABRIELA C1 Diurno 8,00
SISINI ANDREA C1 Diurno 5,00
SABBATINI GABRIELE C1 Diurno 12,00
CARNEVALE MICHELA C1 Diurno 11,00
ALESI ALESSANDRO C1 Diurno 7,00
CRUCIANI MARCO C1 Diurno 12,00
GIUSTOZZI DANIELE C1 Diurno 5,00
BRAVI VALENTINA C1 Diurno 6,00
GABALLO TOMMASO M. D1 Diurno 2,00

 autorizzato come risulta dai prospetti, a firma dei Responsabili dei singoli servizi;

Di imputare la spesa complessiva pari a € 1.236,08 del Bilancio di competenza che presenta2.

sufficiente disponibilità come di seguito specificati:

Cap.430 (Cod.Bil.11.02-1.01.01.01.004) per euro 923,05 - competenza;
Cap.430/1 (Cod.Bil.11.02-1.01.02.01.001) per euro 234,57 - competenza;
Cap.430/2 (Cod.Bil.11.02-1.02.01.01.001) per euro 78,46 - competenza;

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole
è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

4. dare atto che la copertura della spesa è assicurata dai fondi previsti all’art. 52 del D.L.189/2016
convertito in Legge 229/2016;
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
        F.to Remigi Valentina

Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li  15-02-2019
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Remigi Valentina

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal ……………………………15-02-2019    al …………………………………………..02-03-2019
Li  …………………….. 15-02-2019   Reg. n.______
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia conforme all’originale.
Li
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

     Remigi Valentina
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