Comune di Visso [*r o
Provincia di Macerata ﬁ '::l;l:'hill'

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 17 DEL 02-03-2018

Oggetto: OGGETTO: MODIFICHE DEL REGOLAMENTO PER L'ORDINA=
MENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI VISSO.

L'anno duemiladiciotto, il giorno due del mese di marzo alle ore 11:30, nella sala
delle adunanze del Comune suddeto, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta
Comunale per trattare, tra I'altro dell’'oggetto suindicato alla presenza dei Signori:

PAZZAGLINI GIULIANO SINDACO P
SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI | VICESINDACO P
SERFAUSTINI PATRIZIA ASSESSORE A
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzante (Art.97,
comma 4. a, del T.U. n.267/200) i SEGRETARIO COMUNALE Sig. Galassi D.ssa
Gabriella Maria

Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
PAZZAGLINI GIULIANO in qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta e la discussione sull’'oggetto all’ordine del giorno.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N




PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 17 DELL’ANNO
23-02-2018 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 23-02-2018 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto della necessita di provvedere alla costituzione di un nucleo di base
fiduciario ed alle dirette dipendenze del Sindaco, al fine di permettere agli
organi politici un miglior esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
dell’attivita dell’ente;

Ritenuto  opportuno provvedere ad una revisione del Regolamento per
'Ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di Visso al fine di poter
disporre di personale di fiducia per lo svolgimento delle mansioni suddette, nel
modo seguente:

Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. Ai sensi dellart. 90, D.Lgs. 267/2000, con deliberazione della Giunta
comunale possono essere costituiti uffici di staff alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta o degli assessori per coadiuvare gli organi di governo
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal
Sindaco, tenuto conto del possesso di titoli di studio e dell’eventuale esperienza
lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni. La
scelta pud avvenire anche attraverso procedura selettiva / comparativa, con
valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario. Pud
essere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla natura dei
compiti da svolgere.

4. | contratti, di durata comunque non superiore a quella del mandato del
Sindaco, sono risolti di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi
in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro 15 giorni
dall'anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con
contratto a tempo determinato agli stessi & corrisposto, oltre al trattamento
fondamentale previsto dal vigente CCNL del comparto autonomie locali per la
corrispondente categoria di inquadramento, un compenso omnicomprensivo
sostitutivo di tutto il salario accessorio e del compenso per lavoro straordinario,
graduato in modo diverso a seconda della categoria di inquadramento, della
specializzazione richiesta e della tipologia di attivita.

6. | rapporti di lavoro autonomo prestati in favore dellAmministrazione
Comunale sono regolati dalle norme del codice civile e dalle autonome
determinazioni contrattuali tra le parti. Resta in ogni caso escluso l'inserimento,
in tali contratti, di clausole che comportino, per il prestatore d'opera, la
subordinazione gerarchica agli apparati del Comune, [linserimento
nellorganizzazione burocratica pubblica, il tacito rinnovo del contratto, una
indeterminata durata dello stesso. Resta fermo il divieto di effettuazione di
attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il
trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, &
parametrato a quello delle funzioni dirigenziali o di qualifica dirigenziale.

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n.267/2000;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano;
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DELIBERA

1) Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente
deliberato.

2) Di modificare ed integrare il vigente Regolamento per I'ordinamento degli
uffici e servizi del Comune di Visso nel modo seguente:

Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. Ai sensi dellart. 90, D.Lgs. 267/2000, con deliberazione della Giunta
comunale possono essere costituiti uffici di staff alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta o degli assessori per coadiuvare gli organi di governo
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal
Sindaco, tenuto conto del possesso di titoli di studio e del’eventuale esperienza
lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni. La
scelta pud avvenire anche attraverso procedura selettiva / comparativa, con
valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario. Pud
essere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla natura dei
compiti da svolgere.

4. | contratti, di durata comunque non superiore a quella del mandato del
Sindaco, sono risolti di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi
in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro 15 giorni
dall'anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con
contratto a tempo determinato agli stessi & corrisposto, oltre al trattamento
fondamentale previsto dal vigente CCNL del comparto autonomie locali per la
corrispondente categoria di inquadramento, un compenso omnicomprensivo
sostitutivo di tutto il salario accessorio e del compenso per lavoro straordinario,
graduato in modo diverso a seconda della categoria di inquadramento, della
specializzazione richiesta e della tipologia di attivita.

6. | rapporti di lavoro autonomo prestati in favore dellAmministrazione
Comunale sono regolati dalle norme del codice civile e dalle autonome
determinazioni contrattuali tra le parti. Resta in ogni caso escluso l'inserimento,
in tali contratti, di clausole che comportino, per il prestatore d'opera, la
subordinazione gerarchica agli apparati del Comune, [linserimento
nell’organizzazione burocratica pubblica, il tacito rinnovo del contratto, una
indeterminata durata dello stesso. Resta fermo il divieto di effettuazione di
attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il
trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, &
parametrato a quello delle funzioni dirigenziali o di qualifica dirigenziale.

3) Di provvedere con successivo atto alla nomina del personale necessario alla
costituzione dell’Ufficio di staff;

4 ) Di dare atto che la presente delibera é di esclusiva competenza della Giunta
Comunale.

DELIBERA DI GIUNTA n. 17 del 02-03-2018 - Pag. 4 - COMUNE DI VISSO



Dopodiche
Con unanime e separata votazione palesemente espressa per alzata di mano

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PAZZAGLINI GIULIANO F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n. 3607
del 06-04-2018

Li 06-04-2018 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Remigi Valentina

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 02-03-2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Remigi Valentina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 06-04-2018 al 21-04-2018, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 23-04-2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Remigi Valentina

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione €& divenuta esecutiva in data 02-03-2018
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 03-03-2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Remigi Valentina
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