Comune di Visso [*r o
Provincia di Macerata ﬁ '::l;l:'hill'

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 110 DEL 15-12-2020

Oggetto: Incarico ai sensi dell'art.1 , comma 557, Legge 311/2004 e art.14 del C.C.N.L.
al dipendente Remigi Valentina. Approvazione schema di convenzione e direttive.

L'anno duemilaventi, il giorno quindici del mese di dicembre alle ore
16:15, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge,

si & riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI SINDACO P
SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO A
RASTELLI ALESSIA ASSESSORE P
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Gabriella
Maria Galassi

Assume la Presidenza Gian-Luigi Spiganti Maurizi che, nella sua qualifica di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N




PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 105 DELL’ANNO
27-11-2020 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 27-11-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 27-11-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina
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VISTA la nota prot. n. 5025 del 05.12.2020, acquisita al protocollo comunale in data
09.12.2020 al n. 13468, con il quale il Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile
dell’Unione Montana Marca di Camerino ha richiesto 'autotizzazione all’utilizzo
temporaneo, ai sensi dell’art. 1, comma 557 L. 311/2004, del dipendente di tuolo a tempo
indeterminato full time di questo Ente, Responsabile del’Area Amministrativa Contabile,
Valentina Remigi;

VISTO lart.1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziatia 2005) ai sensi del quale: “Z comuni
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purché antorizzati dall'amministrazione di provenienza”,

ATTESO:

e che l'art.4 del D.Lgs n.66/2003 stabilisce che I'oratio di lavoro settimanale non puo
essere superiore a 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario;

e che lorario di lavoro derivante dal cumulo dei due rapporti non potra superare la
durata massima consentita di 48 ore settimanali;

e la disposizione di cui al citato comma 557, come fonte normativa speciale,
introduce una deroga al principio dell’unicita del rapporto di lavoro dei dipendenti
pubblici, espresso dall’art. 53 del d. lgs. 165/2001, non altera la titolarita del
rapporto di lavoro che resta in capo all’lamministrazione di provenienza ( sez.
regionale Piemonte n. 200 del 25.5.2012);

e in ragione dell’assimilazione dell’istituto giuridico in questione all’assegnazione
temporanea o distacco di personale, non occorre la sottoscrizione di un nuovo
contratto di lavoro, essendo sufficiente un atto di consenso dell’amministrazione di
provenienza (sez. regionale Piemonte n. 200 del 25.5.2012);

EVIDENZIATO che la suddetta norma, infatti, prevede che i Comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dal’Amministrazione di
appartenenza;

CONSIDERATO che il Comune di Visso ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti,

DATO ATTO che la Rag. Valentina Remigi, dipendente a tempo indeterminato e pieno
del Comune di Visso, con profilo professionale di Responsabile dell’Area
Ammistrativa/Contabile di CatD/Pos.Ec.D1, ha dichiarato la propria disponibilita a
svolgere prestazioni lavorative, al di fuori dell’orario ordinario, presso 'Unione Montana
Marca di Camerino per un numero totale di 12 ore settimanali;

RITENUTO, pertanto, dover autorizzare I'utilizzo a tempo parziale, per un n. di 12
(dodici) ore settimanali, della Rag. Valentina Remigi, responsabile dell’area
Amm/Contabile, cat. D1, presso I'Unione Montana Marca di Camerino, da effettuarsi al di
fuori del orario di lavoro presso questo ente, per un periodo decorrente dalla data di
sottoscrizione della relativa convenzione, nei termini stabiliti nella stessa;

Attesa la necessita di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Visso e
I'Unione Montana Marca di Camerino al fine di definire tempi, modalita e obblighi inerenti
I'utilizzazione a tempo parziale del dipendente in parola;

Visto lo schema di convenzione, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, da stipularsi tra il Comune di Visso e 'Unione Montana Marca di Camerino,
relativo alle modalita operative dell’utilizzo temporaneo, da parte di quest’ultimo, del
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dipendente di ruolo a tempo indeterminato full time del Comune di Visso. Rag. Valentina
Remigi, per un numero totale di 12 ore settimanali;

VISTO in particolare I'art. 5 che, relativamente alle condizioni economiche dell’incarico,
che stabilisce quanto segue: “Per [espletamento dell’incarico pari a n. 12 ore settimanali sara
corrisposta al dipendente la retribuzione spettante prevista per la categoria D, pos. Economica D1 del
Comune di appartenenza. 11 trattamento economico e gli oneri previdengiali, assistenziali e assicurativi e le
mposte di legge, oltre eventuali rimborsi diretti al dipendente, saranno corrisposti mensilmente al dipendente
dall’Unione Montana.

Quest'ultimo potra attribuire anche la responsabilita degli uffici e la posizione organizzativa al dipendente
nei limiti di legge e dell'attnale CCNL di riferimento”

RITENUTO dover approvare lo schema di convenzione in argomento;
VISTO il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

con voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
per le ragioni in narrativa espresse e che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI ACCOGLIERE la richiesta del’'Unione Montana Marca di Camerino, acquisita al
protocollo n.13468 in data 09.12.2020, riguardante l'utilizzo temporaneo del
dipendente di ruolo a tempo indeterminato full time del Comune di Visso, Rag.
Valentina Remgi, Cat. Giuridica D/Posiz.Ec. D1, nel limite di 12 ore settimanali al di

fuori dell’orario di lavoro ordinario di 36 ore settimanali, ai sensi dell’art.1, comma
557, della leggen.311/2004;

2. DI AUTORIZZARE, pertanto, il dipendente comunale Rag. Remigi Valentina, che ha
dichiarato la propria disponibilita, a prestare attivita lavorativa presso 1'Unione
Montana Marca di Camerino, per un numero complessivo di 12 ore settimanali al di
fuori dell’orario di lavoro ordinario di 36 ore settimanali;

3. DI DARE ATTO che tale attivita lavorativa aggiuntiva rispetto all’orario di lavoro
ordinario, che si autorizza con il presente provvedimento, non dovra recare
pregiudizio al corretto svolgimento della prestazione lavorativa presso lente di
appartenenza e non dovra interferire con i suoi compiti istituzionali;

4. DI APPROVARE Tallegato schema di convenzione citato in premessa, disciplinante
tempi, modalita ed obblighi inerenti l'utilizzazione temporanea del dipendente in
parola;

5. DIDARE ATTO che:

e [Dorario settimanale non potra superare la durata massima consentita
comprensiva del lavoro ordinario e straordinario, pati a 48 ore;

e [autorizzazione in parola non comporta alcun onere a carico del bilancio di
questo ente;
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6. DITRASMETTERE copia del presente provvedimento all'lUnione Montana Marca di
Camerino per gli adempimenti da porre in essere, al dipendente comunale rag.
Valentina Remigi e all’ufficio del personale per quanto di rispettiva competenza;

Inoltre, con votazione unanime, separata e favorevole

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Lgs 18 agosto, n.267.

DELIBERA DI GIUNTA n. 110 del 15-12-2020 - Pag. 5 - COMUNE DI VISSO



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n. 5297
del 07-05-2021

Li 07-05-2021 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 15-12-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 07-05-2021 al 22-05-2021, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 24-05-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione €& divenuta esecutiva in data 15-12-2020
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 16-12-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Galassi D.ssa Gabriella Maria
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