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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

N. 247 DEL 12-07-2021

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: STRAORDINARIO SISMA 2016 - PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO - MESE DI GIUGNO 2021

L'anno duemilaventuno addi dodici del mese di luglio, il Responsabile del servizio Remigi Valentina

PREMESSO:

- che a seguito degli eventi sismici del 24 Agosto 2016 che hanno interessato le Regioni
Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo, il Sindaco con Ordinanza n. 48 del 25/085/2016, n.
Reg.Gen..60, ha attivato il Centro Operativo Comunale (C.O.C.), al fine di assicurare nel territorio
comunale adeguata e tempestiva assistenza alla popolazione colpita;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 28.12.2016 con la quale sono state
individuate ai sensi dell’O.P.D.C. n.392/2016 , le unita di personale impegnate nelle attivita
connesse allemergenza a sismica;

- che il comune di Visso € stato inserito nell’allegato 1 del D.L. 189 convertito nella legge
229 e s.m.i.

- che il dipendente Lucchetti Paolo, operaio specializzato — autista scuolabus e mezzi
pesanti — Area Manutentiva - inserito nel Centro Operativo Comunale , si e trasferito in mobilita in
altro Comune a partire dal mese di novembre 2018;

- che si & proceduto ad assumere il 27.12.2018 con contratto part-time 50% verticale Cat. B3
il Sig. Gentili Gianluca come operaio specializzato “Autista scuolabus, conduttore macchine
operatrici complesse, necroforo, cantoniere, fontaniere, addetto depuratore, addetto al patrimonio
comunale” — Area Manutentiva -;

- che con determina n.249 del 28.09.2020 si e proceduto a trasformare il rapporto di lavoro
con il dipendente Sig. Gentili Gianluca - Cat.B — Pos.Ec. B3 a tempo indeterminato, da tempo
parziale di tipo orizzontale per n.18 ore settimanali a tempo pieno con decorrenza dal 01 ottobre
2020;



CONSIDERATO CHE, nella fase emergenziale ancora in atto, si rende necessario per questo
Ente richiedere I'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario al dipendente sopra citato
Gentili Gianluca;

VISTA I'Ordinanza n. 392 del 06/09/2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Protezione Civile, il cui art. 5 dispone che: “Al personale non dirigenziale delle pubbliche
amministrazioni ... direttamente impiegato nelle attivita di assistenza e soccorso o nelle attivita
connesse all’emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva .... pud essere riconosciuta per il
periodo dal 24 agosto al 30 settembre 2016:

a. per l'impiego sul territorio colpito. Una speciale indennita operativa, con la sola esclusione
del trattamento di missione, forfettariamente parametrata su base mensile, rispettivamente a 100
ore per il periodo dal 24 al 31 Agosto ed a 300 ore per il mese di settembre di straordinario festivo
e notturno, commisurato ai giorni di effettivo impiego;

b. per I'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale,
la corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese oltre a
guelle gia autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 100 ore mensili pro
capite, nei limiti e come specificato dal successivo comma 3.”,

VISTA altresi, la circolare del Dipartimento di Protezione Civile, Prot.n. DIP/TERAG16/0047051 del
14/09/2016, contenente prime indicazioni operative ed attuative dellart. 5 del’Ordinanza n.
392/20186, relative ai limiti ed ai criteri per il riconoscimento di compensi al personale direttamente
impiegato nelle attivita di assistenza e soccorso connessi allemergenza

ATTESO che con la delibera sopra specificata & stato autorizzato il personale dipendente ad
eseguire lavoro straordinario nel periodo dal 01 dicembre 2016 allo scadere dello stato
d’emergenza cosi come specificato nell’art. 5, comma 5, dell’ordinanza n. 392/2016 e dell’art. 2
dellordinanza n. 396/2016 cosi come modificati dall’art. 7 dell’'ordinanza n. 400/2016;

PRESO ATTO:

e che con ordinanza n.603 del 23.08.2019 del Capo Dipartimento della Protezione Civile,
all'art.3, & stata prevista la rimodulazione delle ore di straordinario per il personale a tempo
indeterminato coinvolto nella gestione degli interventi di emergenza Sisma 2016;

o che nello specifico la medesima disciplina una decurtazione pari al 50% delle ore di
straordinario ammissibili a rendicontazione, quindi pari a 25 ore mensili pro-capite per il
personale assegnato alla struttura comunale di protezione civile;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n.16 del 25.02.2020 avente ad oggetto: “Individuazione di
personale da assegnare alle funzioni di protezione civile — OCPDC 603/2019 — “con la quale si &
proceduto ad individuare puntualmente il personale che collabora con la struttura comunale di
protezione civile al fine di dare continuita all’attuazione degli interventi emergenziali tuttora in
Corso;

VISTE le proprie determinazione n. 37 (R.G. 66) del 23.02.2017, n.117 del 21.07.2017, n.180 del
17.10.2017, n.210 del 14.11.2017, n.228 del 12.12.2017, n.11 del 18.01.2018, n.37 del
19.02.2018, n.61 del 21.03.2018, n.89 del 26.04.2018, n.116 del 18.05.2018, n.136 del
15.06.2018, n.162 del 17.07.2018, n.180 del 13.08.2018, n.213 del 19.09.2018, n.240 del
17.10.2018, n.270 del 22.11.2018, n.288 del 11.12.2018, n.13 del 22.01.2019, n.31 del
15.02.2019, n.57 del 12.03.2019, n.96 del 05.04.2019, n.117 del 16.05.2019, n.154 del
19.06.2019, n.189 del 18.07.2019, n. 219 del 19.08.2019, n.239 del 11.09.2019, n.258 del
15.10.2019, n.306 del 20.11.2019, n.332 del 16.12.2019, n.22 del 20.01.2020, n.40 del
20.02.2020, n.86 del 20.03.2020, n.114 del 16.04.2020, n.142 del 19.05.2020, n.167 del
18.06.2020, n.185 del 15.07.2020, n.209 del 20.08.2020, n.240 del 19.09.2020, n.274 del
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20.10.2020, n.296 del 17.11.2020, n.330 del 14.12.2020, n.6 del 18.01.2021, n.43 del 09.02.2021,
n.95 del 10.03.2021, n.121 del 12.04.2021, n.170 del 17.05.2021 e n.207 del 18.06.2021 con la
gquale sono stati liquidati rispettivamente gli straordinari relativi ai mesi di dicembre 2016 e gennaio
2017, dal 01 febbraio al 30 giugno 2017, dal 01 luglio al 30 settembre 2017, dal 01 al 31 ottobre
2017, dal 01 al 30 novembre 2017, dal 01 al 31 dicembre 2017, dal 01 al 31 gennaio 2018, dal 01
al 28 febbraio 2018, dal 01 al 31 marzo 2018, dal 01 al 30 aprile 2018, dal 01 al 31 maggio 2018,
dal 01 al 30 giugno 2018, dal 01 al 31 luglio 2018, dal 01 al 31 agosto 2018, dal 01 al 30
settembre 2018, dal 01 al 31 ottobre 2018, dal 01 al 30 novembre 2018, dal 01 al 31 dicembre
2018, dal 01 al 31 gennaio 2019, dal 01 al 28 febbraio 2019, dal 01 al 31 marzo 2019, dal 01 al
30 aprile 2019, dal 01 al 31 maggio 2019, dal 01 al 30 giugno 2019, dal 01 al 31 luglio 2019, dal 01
al 31 agosto 2019, dal 01 al 30 settembre 2019, dal 01 al 31 ottobre 2019, dal 01 al 30 novembre
2019, dal 01 al 31 dicembre 2019 ,dal 01 al 31 gennaio 2020, dal 01 al 29 febbraio 2020, dal 01 al
31 marzo 2020, dal 01 al 30 aprile, dal 01 al 31 maggio 2020, dal 01 al 30 giugno 2020, dal 01 al
31 luglio 2020, dal 01 al 31 agosto 2020, dal 01 al 30 settembre 2020, dal 01 al 31 ottobre 2020,
dal 01 al 30 novembre 2020, dal 01 al 31 dicembre 2020, dal 01 al 31 gennaio 2021, dal 01 al 28
febbraio 2021, dal 01 al 31 marzo 2021, dal 01 al 30 aprile 2021 e dal 01 al 31 maggio 2021;

VERIFICATO in particolare, che sussistono, giusta attestazione del Sindaco, le seguenti
condizioni:

1) il personale individuato & quello operante nella struttura comunale di Protezione
Civile;
2) I'effettivo svolgimento da parte dello stesso di compiti e funzioni direttamente

connessi con 'emergenza a seguito del sisma;

3) I'effettivo svolgimento delle prestazioni rese, verificabile attraverso strumenti di
rilevazione elettronica in uso all’Ente;

VISTA la Determinazione n.358 del 30.12.2020 avente ad oggetto: “Approvazione della
graduatoria per l'attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno
della categoria” con la quale si &€ proceduto ad approvare la graduatoria per lattribuzione al
personale dipendente delle progressioni economiche orizzontali ai sensi dell’art. 9 del CCDI 2020;

DATO ATTO che, nel periodo 01 — 30 giugno 2021, le ore di lavoro straordinario per il sisma,
effettivamente rese dal personale sono quelle indicate nel seguente prospetto:

Dipendente \ Livello \ Tipo \ Ore
REMIGI VALENTINA D2 Diurno 14,00
AQUILA DOMENICO B7 Diurno 15,00
CECOLI EMANUELE Cc2 Diurno | 25,00
GENTILI GIANLUCA B3 Diurno 13,00
MOROSI DARIO C5 Diurno | 23,00
MARTINI ERNESTO Cc2 Diurno | 25,00
FARRONI CRISTIANO C3 Diurno | 25,00

ACCERTATO che le ore di lavoro straordinario effettuate da ciascun dipendente non superano il
limite individuale preventivamente autorizzato;

VISTO il prospetto, a firma del responsabile del servizio, dal quale risultano le prestazioni rese e
richieste a pagamento da ciascun dipendente;
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VISTE le tabelle dei compensi orari spettanti per il lavoro straordinario di cui al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni/Autonomie Locali — siglato in data 21/05/2018;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1. Di liquidare per i motivi in premessa specificati al personale dipendente, autorizzato ad
eseguire lavoro straordinario nel periodo dal 01 dicembre 2016 fino allo scadere dello stato
d’emergenza cosi come specificato nell’art. 5, comma 5, dell'ordinanza n. 392/2016 e
dellart. 2 dellordinanza n. 396/2016 cosi come modificati dall’art. 7 dell’ordinanza n.
400/2016 e dall'art.3 dellordinanza n.603 del 23.08.2018, le effettive ore di lavoro
straordinario rese nel periodo dal 01.06.2021 al 30.06.2021, secondo il prospetto sotto

riportato:

Dipendente Livello Tipo Ore
REMIGI VALENTINA D2 Diurno | 14,00
AQUILA DOMENICO B7 Diurno | 15,00
CECOLI EMANUELE Cc2 Diurno | 25,00
GENTILI GIANLUCA B3 Diurno | 13,00
MOROSI DARIO C5 Diurno | 23,00
MARTINI ERNESTO Cc2 Diurno | 25,00
FARRONI CRISTIANO C3 Diurno | 25,00

2. Di imputare la spesa complessiva pari a € 2.631,76 del Bilancio 2021 che presenta
sufficiente disponibilita come di seguito specificati:

Cap.430 (Cod.Bil.11.02-1.01.01.01.004) per euro 1.989,22 — competenza;
Cap.430/1 (Cod.Bil.11.02-1.01.02.01.001) per euro 473,44 — competenza,;
Cap.430/2 (Cod.Bil.11.02-1.02.01.01.001) per euro 169,10 — competenza;

3. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

4. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per linserimento nella
raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Remigi Valentina

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 21-07-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Remigi Valentina

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal .ooooiiii 21-07-2021 @l oviiiii 05-08-2021
e 21-07-2021 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia conforme all’'originale.

Li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Remigi Valentina
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