Comune di Visso [*r o
Provincia di Macerata ﬁ '::l;l:'hill'

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 96 DEL 27-11-2020

Oggetto: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa

L'anno duemilaventi, il giorno ventisette del mese di novembre alle ore
16:55, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge,

si & riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI SINDACO P
SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO A
RASTELLI ALESSIA ASSESSORE P
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Gabriella
Maria Galassi

Assume la Presidenza Gian-Luigi Spiganti Maurizi che, nella sua qualifica di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N




PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 103 DELL’ANNO
21-11-2020 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 in data 12.06.2018 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei
componenti e del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta

comunale;

Preso atto che lart. 8, c. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata

integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) a/ fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorigzagione del merito, la qualita dei servizi e garantire adegnati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal
1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazgioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti
locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse agginntive alla contrattazione integrativa a cansa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, ['ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo
del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in miisura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016",

Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del

contratto collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del CCNL 21 maggio 2018;

Evidenziato che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, non
richiede, ai sensi di quanto dispone l'art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri dei
responsabili, sia in ordine alla regolarita tecnica, sia in ordine a quella contabile, non comportando

impegno di spesa o diminuzione di entrate;

Visto, inoltre, Iart. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi

di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per 'azione amministrativa e per la gestione;

Tutto cio considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
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Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con voto unanime espresso nelle forme di legge,

DELIBERA

in sede di trattative, per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, la

delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

a) obiettivi strategici:
e miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;
® accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;
e determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei
risultati raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti;
e ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di

flessibilita;

b) priorita nell’utilizzo delle risorse

e prevedere un sistema premiante che valorizzi le capacita professionali dei dipendenti,
nella realizzazione delle attivita e degli obiettivi del’Ente, collegando ai risultati
conseguiti 1 trattamenti economici del salario accessorio;

e limitare il consolidamento delle risorse decentrate stabili rispetto alle progressioni
economiche interne alla categoria;

e utilizzo delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, per il
pagamento delle indennita di turno, reperibilita, di servizio esterno per il personale
appartenente alla Polizia Locale, per le condizioni di lavoro e compensi di cui all'art.24,
comma 1, del CCNL 14.09.2000, necessarie per il mantenimento dei servizi svolti dal
relativo personale:

- Turno: garantire il mantenimento dell’istituto della turnazione relativamente al
settore Cimitero, nel rispetto dell’art.23 del CCNL 21.05.2018;

- Reperibilita: assicurare il mantenimento dell’istituto della pronta reperibilita per i
Servizi Manutentivi, Cimiteriali e afferenti lo Stato Civile, per far fronte ad
emergenze che si verifichino al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando il
rispetto del principio del contenimento dei costi in rapporto alle effettive esigenze

organizzative e di quanto previsto all’art.24 del CCNL 21.05.2018;
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- Indennita condizioni di lavoro: indennita da corrispondere unicamente alle
prestazioni che determinino:

» una condizione di effettiva esposizione a pericoli e, quindi, al personale
operaio, effettivamente impiegato nei servizi certificati dai Responsabili
dei Settori e Servizi competenti, rapportando l'indennita alle effettive
glornate di servizio reso;

> i maneggio valori, da attribuire all’economo comunale, agli agenti
contabili e al personale adibito in via continuativa a setvizi che
comportano maneggio dei valori di cassa (o valori contabili) che
rispondano di tale maneggio.

- Definire importi e criteri generali per la sua attribuzione che salvaguardino i livelli
di spesa storici per indennita di rischio, disagio e maneggio valori;

- Indennita per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, da
attribuire al personale di categoria “B - C - D”, tenendo conto dei criteri
disciplinati all’art.70-quinquies del CCNL 21.05.2018 e del vigente regolamento
comunale in materia, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.21 del
27.01.2017. Tali indennita dovranno essere destinate a remunerare un numero
ristretto di dipendenti, ai quali, sulla base del modello organizzativo adottato
dall’Ente, sono attribuite effettive e significative responsabilita aggiuntive;

- Indennita per lesercizio di compiti che comportano particolari responsabilita da
attribuire al personale a cui sono affidate le funzioni di ufficiale di stato civile e
d’anagrafe e messi notificatori nell’espletamento di funzioni di ufficiali giudiziari,
tenendo conto dei criteri disciplinati all’art.70-quinquies, comma 2 del CCNL
21.05.2018 e del vigente regolamento comunale in materia, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.21 del 27.01.2017;

- Performance organizzativa e individuale: utilizzo della restante quota del fondo,
unitamente alle risorse di parte variabile ed alle economie di parte stabile di anni
precedenti, per il finanziamento delle varie indennita contrattuali, nonché per i
premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, cosi da realizzare le
finalita del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.d. e garantire il miglioramento della
qualita/quantita dei servizi erogati. Peraltro i compensi sono subordinati al
raggiungimento degli obiettivi e all’esito positivo di un processo di valutazione da
parte dei singoli Responsabili dei Settori e Servizi, dando atto che I'erogazione degli
incentivi avverra solo a seguito della rilevazione, a consuntivo, dei risultati
realizzati. Le risorse destinate alla performance dovranno essere erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/piano della performance 2020,
secondo 1 criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della

performance;
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- rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto
dall’art.68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 in base al quale: “la contrattazione
integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), ¢), d),
e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance

individuale almeno il 30% di tali risorse”.

¢) vincoli

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

e qnon possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi
Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate;

e non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal
CCNL;

e le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto
integrativo in termini diversi e piu ampi di quelli stabiliti dal CCNL;

® non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla
norma (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative
alla ripartizione delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D.
Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D.Lgs. n. 150/2009 — diretta
applicazione);

e non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs

165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009);

3) Di dare mandato alla delegazione trattante di procedere all'avvio delle trattative con la
rappresentanza unitaria dei lavoratori (RSU) e con le organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione decentrata, nei termini e sulle materie individuate dal nuovo CCNL, al fine di dare
concreta attuazione sia agli istituti giuridici che economici ivi previsti, nel rispetto delle linee di
indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazione decentrata integrativa

dell’anno 2019;

4) Di dispotre che copia del presente atto sia trasmessa alla Delegazione trattante di parte pubblica,
alle RS.U.,, alle OO.SS. e pubblicata, oltre che all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale
del’Ente nella sezione “Amministrazione Traspatente”, sottosezione personale - contrattazione

integrativa decentrata;

5) Dare atto che i componenti della Giunta hanno dichiarato che per loro non sussiste obbligo di

astensione nel caso di specie e né conflitto d’interesse;
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto P'atticolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

A voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li 05-01-2021 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 27-11-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 05-01-2021 al 20-01-2021, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 21-01-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione €& divenuta esecutiva in data 27-11-2020
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 28-11-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Galassi D.ssa Gabriella Maria
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