
               Comune  di  Visso
                    Provincia  di  Macerata

ASSESSORE P

  

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 33                DEL  18-03-2019

Oggetto: APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  ACCORDO TRA IL COMUNE DI
VISSO  E  IL  COMUNE  DI SERRAVALLE DI CHIENTI PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINA=
TO  PART-TIME  50% DI COLLABORATORE TECNICO - OPE=

L'anno  duemiladiciannove, il giorno  diciotto del mese di marzo alle ore 12:40,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, si è
riunita la Giunta Comunale per trattare, tra l’altro dell’oggetto suindicato alla presenza
dei Signori:

Assegnati n.    3           In carica n. 3

Presenti   n.    2         Assenti   n.    1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzante  (Art.97,
comma 4. a, del T.U. n.267/200) il  SEGRETARIO COMUNALE Sig. Galassi D.ssa
Gabriella Maria
Riconosciuta valida l’adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI in qualità di VICESINDACO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

   PAZZAGLINI GIULIANO

  Immediatamente eseguibile S

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGIVICESINDACO

  Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N

P
SINDACO A

SERFAUSTINI PATRIZIA



PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 39 DELL’ANNO
18-03-2019 AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1,  DEL T.U. n.267/2000.

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 18-03-2019         Il Responsabile del servizio
  F.to Remigi Valentina
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RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n.28 in data 12.03.2019
avente per oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”,
esecutiva ai sensi di legge.

CONSIDERATO CHE il piano occupazionale prevede, tra altro, per l’anno 2019
n.1 assunzione a tempo indeterminato di unità di Categoria B3 – Profilo
professionale Operaio specializzato (Area Manutentiva del patrimonio
Comunale) – esclusivamente mediante mobilità e n.1 assunzione a tempo
determinato di unità di Categoria D1 – Profilo Professionale Istruttore Direttivo
Tecnico (Area Lavori Pubblici e Protezione Civile) mediante utilizzo di
graduatorie esistenti;

RILEVATO:
- che l’art. 30, c. 2-bis, D.Lgs. n. 165/2001 dispone: “le Amministrazioni, prima
di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono prioritariamente attivare le
procedure di mobilità di cui al comma 1”;
- che la procedura di mobilità si è conclusa con esito negativo;
- che la possibilità di utilizzare graduatorie vigenti di altri enti consente di far
fronte con celerità a situazioni di carenza di personale.

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO l’art. 35, c. 7, D.Lgs. n. 165/2001 che dispone: “il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni
organiche, le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
procedure concorsuali”;

RICHIAMATO l’art. 9, L. n. 3/2003, il quale dispone: “a decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, e successive modificazioni, in materia di programmazione delle
assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica,
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le
modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione. [...]”.

VISTO l’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003 il quale prevede che, nelle more
dell’adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse.

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre
2004, il “previo accordo” previsto dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003
n. 350 può avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura
concorsuale.
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LETTO inoltre il parere formulato, su analogo quesito, dal Ministero dell’Interno
in data 3 aprile 2009, il quale aggiunge, per completezza di informazione, che ai
fini dell’utilizzazione della graduatoria di altro Ente devono essere rispettati i
limiti e i vincoli imposti dall’art. 91, D.Lgs. 267/2000, secondo i quali la
graduatoria medesima deve essere in corso di validità e non può essere
utilizzata per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del
relativo concorso.

VISTO l’art. 14, c. 14-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (Spending Review) che
stabilisce che le amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie
in corso di validità, possono effettuare assunzioni con le modalità previste
dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei
di concorso presso altre amministrazioni.

RICHIAMATO l’art. 36, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, il quale dispone che: “Per
prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle
disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato
con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli
idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”.

PRESO ATTO altresì che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica si sottolinea che le Pubbliche Amministrazioni, che devono
procedere a nuove assunzioni anche a tempo determinato, in luogo di indire
apposite procedure concorsuali, devono attingere alle loro graduatorie vigenti
per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza, possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo, purché riguardino
concorsi inerenti allo stesso profilo professionale del soggetto da assumere.

PRECISATO CHE eventuali graduatorie vigenti presso gli enti per assunzioni a
tempo determinato non possono essere utilizzate, come chiarito dal Ministero
dell’Interno in un parere del 2014 rilasciato a seguito della richiesta di un
Comune riferita all’utilizzo di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato. La posizione assunta dalla Funzione Pubblica è che, pur
mancando una disposizione di natura transitoria nel D.L n. 101/2013, “per
ragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le
relative graduatorie vigenti possono essere utilizzate solo a favore di tali
vincitori, rimanendo precluso lo scorrimento per gli idonei”.

RICHIAMATO l’orientamento della giurisprudenza amministrativa (ex multis
TAR Veneto Sent. n. 574/2011) in materia di possibile utilizzo delle graduatorie
di altri enti anche successivamente alla relativa approvazione, indirizzo
confermato anche dalla giurisprudenza contabile (Corte Conti Umbria n.
124/2013/PAR) la quale ha altresì stabilito che, ai fini della corretta applicazione
della procedura in argomento:
1) Occorre omogeneità tra posto da ricoprire e quello previsto dalla graduatoria
che si intende utilizzare. Tanto è pacificamente ammesso con riferimento al
“profilo ed alla categoria professionale del posto che si intende coprire”, che
devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali è stato
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bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare. La medesima
omogeneità, però, deve sussistere, secondo il Collegio, anche per ogni altro
elemento che connota e caratterizza profondamente i posti in comparazione
(quello da coprire e quelli messi a concorso), come il regime giuridico dei posti
stessi, e che perciò hanno riflessi anche sulla partecipazione dei candidati e,
quindi, sul numero dei concorrenti.
2) L’accordo tra gli enti può avvenire anche successivamente all’approvazione
della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono
interpretazioni tanto restrittive da ancorare il “previo accordo”, di cui all’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003, a una data anteriore all’approvazione della
graduatoria o, addirittura, all’indizione della procedura concorsuale.

PRESO ATTO, altresì, che l’ordinamento attuale afferma un generale favore per
l’utilizzazione delle graduatorie degli idonei, avente anche una chiara finalità di
contenimento della spesa pubblica che il concorso pubblico comporta
(Consiglio di Stato, Sez. III, 20 dicembre 2012, n. 6560). La modalità di
reclutamento tramite scorrimento delle graduatorie “rappresenta la regola
generale, mentre l’indizione del nuovo concorso costituisce l’eccezione e
richiede un’apposita e approfondita motivazione, che dia conto del sacrificio
imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico”
(TAR Lazio, sentenza n. 3444/2012).

DATO ATTO che è pervenuta a questo Ente, con nota n.1294 del 12.02.2019,
richiesta da parte del comune di Serravalle di Chienti di disponibilità di
graduatorie concorsuali relative al profilo professionale - Operaio Specializzato -
“autista scuolabus, conduttore macchine operatrici complesse, necroforo,
cantoniere, fontaniere, addetto al depuratore, addetto al patrimonio comunale”,
Categoria B – cat. Economica B3;

VISTO lo Statuto Comunale;

RILEVATO che il Comune di Visso ha una graduatoria concorsuale approvata
in data 13.12.2018 relative al profilo professionale richiesto;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione dell’accordo che sarà
sottoscritto con il Comune di Serravalle di Chienti per l’utilizzo della graduatoria
concorsuale del concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio
specializzato categoria B3 a tempo indeterminato part-time al 50% indetto dal
comune di Visso;

VISTO lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria sopraelencata, che
si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale (All. “A”);

ACQUISITO:
- il parere favorevole in ordine alla sola regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49,
D.Lgs n. 267/2000 non avendo il presente atto effetti sul patrimonio dell’Ente;

A votazione unanime e palese

DELIBERA
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DI CONCEDERE, per le motivazioni in premessa, l’utilizzo da parte del1.
Comune di Serravalle di Chienti della graduatoria del concorso pubblico
per la copertura a tempo indeterminato di n.1 unità - Operaio
specializzato -, cat. B, posizione economica B3, vigente presso il
Comune di Visso;

DI APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto2.
quale parte integrante e sostanziale, per la regolazione dei rapporti con
l'ente concedente l'utilizzo della graduatoria.

Infine la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere al fine di consentire
al comune richiedente l’utilizzo della graduatoria, con separata e unanime
votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
     F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI                       F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi  la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del 03-09-2019

Li  03-09-2019               Reg. n.
                                                                                         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

      F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)
.
Li, 18-03-2019
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE
                                                                                  F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  03-09-2019 al 18-09-2019, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  19-09-2019
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE
           F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 18-03-2019

per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.

essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  19-03-2019
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

      F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Li,
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

 Galassi D.ssa Gabriella Maria
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