Comune di Visso [*r o
Provincia di Macerata ﬁ '::l;l:'hill'

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 16 DEL 02-03-2021

Oggetto: D.G.R. 593/2018 EX D.G.R.. 293/2016 - PROROGA TIROCINO FINALIZZATO
ALLA INCLUSIONE SOCIALE.(SIG.RA AS.)

L'anno duemilaventuno, il giorno due del mese di marzo alle ore
16:15, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge,

si & riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI SINDACO P
SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO A
RASTELLI ALESSIA ASSESSORE P
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Gabriella
Maria Galassi

Assume la Presidenza Gian-Luigi Spiganti Maurizi che, nella sua qualifica di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N




PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 19 DELL’ANNO
02-03-2021 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 02-03-2021 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 02-03-2021 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

La Regione Marche con la D.G.R. n. 293/16 ha disciplinato [listituzione di
“tirocini finalizzati all'inclusione sociale” stabilendo le relative linee guida per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia e alla riabilitazione delle persone” definendo
con lo stesso atto i soggetti attuatori degli stessi interventi e le relative modalita
attuative, secondo [I'’Accordo raggiunto in data 22/01/2015 in sede di
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato/Regioni.

Con la suddetta DGR n. 293/2016 sono stati altresi definiti i criteri concernenti:
Oggetto e durata dei tirocini;
Modalita di attivazione e di attuazione
LCaratteristiche ed obblighi a carico dei soggetti promotori;
LCaratteristiche ed obblighi a carico dei soggetti ospitanti;
dIndennita di partecipazione ed obblighi assicurativi;
Obblighi relativi al tutoraggio, monitoraggio e valutazione dei risultati;

Visti e richiamati altresi gli allegati alla suddetta DGR N. 293/2016 appresso
elencati:

Allegato B): schema di convenzione;

Allegato C): progetto personalizzato

Allegato D): attestazione dei risultati

Dato atto che la Regione Marche, considerata la complessita richiesta dalle
suddette procedure che a regime dovrebbero andare a sostituire le borse lavoro
a scopo socio assistenziale ex L.R. n. 18/1996, ha consentito ai soggetti
interessati di procedere alla proroga delle borse lavoro gia in atto, unicamente
per i soggetti gia inseriti nelle stesse sino al termine ultimo comunicato del
30/06/2018;

Dato atto che il Comune ha inteso avvalersi della suddetta proroga autorizzativa
per 'espletamento di Borse lavoro ex L.R. n. 18/96, da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 60 del 08/05/2018;

Vista la Delibera di Giunta n. 116 del 10/07/2018 con la quale sono stati stabiliti
i seguenti criteri di attuazione e conseguente avviamento dei Tirocini di
Inclusione Sociale:

- applicazione dei principi e criteri stabiliti dalla Regione Marche con DGR
n.293/2016 disciplinante I'istituzione di TIROCINI FINALIZZATI ALLA
INCLUSIONE SOCIALE in attuazione delle linee guida approvate il
22/01/2015 in sede di Conferenza Permanente Stato-Regioni per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, allautonomia e alla riabilitazione delle
persone;
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avviamento dei tirocini di inclusione sociale a favore di soggetti residenti
nel Comune di Visso secondo le procedure e criteri stabiliti con la
suddetta delibera regione Marche n, 293/2016;

prendere atto della misura stabilita dalla d.g.r. 293/2016 di € 180,00
mensili a titolo di indennita di partecipazione al tirocinio da
corrispondersi, cosi come previsto dallart. 8 deli principi e criteri
applicativi definiti con la DGR n. 293/2016, interamente al superamento
della soglia del 75% delle ore di presenza mensile previste nel progetto
personalizzato, ovvero del 40% nel caso in cui il tirocinante sia persona
con disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 4 della L. 104/92;

modificare, I'importo dell'indennita da corrispondere da parte del
Comune di Visso ai soggetti inseriti nei “tirocini finalizzati all’inclusione
sociale” (TIS), di cui alla D.G.R. N. 93/2016, prevista dall’art. 8 dei
criteri stabiliti dalla Giunta Regione Marche con la medesima
deliberazione, rapportandolo in base agli orari di presenza previsti dai
singoli piani individualizzati, e stabilire che I'importo € pari ad € 210,00;
demandare a determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa
Contabile l'avvio dei tirocini in favore dei singoli soggetti beneficiari,
previa stipula delle procedure disciplinate dalla suddetta DGR n.
293/2016 e relative specifiche convenzioni, ivi compresa la conseguente
quantificazione ed assunzione dellimpegno di spesa a carico del
Bilancio Comunale nei limiti dallo stesso previsti.

Considerato la deliberazione della Giunta Regione Marche n. 593 del
07/05/2018 - che ha revocato e sostituito la precedente DGR n. 293 del 31
marzo 2016 - sono stati stabiliti i nuovi criteri per l'attivazione di tirocini
finalizzati all’inclusione sociale, volti allautonomia e alla riabilitazione delle
persone in attuazione delle “linee guida per i tirocini di orientamento,
formazione, inserimento/reinserimento finalizzati  all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate il 22/01/2015 dalla
Conferenza Permanente Stato—Regioni;

Vista la determina dellArea Amministrava Contabile reg. gen. n. 185 del
23/03/2019 con la quale, in attuazione di quanto disposto della sopra richiamata
delibera di giunta n.116 del 10/07/2018, & stato attivato il tirocinio di inclusione
sociale alla Sig.ra A.S. a far data dal 01/04/2019 sino al 31/03/2021 (art.5 c.1
DGR 593/2018) attraverso stipula di apposita Convenzione con le seguenti
specifiche:

Ente/Soggetto Promotore

Comune di Visso

Ente/Soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante

Azienda Sanitaria Unica Regionale UMEA

Ente/Soggetto Ospitante

Istituto Comprensivo “Mons.L Paoletti” di Pieve Torina

Nominativo: A.S.

Importo mensile: € 180,00 - dal 01/04/2019 al 31/03/2021

Tutor Aziendale

Sig.ra Lucerna Anna Maria Collaboratrice Scolastica
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Considerato inoltre che a seguito dellemergenza sanitaria nazionale da
COVID-19 sono stati sospesi tutti i tirocini di inclusione sociale e che tramite
note e circolari sono state fornite indicazioni operative ai tirocinanti ed ai
soggetti promotori ed ospitanti sulle procedure da rispettare per I'avvio,
riattivazione, gestione e rendicontazione degli interventi stessi;

Vista la Circolare n.1 del 25/03/2020 del Servizio Politiche Sociali e Sport della
Giunta Regionale Marche;

Visti i chiarimenti forniti e la procedura eseguita per la riattivazione dei TIS a
seguito della sospensione dovuta al’emergenza sanitaria in corso;

Considerato che con DGR 628/2020 e con l'approvazione del piano territoriale
della Regione Marche & stato possibile riattivare il tirocini di inclusione sociale di
cui alla DGR 593/2018 della Sig.ra A.S.;

Vista inoltre la possibilita di poter prorogare la Convenzione della Sig.ra A.S.
con scadenza il 31/03/2021 per ulteriori 24 mesi in considerazione del
permanere delle condizioni di garanzia della salute del tirocinante, su
attestazione congiunta del soggetto ospitante e del case manager dello Stesso;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile dellArea Amministrativa
Contabile in ordine alla regolarita tecnica;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) Definire il presente atto di indirizzo, rivolto al Responsabile dell’Area
Amministrativa Contabile, con il quale si propone:

- Di prorogare la Convenzione n.1 del 01/04/2019 stipulata con la Sig.ra
A.S. negli stessi criteri e modalita di applicazione, dal 01/04/2021 al
31/03/2023;

- Di assumere a proprio carico le procedure relative alla copertura
assicurativa (INAIL e R.C.T.) del tirocinante ed al pagamento della
indennita mensile nella misura di € 180,00;

- Di provvedere attraverso propria determinazione all'assunzione di
regolare impegno di spesa ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n267/2000
e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011.

Inoltre la Giunta Comunale, riscontrata la sussistenza dei motivi d'urgenza;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA
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- Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

DELIBERA DI GIUNTA n. 16 del 02-03-2021 - Pag. 6 - COMUNE DI VISSO



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li 09-03-2021 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 02-03-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 09-03-2021 al 24-03-2021, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 25-03-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 02-03-2021
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 03-03-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Galassi D.ssa Gabriella Maria
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