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COMUNE DI VISSO
Verbale n. 20 del 30.12.2019

del Revisore unico dei Conti

Presa d’atto_sulla costituzione
del fondo risorse decentrate per ’anno 2019

L’anno Duemiladiciannove il giorno 30 del mese di dicembre, il Revisore unico dei Conti
_dell’Ente dr.ssa Marianna Paris, nominata con deliberazione consiliare n. 21 del 11 maggio 2019,
procede preliminarmente all’esame della documentazione, inviata per mail dagli uffici dell’ente,
finalizzata alla presa d’atto relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate inerente
I"anno 2019:

e Determinazione del responsabile area amministrativa contabile n. 361 del 30-12-2019
“Costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2019 (CCNL Funzioni locali 21
maggio 2018)™;

e Allegato A Costituzione fondo risorse decentrate con CCNL 2016-2018.

Il Revisore
Esaminata

la documentazione prodotta e i prospetti predisposti dal Responsabile del servizio finanziario inviati

« per posta elettronica.

t

Visto
L’art.23 comma 2 del d.lgs 75/2017 il quale indica:” Nelle more di quanto previsto dal comma 1,

- al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita’ dei

_servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita' dell'azione amministrativa,

assicurando al contempo linvarianza della spesa, a_decorrere dal 1° gennaio 2017,

' I'ammontare complessivo delle risorse destinate _annualmente _al trattamento accessorio del

personale,_anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

‘all'articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il

A corrispondente importo determinato per l'anno _2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,

*‘comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato. Per gli enti locali che non hanno

potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa
del mancato rispetto del patto di stabilita' interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse

- di cui al primo periodo del presente comma non puo’ superare il corrispondente importo.”
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Considerato che

I’'ammontare del fondo per le politiche di sviluppo risorse dell’ anno 2016 era pari ad €
36.530,00, a questo vengono detratte le rideterminazioni per incremento  stipendio
(dichiarazione congiunta n.14 del CCNL 2002-05 —n.1 CCNL 2008-09) pari ad euro 7.650,52,
per cui il totale delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2016 era pari ad euro 28.879,48;
In relazione all’anno 2019 I’ammontare delle risorse & pari ad euro 38.402,40, a questo vengono
detratte le rideterminazioni per incremento stipendio (dichiarazione congiunta n.14 del CCNL
2002-05 — n.1 CCNL 2008-09) pari ad euro 7.650,52, le rideterminazioni per incremento di
stipendio- art.67 ¢. 2 lett.b) CCNL 2016-2018 pari ad euro 707,60 ¢ le 83,20 euro per unitd di
personale in servizio al 31.12.2015- fuori dal limite- per euro 1.164.80 arrivando ad un totale di
euro 28.879,48;

All’ammontare del fondo determinato per il 2019 pari ad euro 28.879.48 ¢ stata effettuata una

* ulteriore decurtazione per I’art.23 comma 2 del d.lgs 75/2017 di euro 740,55 andando a definire

il totale delle risorse decentrate disponibili per I’anno 2019 pari ad euro 28.138,93;
L’ammontare delle risorse disponibili per 1'anno 2019 & pari ad euro 28.138,93 ed &
effettivamente inferiore rispetto all’ammontare del 2016 pari ad euro 28.879,88;

sono state stanziate in bilancio le risorse relative all’accordo in oggetto;

¢’é coerenza con le normative vigenti in tema di contenimento della spesa di personale;

Preso atto

_dei contenuti della documentazione in esame

delle informazioni richieste;
del parere di regolarita amministrativo contabile e regolarita tecnica €spresso dal responsabile

del servizio finanziario Remigi Valentina;

Prende atto

Che I’ammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessorio previsto per I’anno

- 2019 pari ad euro 28.138.93 non supera il corrispondente importo per ’anno 2016 pari ad euro

. - 28.879.88.

Raccomanda:
una pronta definizione del contratto collettivo decentrato integrativo ipotesi di accordo anno

2019, sottoponendo al revisore |’opportuna documentazione;



-

- - la finalizzazione della contrattazione integrativa al conseguimento di risultati ed obiettivi

finanziati in relazione al raggiungimento delle performance;
- il rispetto di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del D.lgs. 165/2001, ai sensi del quale “Le
amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non

corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Revisore deiyConti

“ssa Mari aris

< .!'



