COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 11 DEL 06-02-2020

Oggetto: SCHEMA DI ACCORDO FRA | COMUNI DI PIEVE TORINA E
VISSO PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI PUBBLICHE PER LA FORMAZIONI DI GRADUA=
TORIE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
ADEMPIMENTI POST-SISMA 2016.

L'anno duemilaventi, il giorno sei del mese di febbraio alle ore 17:00, nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, si & riunita la
Giunta Comunale per ftrattare, tra l'altro delloggetto suindicato alla presenza dei
Signori:

SPIGANTI MAURIZI|SINDACO P
GIAN-LUIGI
SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO A
RASTELLI ALESSIA ASSESSORE P
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzante (Art.97,
comma 4. a, del T.U. n.267/200) i SEGRETARIO COMUNALE Sig. Galassi D.ssa
Gabriella Maria

Riconosciuta valida l'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI in qualita di SINDACO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta e la discussione sull’'oggetto all’'ordine del giorno.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N
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PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 10 DELL’ANNO
06-02-2020 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 06-02-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 06-02-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina
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ATTESO che in data 24 agosto 2016, si € verificato un forte evento sismico, con
epicentro lungo la Valle del Tronto, tra i Comuni di Accumoli, Amatrice (Provincia di
Rieti) e Arquata del Tronto (Provincia di Ascoli Piceno), il quale ha interessato in
modo considerevole anche il territorio Comunale di Pieve Torina e Visso,
determinando gravi danni alle strutture pubbliche e private;

VISTO [l'articolo 50- bis del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 coordinato con la
legge di conversione 15 dicembre 2016 , n.229, recante : “Interventi urgenti in
favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016 “ sostitutivo
dell’abrogato I'articolo 4 del decreto legge 11 novembre 2016, n.205 , per il quale e
data facolta ai Comuni colpiti dagli eventi sismici del 2016 , di assumere personale a
tempo determinato in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale
previsti dall’'articolo 9 , comma 28 , del decreto legge 31 maggio 2010 , n.78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 , n.122 e successive
modificazioni, per fronteggiare I'emergenza sismica suddetta, con onere della spesa
a carico dello Stato;

RICHIAMATO Tlarticolo 1 comma 990 della legge n.145/2018 “Bilancio di previsiong
dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennid
P019-2021” recante]

“Allo scopo di assicurare il proseguimento e l'accelerazione del processo di
ricostruzione e di consentire la progressiva cessazione delle funzioni commissariali,
con riassunzione delle medesime da parte degli enti ordinariamente competenti, il
termine della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge
17 oftobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre
2016, n. 229, é prorogato fino al 31 dicembre 2020, ivi incluse le previsioni di cui agli
articoli 3, 50 e 50-bis del citato decreto-legge n. 189 del 2016, nei medesimi limiti di
spesa annui previsti per I'anno 2018. Dalla data di pubblicazione della presente
legge nella Gazzetta Ufficiale, il personale in comando, distacco, fuori ruolo o altro
analogo istituto di cui agli articoli 3, comma 1, e 50, comma 3, lettera a), del citato
decreto-legge n. 189 del 2016 e automaticamente prorogato fino alla data di cui al
periodo precedente, salva espressa rinunzia degli interessati.”

PRESO ATTO che ¢ intenzione sia del comune di Visso che del comune di Pieve
Torina procedere alla gestione integrata delle procedure concorsuali pubbliche per
esami, per la formazione di graduatorie di personale a tempo pieno e determinato di
“Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D - Pos. Economica D1”, di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Cat. D — Pos. Economica D17, di " Istruttore Amministrativo (cat. C
posizione economica C1) e Istruttore Tecnico (cat. C posizione economica C1) da
destinare alle assunzioni a tempo determinato effettuate ai sensi e per gli effetti
dell'art. 50 — Bis del Decreto Legge 189/2016 convertito con modificazioni dalla
legge 229/2016;

RICHIAMATO [l'art.15 della Legge n. 241/1990 che consente alle Pubbliche
Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

RITENUTO di avvalersi dellistituto previsto dall’art.15 richiamato al fine di
organizzare e coordinare uniche procedure concorsuali per la formazione di
graduatorie alla quale attingere per le assunzioni programmate da entrambi gli enti;

DATO ATTO <che i fini che si intendono perseguire, con la sottoscrizione
dell’accordo sono:
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a) realizzare economie di risorse pubbliche attraverso I'unificazione delle procedure
concorsuale con la ripartizione degli oneri;

b) offrire ai candidati una pit ampia possibilita di impiego presso piu Enti attraverso
la partecipazione ad un unico concorso pubblico;

c) utilizzo congiunto della graduatoria nei limiti della sua validita per la copertura dei
posti che si rendono vacanti;

VISTO lo schema di accordo fra i comuni di Visso e di Pieve Torina per la gestione
integrata delle procedure concorsuali, di cui sopra, ai sensi dell’art.15 della Legge n.
241/1990, meritevole di approvazione ed allegato al presente atto;

VISTI:
- Il d.Igs 267/2000;
- Larticolo 15 della Legge 241/1990;
- L.241/1990;
- larticolo 50- bis del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 s.m.i;
- Legge n.145/2018;
- Lo Statuto Comunale;
- i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e contabile della proposta, resi ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, del d.Igs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1) DI APPROVARE le premesse che formano parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

2) DI APPROVARE lo schema di accordo fra i comuni di Visso e di Pieve Torina per la
gestione integrata delle procedure concorsuali pubbliche per esami, per la
formazione di graduatorie di personale a tempo pieno e determinato di “Istruttore
Direttivo Tecnico - Cat. D - Pos. Economica D1”, di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Cat. D — Pos. Economica D17, di " Istruttore Amministrativo (cat. C
posizione economica C1) e Istruttore Tecnico (cat. C posizione economica C1) da
destinare alle assunzioni a tempo determinato effettuate ai sensi e per gli effetti
dell'art. 50 — Bis del Decreto Legge 189/2016 convertito con modificazioni dalla
legge 229/2016;

3) DI INDIVIDUARE il Comune di Pieve Torina quale titolare della procedura
concorsuale e della graduatoria che ne conseguira.

4) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio I'adozione degli atti necessari per il
perfezionamento della procedura in oggetto nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia.

5) DI APPROVARE, con voti unanimi favorevoli legalmente espressi, I'immediata

esecutivita dell’atto, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del d.Igs. 18 agosto 2000,
n. 267, considerata I'urgenza di provvedere in merito.
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ARTICOLO 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241 - ACCORDO FRA |
COMUNI DI PIEVE TORINA E VISSO, PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLE
PROCEDURE DEI CONCORSI PUBBLICI PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
ADEMPIMENTI SISMA 2016.

L’anno ( ), addi ( ), del mese di
(_), nella Civica Residenza Comunale di Pieve Torina, con la presente
scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra i Comuni di Pieve Torina e di
Visso, rappresentati dai rispettivi Sindaci, che intervengono al presente atto in qualita
di rappresentanti legali e in esecuzione dei seguenti atti deliberativi:
1-Comune di Pieve Torina: deliberazione Giunta Comunale n__del
2-Comune di Visso: deliberazione Giunta Comunale n.___ del

Con i quali & stato approvato il presente schema di ACCORDO DI
COLLABORAZIONE, si conviene e stipula quanto segue.

ARTICOLO 1
OGGETTO E FINALITA’

Con il presente accordo sono definite le modalita con le quali i Comuni di Pieve Torina
e di Visso formano, disciplinano e utilizzano le graduatorie comuni di “Istruttore Tecnico
Direttivo” — Categoria D — Pozione Economica D1, di Istruttore Direttivo Amministrativo
- Cat. D — Pos. Economica D1”, di " Istruttore Amministrativo (cat. C posizione
economica C1) e Istruttore Tecnico (cat. C posizione economica C1) a tempo pieno e
determinato, da impiegare per le assunzioni di carattere straordinario derivanti dagli
adempimenti della ricostruzione post- sisma 2016.
| fini che si intendono perseguire sono:
a) realizzare economie di risorse pubbliche attraverso l'unificazione delle procedure
concorsuale con la ripartizione degli oneri;
b) offrire ai candidati una piu ampia possibilita di impiego presso piu Enti attraverso la
partecipazione ad un unico concorso pubblico;
c¢) utilizzo congiunto della graduatoria nei limiti della sua validita per la copertura dei
posti che si rendono vacanti.

ARTICOLO 2

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
I Comune di Pieve Torina assume la collocazione di Comune Capofila per quanto
riguarda la fase formativa delle graduatorie e la gestione della stessa. La gestione
comporta I'adozione di tutti i relativi atti e segnatamente:
a) I'approvazione e la pubblicazione del bando di concorso;
b) la ricezione delle domande di partecipazione;
c) listruttoria delle domande;
d) la nomina della commissione d’esame;
e) la gestione delle attivita di segreteria e di supporto alla commissione d’esame;
f) lorganizzazione delle prove d’esame;
g) la gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i partecipanti al concorso (quali
informazioni, regolarizzazione delle istanze di partecipazione, accesso agli atti);
h) 'approvazione della graduatoria di merito e le eventuali rettifiche;
i) ogni altro atto che si renda necessario e utile ai fini del regolare svolgimento del
CONCorso.

DELIBERA DI GIUNTA n. 11 del 06-02-2020 - Pag. 5 - COMUNE DI VISSO



I Comune di Comune Capofila procedera all'espletamento della procedura
concorsuale secondo le disposizioni di legge in materia e le norme procedurali stabilite
dal proprio ordinamento.

ARTICOLO 3
COLLABORAZIONE TRA GLI ENTI
I Comuni dovranno concordare fra loro le modalita di svolgimento della selezione, con
particolare riferimento ai requisiti richiesti per la partecipazione, al numero e alla
tipologia delle prove d’esame, nonché alla composizione della commissione
giudicatrice, nominata con provvedimento del dirigente del Comune Capofila e
composta di personale del Comune stesso e dei Comuni convenzionati; i componenti
dovranno avere i necessari requisiti di professionalita ed esperienza richiesti.

ARTICOLO 4
GESTIONE DELLA GRADUATORIE

La graduatoria finale di merito decorre, in termini di utilizzo, dalla sua approvazione con
atto di determinazione del Responsabile del Comune capo-fila. La graduatoria ha
validita di legge e la stessa potra essere impiegata per assunzioni di unita di profilo
professionale equivalente. Ai fini della gestione della graduatoria generale sono altresi
fissati i seguenti criteri cui ciascun Ente deve attenersi riguardo alle procedure di
chiamata dei candidati e stipula del contratto individuale di lavoro. Lo scorrimento della
graduatoria e la “chiamata” degli idonei, da intendersi quest'ultima come la proposta
contrattuale del’Ente di costituire il relativo rapporto di lavoro a tempo determinato,
sara effettuata dai singoli Comuni, iniziando ciascuno dal primo candidato in
posizione utile, intendendosi con tale formula che sara contattato per I'assunzione il
primo candidato presente in graduatoria che non abbia in essere rapporti di lavoro con
I'altra amministrazione. Si procede scorrendo la graduatoria sino ad esaurimento.
L’utilizzo della graduatoria da parte di terzi, dovra essere autorizzato congiuntamente
dai Comuni firmatari del presente accordo.

ARTICOLO 5
DURATA
L’efficacia della presente convenzione decorrenza dalla data di sottoscrizione ed avra
durata fino alla scadenza della graduatoria finale di merito determinata dalla normativa
in vigore in materia.

ARTICOLO 6
RAPPORTI ECONOMICI
La spese eventuali dovute alla commissione giudicatrice per I'espletamento delle prove
concorsuali e per tutte le altre spese saranno divise in parti uguali.
Le entrate derivanti dalle tasse concorso saranno introitate dal Comune capofila, i
rimborsi delle spese sostenute dal Comune capofila dovranno essere effettuati entro
sessanta giorni dalla richiesta

ARTICOLO 7
DISPOSIZIONI FINALI
Il presente atto sara soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’articolo 4
della Tariffa Parte Il allegata al D.P.R.131/1986, ed & esente da imposta di bollo ai
sensi dell’articolo 16 Allegato “B” del D.P.R. 642/1972.
Letto, approvato e sottoscritto.
Il Sindaco del Comune di Pieve Torina

Il Sindaco del Comune di Visso
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li 25-02-2020 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 06-02-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’'albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 25-02-2020 al 11-03-2020, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 12-03-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data 06-02-2020
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 07-02-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Galassi D.ssa Gabriella Maria
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