
               Comune  di  Visso
                    Provincia  di  Macerata

L'anno  duemilaventuno addì  undici del mese di giugno,  il Responsabile del servizio Remigi Valentina

PREMESSO CHE con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 11.08.2020 si è approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022, prevedendo per l’anno 2020 l'assunzione di 2 unità di
personale di categoria B1 a tempo indeterminato full time, con il profilo operaio generico presso l’area
manutentiva del patrimonio comunale;

RICHIAMATE le proprie determinazioni
 n.312 del 28.11.2020, con la quale è stato approvato il bando di selezione pubblica per la copertura di-
n.2 posti di operaio generico, di categoria B – Posizione Economica B1 presso l’Area Manutentiva del
Patrimonio Comunale del comune di Visso;
n.192 del 07.06.2021con la quale sono stati approvati i verbali della Commissione Esaminatrice del-
bando di selezione pubblica, per l’eventuale copertura a tempo indeterminato, di n.2 posti di operaio
generico, di categoria B – Posizione Economica B1 presso l’Area Manutentiva del Patrimonio
Comunale del comune di Visso ed è stata altresì approvata la graduatoria finale di merito dei candidati
dalla quale risultano vincitori i Sig.ri Piroli Stefano e Paternesi Luca, con punti rispettivamente  18,5/20
e 16,8/20.

VERIFICATI i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale come di seguito riportati:

la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, risulta-
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1,
comma 557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;
l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato-
ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal
termine previsto per l’approvazione;
con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 22.12.2020 è stato approvato il Piano triennale dei-
Fabbisogni del personale 2021-2023;
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con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 22.12.2020 è stata effettuata la ricognizione per l’anno-
2020 di eventuali situazioni di esubero di personale nell’organico dell’ente (art.33 del D.Lgs. n.
165/2001);
con deliberazione di Giunta comunale n.105 del 15.12.2020 è stato approvato il piano triennale delle-
azioni positive 2021-2023 in materia di pari opportunità (art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006);
con deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 08.06.2021 è stato approvato il Piano degli obiettivi e-
delle performance per l’anno 2021;
L’Ente ha predisposto tutti gli adempimenti sulla piattaforma telematica per la certificazione dei crediti-
(art.9 comma 3-bis d.l. 185/2008).

DATO ATTO che si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 (prot.n.10179 del 18.09.2020), e non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilità
da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini
previsti dal medesimo articolo;

RITENUTO per quanto sopra riportato di procedere all’assunzione, con decorrenza 15 giugno 2021, a
tempo pieno e indeterminato:

 del Sig. Piroli Stefano,  nato il 05.04.1989 a Camerino (MC), residente a Visso in via San Giovanni n.16,
codice fiscale PRLSFN89D05B474M;
del Sig. Paternesi Luca, nato il 17.04.1973 a Camerino (MC), residente a Ussita in via della Montanina
snc, codice fiscale PTRLCU73D17B474H;

inquadrando i medesimi nella categoria B pos. economica “B1” – Area Manutentiva del Patrimonio Comunale -
mediante stipula di contratto di lavoro individuale;

RITENUTO, inoltre, di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO il Regolamento Comunale sul1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il D.lgs. n. 267/2000;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001.e s.m.i.;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Funzioni Locali.

ATTESO che l’adozione del presente provvedimento compete al funzionario responsabile ai sensi degli artt.
107, 109, comma 2 e 165, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo 267 del 18.8.2000;

D E T E R M I N A

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto

di procedere all’assunzione:1.
del Sig. Piroli Stefano,  nato il 05.04.1989 a Camerino (MC), residente a Visso in via San Giovanni-
n.16, codice fiscale PRLSFN89D05B474M;
del Sig. Paternesi Luca, nato il 17.04.1973 a Camerino (MC), residente a Ussita in via della-
Montanina snc, codice fiscale PTRLCU73D17B474H

con decorrenza 15 giugno 2021, disponendone l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Visso
secondo i vigenti CCNL comparto Funzioni Locali e, in particolare:

- inquadramento professionale “Operaio generico” - Area Manutenzione del Patrimonio Comunale;
- inquadramento economico alla Cat. B - posizione economica B1;
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- rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplina i rapporti tra le parti allegato alla2.
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale.

di disporre l’inserimento del suddetto provvedimento nel fascicolo personale dei dipendenti.3.

Di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, pari ad € 28.153,70 di cui €4.
7.684,30 per oneri a carico dell’ente, trova copertura come segue:

quanto ad € 20.469,40, per competenze, ai cap.2100 intervento 01.06-1.01.01.01.002, cap.1390-
intervento 12.09-1.01.01.01.002 e cap.1470 intervento 09.04-1.01.01.01.002 del bilancio di
previsione 2021/2023, che presenta la necessaria disponibilità;
quanto ad € 5.944,43, per oneri riflessi a carico dell’ente, ai cap.2101 intervento-
01.06-1.01.02.01.001, cap.1398 intervento 12.09-1.01.02.01.001 e cap.1471 intervento
09.04-1.01.02.01.001 del bilancio di previsione 2021/2023, che presenta la necessaria disponibilità.
quanto ad € 1.739,87, per IRAP a carico dell’ente, ai cap.2102 intervento 01.06-1.02.01.01.001,-
cap.1399 intervento 12.09-1.02.01.01.001 e cap.1473 intervento 09.04-1.02.01.01.001 del bilancio di
previsione 2021/2023, che presenta la necessaria disponibilità.

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta generale e la5.
pubblicazione all’Albo Pretorio.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
        F.to Remigi Valentina

Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li  12-06-2021
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Remigi Valentina

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal ……………………………14-06-2021    al …………………………………………..29-06-2021
Li  …………………….. 14-06-2021   Reg. n.______
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia conforme all’originale.
Li
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

     Remigi Valentina
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