
               Comune  di  Visso
                    Provincia  di  Macerata

ASSESSORE A

  

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 179                DEL  26-11-2018

Oggetto: CCNL  21.05.2018 - INTEGRAZIONE RISORSE DECENTRATE
AI  SENSI DELL'ART. 67 COMMA 3 LETT. H) E LETT. I)
- AUTORIZZAZIONE

L'anno  duemiladiciotto, il giorno  ventisei del mese di novembre alle ore 14:15,
nella sala delle adunanze del Comune suddeto, convocata nei modi di legge, si è
riunita la Giunta Comunale per trattare, tra l’altro dell’oggetto suindicato alla presenza
dei Signori:

Assegnati n.    3           In carica n. 3

Presenti   n.    2         Assenti   n.    1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzante  (Art.97,
comma 4. a, del T.U. n.267/200) il  SEGRETARIO COMUNALE Sig. Galassi D.ssa
Gabriella Maria
Riconosciuta valida l’adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
PAZZAGLINI GIULIANO in qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

   PAZZAGLINI GIULIANO

  Immediatamente eseguibile N

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGIVICESINDACO

  Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N

P
SINDACO P

SERFAUSTINI PATRIZIA



PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 205 DELL’ANNO
26-11-2018 AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1,  DEL T.U. n.267/2000.

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 26-11-2018         Il Responsabile del servizio
                                                        F.to Remigi Valentina

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 26-11-2018         Il Responsabile del servizio
 F.to Remigi Valentina
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Visto l’art. 67 del CCNL 21.05.2018, il quale individua individua le risorse
che annualmente possono essere destinate a sostenere le iniziative rivolte
a migliorare la produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi in sede di
contrattazione decentrata;

Preso atto che l’art. 67 comma 3 lett. h) CCNL 21.05.2018 prevede la
possibilità di procedere all’integrazione della parte variabile del fondo “di
un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai
sensi del comma 4”, il quale a sua volta dispone che “In sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

Preso atto che l’art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.05.2018 prevede la
possibilità di procedere all’integrazione della parte variabile del fondo “alla
componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in
altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale
ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma
1, lett. c).”

Considerato che le disposizioni sopra richiamate costituiscono la
prosecuzione, in termini di implicazioni e di evoluzione ermeneutica, di
quanto previsto dall’art. 15 comma 2 E 5 del CCNL 01.04.1999 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 94 del 12.06.2018 di nomina
della  delegazione trattante;

Vista la delibera della Giunta comunale n. 178 del 26.11.2018 recante
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, in materia di
quantificazione e utilizzazione del salario accessorio del personale e per
la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2018;

Considerato che:
l’Ente ha attivato da tempo processi di razionalizzazione e di

riorganizzazione che permettono oggi di avere sufficienti disponibilità
di bilancio;
gli obiettivi contenuti nel programma di governo

dell’Amministrazione, le scelte programmatiche di bilancio, gli obiettivi
individuati nella Relazione Previsionale e Programmatica e da
articolare nel dettaglio nel PDO, sono comunque orientati a presidiare
l’efficienza ed il miglioramento dei servizi, con particolare riferimento
all’utenza esterna;
subordinatamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati e solo

al termine dell’accertamento dei risultati conseguiti, che saranno
verificati e certificati dal Nucleo di valutazione nel rispetto delle
modalità e dei criteri definiti nel contratto decentrato, sarà possibile
svincolare le risorse aggiuntive previste dal presente atto ed
assegnare alle singole unità operative i relativi compensi, totali o
parziali;
i risultati potranno essere conseguiti attraverso un ruolo attivo e

determinante del personale interno interessato a tale progettualità, un
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maggior impegno delle persone ed una maggiore disponibilità a farsi
carico di problemi, anche in situazione lavorative più disagevoli

Considerato inoltre che:

la somma di Euro 3.019,60 limite massimo dell’1,2 % su base annua del-
monte salari dell’anno 1997, permette il rispetto del limite massimo
risultante dalle prescrizioni di legge in merito al divieto di incremento del
salario accessorio, per l’integrazione delle risorse aventi caratteristiche di
eventualità e variabilità del salario accessorio del personale, di cui al
contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2018 in corso di
predisposizione, risulta finanziabile dal bilancio comunale;

la somma di euro 3.500,00 per il conseguimento di obiettivi dell’ente,-
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono
ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c) del
CCNL 21.08.2018, risulta finanziabile dal bilancio comunale;

la spesa come sopra quantificata non impedisce il rispetto, da parte-
dell’ente, dei vincoli imposti dal legislatore in materia di Pareggio di
bilancio e di contenimento della spesa per il personale;
la predetta integrazione del salario accessorio del personale risulta-
inoltre compatibile con le disposizioni dell’art. 23 comma 2 del D.L. n. 75
del 25.05.2017 in forza del quale “A decorrere dal 01 Gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del d.
lgs. N. 165/2001, non può superare il corrispondente importo determinato
per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’art. 1 comma 236 della
legge n. 208/2015 è abrogato”;

Dato atto quindi che le disponibilità complessive degli incentivi alla
produttività risultano espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttività e di qualità dei servizi erogati e che per
quanto sopra esplicitato, sia possibile autorizzare l’integrazione delle
relative risorse economiche, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. h) e comma
5 lett. b), per la somma di Euro 6.519,60 che potrà, in conseguenza,
essere allocata all’intervento 01.10-1.01.01.01.004 capitolo 2446 del
Bilancio 2018;

Vista e richiamata quale parte integrante del presente atto la delibera
G.C. n. 16 del 02.03.2018 recante adozione del Piano Dettagliato degli
obiettivi anno 2018, che identifica il programma delle azioni strategiche
nelle quali si esplica (e dovrà valutarsi ad opera dei soggetti competenti)
la performance organizzativa di questo Ente, e che costituiscono il
presupposto per l’attivazione dell’istituto di cui all’art. 67 comma 3 lett. h)
del CCNL 21.05.2018;

Rilevato inoltre che il contenuto nel presente atto sarà portato a
conoscenza delle parti negoziali, in materia di contrattazione decentrata,
nella prima riunione utile, e potrà essere sottoposto ad aggiornamento, ad
opera dei competenti Responsabili di Settore, nonché della Delegazione
trattante nelle parti di rispettiva competenza, in caso di disposizioni di
legge o interpretazioni univoche giurisprudenziali che autorizzino utilizzi o
incrementi del fondo per il salario accessorio in deroga ai limiti ad oggi
vigenti;
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Visti gli allegati pareri sulla regolarità tecnica e contabile espressi dal
responsabile del servizio interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell’art. 49
del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali – D. Lgs. n.
267/2000 ;

Con i voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

Per tutte le motivazioni ampiamente riportate in premessa, che qui si
intendono integralmente trascritte e confermate:

di autorizzare lo stanziamento, nel bilancio di previsione dell’esercizio1.
finanziario 2018, per l’incremento, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett.
h)e comma 5 lett b) del CCNL 21.05.2018, delle risorse decentrate
variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività dell’anno 2017 della somma pari ad euro 6.519,60, apri al
limite massimo dell’1,2 % su base annua del monte salari dell’anno
1997 ed all’incremento previsto per il conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance
o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine
di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in
tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater,
comma 1, lett. c) del CCNL 21.08.2018, ma consona al limite massimo
risultante dalle prescrizioni di legge in merito al divieto di incremento
del salario accessorio;

di dare atto, in ordine a possibili eventuali nuovi e ulteriori2.
stanziamenti, che quanto ad oggi autorizzato potrà essere
sottoposto ad aggiornamento, ad opera dei competenti
Responsabili di Settore, nonché della Delegazione trattante nelle
parti di rispettiva competenza, in caso di disposizioni di legge o
interpretazioni univoche giurisprudenziali che autorizzino utilizzi o
incrementi del fondo per il salario accessorio in deroga ai limiti ad
oggi vigenti;
di disporre che, l’applicazione dell’incremento in questione di tale3.
risorse, è strettamente connesso e strumentale a quanto stabilito dal
vigente Piano della performance, nelle forme e nei modi individuati e
definiti dalla delibera di G.C. n. 16 del 02.03.2018, richiamata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

di disporre in conseguenza che lo specifico stanziamento di Euro4.
6.519,60 sia allocato all’intervento 01.10-1.01.01.01.004 capitolo 2446
del Bilancio 2018;

di dare atto che il contenuto del presente atto sarà portato a5.
conoscenza della delegazione trattante le materie soggette a
contrattazione decentrata;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e6.
per gli effetti dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
     F.to PAZZAGLINI GIULIANO                       F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi  la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li  19-03-2019               Reg. n.
                                                                                         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

      F.to Remigi Valentina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  19-03-2019 al 03-04-2019, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  04-04-2019
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE
           F.to Remigi Valentina

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 30-03-2019

per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.

essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li,  31-03-2019
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

      F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Li,
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE

 Remigi Valentina
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