COPIA

Registro Generale n. 851

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

N. 354 DEL 27-12-2019

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: AUTORIZZAZIONE A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO PER
L’ANNO 2020.

L'anno duemiladiciannove addi ventisette del mese di dicembre, il Responsabile del servizio Remigi
Valentina

VISTO l'art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali n. 267/2000, il quale
disciplina l'attribuzione ai dirigenti di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti

con atti di indirizzo dall'organo politico;

PREMESSO CHE Tart. 38 del C.CN.L. 14 settembre 2000 (Code contrattuali) prevede che “Le
prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto
non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di

copertura dell’orario di lavoro”

PREMESSO CHE:
- con atto di nomina del Sindaco n.12 del 30.12.2019, ¢& stata attribuita alla sottoscritta la

responsabilita del servizio;
Premesso inoltre che:

- con ordinanza sindacale n.48, esecutiva, ¢ stato istituito il Centro Operativo Comunale di

Protezione Civile(C.O.C.) per il sisma del 24.08.20106;
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- con delibera di Consiglio di Giunta n.89 del 28.12.2016, esecutiva, sono state individuate le
unita di personale impegnate nelle attivita connesse all’emergenza;

- il Comune di Visso ¢ stato inserito nell’allegato 1 del D.L. 189 del 17 ottobre 2016 convertito

nella legge 229 e s.m.1.;

RICHIAMATE:

- I O.C.D.P.C. n.392 del 06.09.2016, il cui art.5 dispone che: “A/ personale non dirigenziale delle pubbliche
amministrazion: ... direttamente impiegato nelle attivita di assistenga e soccorso o nelle attivita connesse
all’emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva . ... puo essere riconosciuta per il periodo dal 24 agosto al 30
settembre 2016:

i per limpiego sul territorio colpito. Una speciale indennita operativa, con la sola esclusione del trattamento di
missione, forfettariamente parametrata su base mensile, rispettivamente a 100 ore per il periodo dal 24 al 31
Agosto ed a 300 ore per il mese di settembre di straordinario festivo e notturno, commisurato ai giorni di
¢ffettivo impiego;

i per l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, la corresponsione di
compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese oltre a quelle gia autorizzate dai rispettivi

ordinaments, nel limite complessivo di 100 ore mensili pro capite, nei limiti e come specificato dal successivo

comma 3.”,
- I’O.C.D.P.C. n.396 del 23.09.2016, il cui art.2 al punto b dispone:

i per Pimpiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016, la
corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese,
oltre quelle gia autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 150 ore
mensili pro-capite;

- L’O.C.D.P.C. n.400 del 31.10.2016, il cui art.7 sancisce che:
i Le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 2, lettere b) e ¢) e comma 3, lettere b) e ¢),

dell’ordinanza n.396/2016 si applicano dal 1° dicembre 2016 fino al termine dello stato di

emergenza;

PRESO ATTO:

e che con ordinanza n.603 del 23.08.2019 del Capo Dipartimento della Protezione Civile,
all’art.3, ¢ stata prevista la rimodulazione delle ore di straordinario per il personale a tempo
indeterminato coinvolto nella gestione degli interventi di emergenza Sisma 2016;

e che nello specifico la medesima disciplina una decurtazione pari al 50% delle ore di

straordinario ammissibili a rendicontazione, quindi pari a 25 ore mensili pro-capite per il
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personale assegnato alla struttura comunale di protezione civile;

ATTESO CHE questo Ente, ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. 189 convertito nella legge 229 e s.m.i,
ha assunto le seguenti professionalita tecnico/amministrative con contratto a tempo pieno e
determinato:

» N.4 unita con profilo di Istruttore Amministrativo, Cat.C — Pos. Ec. C1;

> N.4 unita con profilo di Istruttore Tecnico, Cat.C — Pos.Ec. C1;

> N.3 unita con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat.D — Pos.Ec. D1,

CONSIDERATO CHE sono in corso le procedure per il reclutamento delle ultime 3 figure
professionali da assumere con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art. 50 bis del D.L.
189 convertito nella legge 229 e s.m.i, di cui una in sostituzione della dipendente Santoni Silvia che ha

consegnato le proprie dimissioni a far data dal 12 dicembre 2019;

PRESO ATTO CHE le risorse necessarie per la copertura degli oneri derivanti dal lavoro straordinario
del personale assunto ai sensi dall’art.50 bis sopra citato, sono disponibili sulla contabilita speciale di cui

all’art.4, comma 3, del medesimo decreto legge che ne ha disposto 'assunzione;

RITENUTO OPPORTUNO autorizzare le prestazioni di lavoro straordinario con le modalita previste
e sopra specificate per il periodo dal 01.01.2020 sino alla fine dello stato di emergenza per il personale
di ruolo a tempo pieno ed indeterminato e dal 01.01.2020 sino al 31.12.2020 il personale assunto ai
sensi dell’art.50 bis del D.I.. 189;

ACCERTATA la DISPONIBILITA’ sulla quota di fondo assegnata;

DETERMINA

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di autorizzare i1 dipendenti di SEGUITO INDICATT a prestazioni di lavoro straordinario:

N. ore lavoro . : ..
. . .. Periodo di Posizione
Nominativo dipendente straordinario o .
. riferimento Economica
autorizzate
. Fine stato
REMIGI VALENTINA 25 mensili D1
emergenza
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FARRONI CRISTIANO 25 mensili Fine stato C2
emefgenza

MOROSI DARIO 25 mensili Fine stato C5
emergenza

MERCURI VALENTINA 25 mensili Fine stato C2
emergeﬂza

CECOLI EMANUELE 25 mensili Fine stato C2
emergenza

CORRIDONI GABRIELLA 25 mensili Fine stato C2
emergenza

MARZOLI ARMANDINA 25 mensili Fine stato C5
emergenza

SBRICCOLI LAURA 25 mensili Fine stato B7
emergenza

MARTINI ERNESTO 25 mensili Fine stato C1
Cmefgenza

AQUILA DOMENICO 25 mensili Fine stato B7
emergenza

MATTIOLI FRANCESCO 25 mensili Fine stato B2
emetgenza

SABBATINI ANTONIO 25 mensili Fine stato B6-PEO

emergenza

GENTILI GIANLUCA 240 annuali Fine stato B3
emergenza

AURELI GABRIELA 180 annuali 31.12.2020 C1

ALESI ALESSANDRO 180 annuali 31.12.2020 C1

SISINT ANDREA 180 annuali 31.12.2020 C1

CARNEVALE MICHELA 180 annuali 31.12.2020 C1

SABBATINI GABRIELE 180 annuali 31.12.2020 C1

CRUCIANI MARCO 180 annuali 31.12.2020 C1

GIUSTOZZI DANIELE 180 annuali 31.12.2020 C1

BRAVI VALENTINA 180 annuali 31.12.2020 C1

GABALLO TOMMASO MARIA 180 annuali 31.12.2020 D1

PANTANETTI ROMINA 180 annuali 31.12.2020 D1

VURCHIO ILVIA 180 annuali 31.12.2020 DI

3) di dare atto che le prestazioni di cui trattasi saranno accertate con lausilio degli strumenti
automatizzati di controllo e formeranno oggetto di appositi prospetti a firma dei Responsabili dei

Servizi interessati per la regolarita delle prestazioni e la successiva liquidazione di competenza del
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sottoscritto;

4) di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 a carico del bilancio
dell’esercizio 2020 le somme di seguito indicate, considerando per il personale con 25 ore mensili

autorizzate una media di 20 ore mensili:

e (Cap.430 (Cod.Bil.11.02-1.01.01.01.004) per euro 53.791,11 - competenza;
e Cap.430/1 (Cod.Bil.11.02-1.01.02.01.001) per euro 13.221,62 - competenza;
e (Cap.430/2 (Cod.Bil.11.02-1.02.01.01.001) per euro 4.572,25 - competenza,

5) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

0) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che:
[ il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto necessita del visto di regolarita contabile e
dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio

finanziatio;

7) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢

Valentina Remigi;

8) di trasmettere il presente provvedimento:
- all’Ufficio segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;

9) di dare informazione ai dipendenti interessati di quanto sopra determinato;
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Remigi Valentina

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 27-12-2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Remigi Valentina

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal .o 20-05-2020 @l ..eiiiiii 04-06-2020
Li e, 20-05-2020 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia conforme all’'originale.

Li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Remigi Valentina
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