COMUNE DI VISSO

Verbale del Revisore unico dei Conti

Verbale n.29

Lanno duemila venti il giorno 10 del mese di novembre, la sottoscritta Dottoressa
Viarianna Paris, organo di Revisione economico-finanziaria del Comune intestato, nominata
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 11.5.2019, procede preliminarmente
allesame della seguente documentazione, inviata per mail dagli uffici dell’ente, finalizzata
alla redazione del parere relativo alla stabilizzazione del personale a tempo determinato con

relativa variazione al Piano Triennale di Fabbisogno di personale:

Copia della proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 9.11.2020 con
dggetto: “Stabilizzazione del personale a tempo determinato ex art. 20, D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 Ricognizione del personale interessato alle procedure e relativa
variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022.- Art.57 della
'egge n. 126/2020, di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020"

- Deliberazione del consiglio comunale n. 23 del 15.9.2020 — approvazione del bilancio
di previsione 2020/2022;

- Deliberazione della Giunta Comunale n.55 del 11.8.2020- approvazione del piano
triennale di fabbisogni di personale 2020-2022 e del piano occupazionale per I'anno
2020;

- Parere del Revisore dei conti n. 17 del 30.7.2020 — parere al piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020/2022-.

VISTI

e L'art.19, comma 8 della L. 448/2001 il quale dispone che gli organi di revisione

contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio della riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n. 449/1997 e successive

modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;



e L’art. 4 c.2 del D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile

assevera il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio in conseguenza degli atti di
assunzione di personale previsti nel piano triennale;

L’art. 57 della L. n. 126/2020, di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020

all’art. 3-septies il quale recita “A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale

riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste
da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura
delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di
cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il
periodo in cui é garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento
parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano I'entrata e la spesa di
personale per un importo corrispondente”.

La proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 9.11.20202 con la quale
si intende apportare le modifiche al piano triennale di fabbisogno di personale
2020/2022 stabilizzando n. 8 unita assunte a tempo determinato per emergenza
sisma;

Il Revisore, verificato il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio personale

per la regolarita tecnica e dal Responsabile del servizio contabilita per la regolarita contabile

provvede:

A verificare che la spesa prevista per I'assunzione del suddetto personale sara
effettuata nei limiti del finanziamento effettivamente assegnato all’Ente, e quindi sara
totalmente a carico del Fondo di cui al comma 3 bis dell’art. 57 del D.L. n.104 del 14
agosto 2020 convertito con la L. 126/20202 per tutta la durata del contratto;

A verificare che essendo la spesa totalmente a carico del Fondo non andra ad
intaccare gli equilibri di bilancio dell’Ente;

A verificare che essendo la spesa per la stabilizzazione totalmente a carico del fondo

non rileva per i vincoli di contenimento della spesa di personale.

PRESO ATTO



- Che la spesa di personale per la stabilizzazione di 8 unita risulta completamente a
carico del fondo di cui al comma 3 bis dell’art. 57 del D.L. n.104 del 14 agosto 2020
convertito con la L. 126/20202 per tutta la durata del contratto;

- Dei contenuti della documentazione in esame e delle informazioni richieste e del

parere espresso dal responsabile dell’area contabile e dell’area del personale.

Il Revisore:

raccomanda

L’attivazione della spesa solo dopo I'effettiva concessione del contributo a carico del fondo
di cui al comma 3 bis dell’'art. 57 del D.L. n.104 del 14 agosto 2020 convertito con la L.
126/20202 ed eventualmente la variazione del piano triennale di fabbisogno di personale
2020/2022

esprime

il proprio parere favorevole alla stabilizzazione del personale a tempo determinato ed
alla ricognizione del personale interessato dalle procedure e relativa variazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale solo dopo I'effettiva concessione del contributo del

Fondo variando laddove necessario il piano triennale di fabbisogno di personale 2020/2022.

Letto, approvato e sottoscritto

L’'ORGANO DI REVISIONE
(Dottissa Maria /ua\garis)




