Comune di Visso [*r o
Provincia di Macerata ﬁ '::l;l:'hill'

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE NUMERO 88 DEL 10-11-2020

Oggetto: Stabilizzazione del personale a tempo determinato ex art. 20, D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 Ricognizione del personale interessato alle procedure e relativa
variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022.- Art.57 della legge
n. 126/2020, di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020 .

L'anno duemilaventi, il giorno dieci del mese di novembre alle ore
19:15, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge,

si € riunita la Giunta Comunale alla presenza dei Signori:

SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI SINDACO P
SERFAUSTINI PATRIZIA VICE SINDACO P
RASTELLI ALESSIA ASSESSORE A
Assegnatin. 3 In carican. 3
Presenti n. 2 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Gabriella
Maria Galassi

Assume la Presidenza Gian-Luigi Spiganti Maurizi che, nella sua qualifica di
Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento di cui all’'oggetto.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N




PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA CORRISPONDENTE N. 98 DELL’ANNO
09-11-2020 Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U. n.267/2000.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 10-11-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 10-11-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Remigi Valentina
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Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n.23 in data 15.09.2020, esecutiva, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020/2022;
- con deliberazione di Giunta Comunale n.55 in data 11.08.2020, esecutiva, & stato
approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020 — 2022

nonché il piano occupazionale per 'anno 2020;

Rilevato che l'art. 20, cc. 1-2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (come modificato da ultimo dall’art.
4-bis, c. 1, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge n. 77/2020) stabilisce:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria,
assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione o, in
caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione; c¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze
dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio,

anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Rilevato che sono comunque esclusi dalla fattispecie di cui all’art. 75 sopra citato, per quanto
compete agli enti locali:

* i contratti di lavoro a tempo determinato aventi ad oggetto il conferimento di incarichi
dirigenziali;

« il servizio prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

* i contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

Richiamato I'articolo 57 della legge n. 126/2020, di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto
2020 che ha disposto:

v" comma 3 che “al fine di assicurare le professionalita necessarie alla ricostruzione, a
decorrere dal ((1° novembre 2020)), le regioni, gli enti locali, ivi comprese le unioni dei
comuni ricompresi nei crateri del sisma del 2009, ((del sisma del 2012)) e del sisma
del 2016, ((nonché gli Enti parco nazionali autorizzati alle assunzioni di personale a

tempo determinato ai sensi dell'articolo 3, comma 1,ultimo periodo, del
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decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,convertito, con modificazioni, dalla legge
15 dicembre 2016, n.229,)) in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono assumere a tempo
indeterminato, con le procedure e le modalita di cui all'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017 n. 75, il personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato in servizio presso gli Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli enti
locali dei predetti crateri;

v' 3-bis. Presso il Ministero delleconomia e delle finanze & istituito, a decorrere
dall'anno 2020, un fondo con dotazione pari a 5 milioni di euro per I'anno 2020 e a 30
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2021, finalizzato al concorso agli
oneri derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato di cui al comma 3. Al riparto, fra
gli enti di cui al comma 3, delle risorse del fondo i cui al periodo precedente si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281. |/l riparto e effettuato fra gli enti che
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto presentano istanza alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, comunicando le unita di personale da assumere a tempo
indeterminato e il relativo costo, in proporzione agli oneri delle rispettive assunzioni.

v' 3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni,
effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui € garantito il predetto finanziamento. In caso di
finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano I'entrata e la spesa

di personale per un importo corrispondente.

Rilevato che I'Ufficio personale ha provveduto a effettuare una ricognizione del personale
assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 50bis del D.L. 189/2016 convertito con la legge
229/2016, in possesso dei requisiti di cui allart. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, al fine di effettuare
l'istanza di cui all’'art. 57 comma 3bis del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020 convertito con la Legge
126/2020;

Preso atto che da tale ricognizione risulta che il personale interessato alla stabilizzazione in
oggetto in possesso dei requisiti di cui allart. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 & quello indicato nel
prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato:
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e Che I'assunzione del suddetto personale sara effettuata nei limiti del finanziamento che
sara effettivamente assegnato al’Ente, a carico del Fondo di cui al comma 3bis
dell’articolo 57 del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020 convertito con la Legge 126/2020 a
copertura dell’intera durata del rapporto di lavoro;

e che qualora il finanziamento sia inferiore rispetto al fabbisogno di personale previsto e
richiesto, il successivo piano dei fabbisogni di personale che ridefinira il nuovo quadro
esigenziale sara redatto in base all'effettivo finanziamento assegnato dell’Ente con

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 20, cc. 1-2, D.Lgs. n. 75/2017;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;

Visto il parere favorevole del revisore dei conti;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dellart. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal

Responsabile del Servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli

effetti dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;
Tutto cid premesso
Con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA
1) di approvare I'elenco del personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50bis del D.L.
189/2016 convertito con la legge 229/2016, in possesso dei requisiti previsti dell’art. 20,
D.Lgs. n. 75/2017, al fine di effettuare I'istanza di cui all'art. 57 comma 3bis del D.L. n. 104

del 14 agosto 2020 convertito con la Legge 126/2020;

2) Di apportare le modifiche al Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022

come di seguito specificato:

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022

Anno N° unita Qualifica
2020 Stabilizzazione personale assunto a - .
. n. 4 Istruttore amministrativo — C1
tempo determinato per emergenza N.8 .
; n. 4 Istruttore tecnico — C1
sisma 2016
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3)

5)

6)

Dando atto che la presente deliberazione modifica il “Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale — Triennio 2020/2022”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55
del 11.08.2020, relativamente alla parte di esso concernente la stabilizzazione di

personale;

di dare atto che l'attuale dotazione organica dell’ente, tenuto conto del personale in servizio
e del personale che si prevede di assumere con il presente atto, & definita come da

prospetto allegato, dal quale si evince anche la neutralita finanziaria della stessa

di dare atto che [l'assunzione del suddetto personale sara effettuata nei limiti del
finanziamento che sara effettivamente assegnato allEnte, a carico del Fondo di cui al
comma 3bis dell’articolo 57 della legge 126/2020 a copertura dell’intera durata del rapporto

di lavoro;

di tener presente che qualora il finanziamento sia inferiore rispetto al fabbisogno di
personale previsto e richiesto, il successivo piano dei fabbisogni di personale che ridefinira
il nuovo quadro esigenziale sara redatto in base all’effettivo finanziamento assegnato

del’Ente con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria
o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile e
dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del
servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del

responsabile del servizio interessato;

di trasmettere il presente provvedimento:

- all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

Infine, con successiva ed unanime votazione, vista l'urgenza di inviare la richiesta alla

Presidenza del Consiglio dei Ministri,

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’'art.134, comma 4, del D.Igs
267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPIGANTI MAURIZI GIAN-LUIGI F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi (art. 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000) e contemporaneamente comunicata ai
capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n. 267/2000) tramite elenco n.
del

Li 21-01-2021 Reg. n.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, del
T.U. n. 267/2000)

Li, 10-11-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 21-01-2021 al 05-02-2021, ai sensi
dell’art. 124 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 06-02-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione €& divenuta esecutiva in data 10-11-2020
O per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. n. 267/2000.
O essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 11-11-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Galassi D.ssa Gabriella Maria

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Galassi D.ssa Gabriella Maria
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