

Città di Camerino
Provincia di Macerata

SELEZIONE INTERNA, MEDIANTE COLLOQUIO, PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI CAPO-OPERAIO, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL  COMUNE DI CAMERINO ASSEGNATO AL SERVIZIO MANUTENZIONE, IN POSSESSO DI UNA ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALMENO DECENNALE NELLA MANUTENZIONE DELLE STRADE E DEGLI IMMOBILI COMUNALI O DEL VERDE PUBBLICO.  
IL RESPONSABILE DEL 3^ SETTORE TERRITORIO – LL.PP. – MANUTENZIONE – AMBIENTE – SISMA RICOSTRUZIONE PUBBLICA
Richiamata la propria determinazione n. 634 del 16.12.2020 con cui è stata disposta la necessità di nominare la figura di un “Capo-operaio” da individuare tra il personale dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Camerino, assegnato al servizio manutenzione, in possesso di una anzianità di servizio almeno decennale nella manutenzione delle strade e degli immobili comunali  o del verde pubblico.  
Considerato che a detta figura verranno assegnati i seguenti compiti e ruoli:
- coordinamento, organizzazione e sorveglianza delle attività della squadra operaia manutentiva e in generale di tutto il personale operaio, sulla base degli indirizzi dati dal Responsabile del Settore e dai Tecnici del Servizio Manutenzione;
- relazione e costante confronto con il Responsabile del Settore e con i tecnici del Servizio Manutenzione;
- attività di supporto al Responsabile di Settore e ai tecnici del Servizio Manutenzione, nel condividere soluzioni tecniche, informazioni, programmazione, forniture connesse all’attività manutentiva e quant’altro dovesse rendersi necessario per garantire efficaci risoluzioni al sorgere di eventuali problematiche e/o criticità;
- addetto alla provvista tempestiva del materiale occorrente alla squadra operaia;
- aggiornamento giornaliero del registro degli interventi eseguiti dalla squadra operaia;
- gestione e custodia del materiale depositato presso il magazzino ed altri immobili comunali assegnati al servizio manutenzione;
- controlla che tutti gli operai abbiano diligente cura dei materiali e degli attrezzi loro affidati ed indossino nelle ore di servizio i DPI e gli indumenti agli stessi assegnati;

RENDE NOTO
Che è avviata una selezione interna, mediante colloquio, per l’individuazione della figura di capo-operaio, riservata al personale dipendente a tempo pieno e indeterminato del  Comune di Camerino, assegnato al servizio manutenzione, in possesso di una anzianità di servizio almeno decennale nella manutenzione delle strade e degli immobili comunali o del verde pubblico.  

Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato e pieno assegnati al servizio manutenzione del Comune di Camerino in possesso di una anzianità almeno decennale nella manutenzione delle strade e degli immobili comunali o del verde pubblico.
Per la partecipazione alla presente selezione è necessario altresì  aver avuto negli utimi tre anni una valutazione della prestazione lavorativa con giudizio almeno “Discreto” da parte del Responsabile del relativo Settore.

Presentazione delle domande – Modalità e termini
I dipendenti interessati a ricoprire il ruolo potranno candidarsi presentando apposita domanda, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato, che deve essere sottoscritta dal richiedente e presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Camerino entro le ore 13.00 del giorno ………….
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae reso in forma di autocertificazione, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
La domanda, pena l’esclusione dalla selezione, dovrà essere corredata di copia di un documento di identità in corso di validità. 
La mancata presentazione della domanda di partecipazione alla selezione verrà intesa quale rinuncia alla procedura di cui al presente avviso. L'amministrazione si riserva di ammettere i candidati alla regolarizzazione di eventuali errori e/o omissioni formali ritenute sanabili, rilevate in sede di esame delle istanze di partecipazione.

Cause di esclusione
 Comportano l’inammissibilità del candidato alla presente procedura le domande: 
a) consegnate oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
b) prive della copia del documento di identità in corso di validità; 
c) prive di firma;
d) non integrate nei termini allo scopo assegnati;
e) trasmesse in data anteriore alla pubblicazione del presente Avviso;
f) mancanza di uno dei requisiti richiesti per la partecipazione.

Modalità di selezione
Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione verrà nominata una commissione esaminatrice che avrà il compito di valutare il colloquio dei partecipanti alla selezione.
Il colloquio sarà  volto ad accertare le conoscenze dei candidati sulle materie oggetto d’esame, la capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti con individuazione del corretto inquadramento tecnico del caso, analisi della problematica in esame nel contesto organizzativo dell’ente e formulazione dei possibili scenari per la loro risoluzione. 
Le materie di esame sono le seguenti:
· Organizzazione del lavoro degli operai per la manutenzione ordinaria e per il pronto intervento;
· [bookmark: _GoBack]Manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale e orizzontale, gestione e manutenzione del verde pubblico;
· Operazioni manuali per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali, per modeste opere edili e per allestimento di locali e/o aree esterne.
· Norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro
Verrà anche valutata la sfera motivazionale.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno riportato nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.

Calendario colloquio – Codice identificativo e modalità invio comunicazioni.
Entro cinque giorni dalla scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione verrà inviato ai partecipanti un codice identificativo da utilizzare durante lo svolgimento della procedura al posto del proprio nominativo. 
Entro quindici giorni dalla data di scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Camerino – Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di Concorso - l’elenco dei candidati ammessi/esclusi dalla presente selezione, indicati per codice identificativo.
Entro la stessa data sarà pubblicato anche il luogo e la data di effettuazione del colloquio, oltre alle indicazioni relative alle norme da rispettare a causa del Covid-19, con un preavviso di almeno 10 giorni.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura verranno effettuate sul sito del Comune di Camerino – Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di concorso. 
Nessuna comunicazione sarà inviata al domicilio dei partecipanti.
 

Nomina della figura del Capo-operaio ed attribuzione dei relativi compiti e responsabilità.
Al termine del colloquio la commissione provvederà, sulla base delle risultanze, a stilare una graduatoria di merito con i relativi punteggi assegnati.
Il candidato con punteggio più alto, risulterà vincitore della selezione.
Una volta espletate tutte le formalità amministrative, con atto scritto del Responsabile del Settore 3^ Territorio – LL.PP. – Ambiente – Manutenzione – Sisma Ricostruzione Pubblica, al candidato vincitore verrà attribuita la mansione di Capo-operaio con assunzione dei relativi compiti e responsabilità.

La nomina viene fatta inizialmente per mesi sei, eventualmente rinnovabili, sempre con atto scritto. 

Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati forniti avverrà nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. I dati forniti dagli interessati saranno raccolti e trattati dall'Amministrazione prevalentemente con mezzi informatici per le finalità di gestione della procedura di stabilizzazione e per le finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo degli elenchi. Il conferimento dei suddetti dati è obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità per il candidato di partecipare alla procedura. L'interessato gode dei diritti di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali ed agli articoli 15 e 23 del Regolamento UE20I6/679, tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di richiedere la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo al garante della privacy. 
Il Titolare del trattamento è il Comune di Camerino. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore 3^ Ing. Marco Orioli, al quale è possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.camerino.mc.it

Controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
L’Ufficio Personale si riserva di effettuare, in qualunque momento, idonei controlli tesi ad accertare la veridicità delle autocertificazioni; 
La rilevazione di dichiarazioni non veritiere comporterà l’esclusione del candidato dall’elenco degli ammessi pubblicato dal Responsabile del servizio personale e l’eventuale licenziamento nel caso la mendacità venga riscontrata in costanza di rapporto, nonché la segnalazione alle autorità competenti al fine di verificare l’eventuale rilevanza penale delle stesse. 

Pubblicità
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune, sul sito ufficiale dell’Ente e ne sarà data adeguata pubblicità in qualunque altra forma. 
Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 4 e seguenti della L. 241/1990 e ss.mm.ii., si comunica che assume le vesti di Responsabile del Procedimento il Responsabile del Settore 3^ Territorio – LL.PP. – Ambiente – Manutenzione – Sisma Ricostruzione Pubblica Ing. Marco Orioli via e-email all’indirizzo: marco.orioli@comune.camerino.mc.it -  PEC:  protocollo@pec.comune.camerino.mc.it. 
Il presente avviso ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli artt. 7 e 8, comma 3, della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Disposizioni finali
L'Ente si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili. In questo caso, l'Ente darà immediata relativa comunicazione, con valore di notifica per gli interessati, all'albo pretorio e sull'home page del sito web istituzionale del Comune di Camerino. Il presente avviso, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato in formato integrale all'albo pretorio e sull'home page del sito web istituzionale del Comune di Camerino, all'indirizzo https://www.comune.camerino.mc.it - sezione amministrazione trasparente - sottosezione bandi di concorso.

Camerino ……………………..

								Il Responsabile del Settore 3^
Territorio – LL.PP. – Ambiente – 
Manutenzione – Sisma Ricostruzione Pubblica
									Ing. Marco Orioli
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