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Citta di Camerino
Provincia di Macerata

IPOTESI RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNUALITA” ECONOMICA 2018

Il giorno 15 FEBBRAIO 2019, alle ore 9.30, presso la sede provvisoria del Comune di Camerino sita in
Camerino, Via Le Mosse n. 10, si sono riuniti:

Per la delegazione di parte pubblica:
Dr. Angelo Montaruli — Segretario Generale del Comune di Camerino

Dr. Giuliano Barboni — Responsabile Settore Finanziario del Comune di Camerino

Per la delegazione di parte sindacale territoriale:
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Su proposta del Comune di Camerino, al termine dell’incontro, le parti sottoscrivono I'allegato contratto
collettivo integrativo del Comune di Camerino.

Premesso che:

A in data 12.6.2015 e stato sottoscritto il CDI — Triennio 2013/2015 per il Personale non dirigente del
Comune di Camerino;

2 Ia costituzione deI fondo delle risorse decentrate stabili e variabili perI'anno 2018 & stata effettuata
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¢ in fase di revisione la costituzione del suddetto fondo a seguito dell’emanazione del CCNL Funzioni
Locali del 21.5.2018 e delle diverse interpretazioni sulla costituzione dei fondi emanate dalla Corte

dei Conti;
Le parti concordano che:
1) per I'anno 2018, una volta effettuate tutte le seguenti indennita:
- Indennita di turno Corpo P.M.;
- Indennita Reperibilita personale UTC — Farmacia comunale — Servizi Demografici;
- Indennita disagio autisti scuolabus e addetti al cimitero;
- Indennita lavoro festivo;
la somma residua annuale va ripartita nel seguente modo e con le seguenti priorita:

a) Indennita di rischio;
b) Indennita specifiche responsabilita:

a. Vice-Comandante P.M. € 2.000,00
b. Capo-operaio € 1.500,00
¢. Coordinatrice Asilo Nido € 1.000,00

d. Direttore Farmacia Comunale € 1.000,00
¢) Indennita maneggio valori (come disciplinato dall’art. 13 comma 8 del CDI del 19.4.2010) al momento
non quantificabile ma calcolata in base ai criteri stabiliti nel suddetto CDI;
d) Indennita personale stato civile: € 300,00
e) La somma restante sara utilizzata per l'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei
servizi e sara liquidata sulla base del vigente sistema di Misurazione e valutazione della Performance.

Le eventuali economie derivanti dalla liquidazione delle suddette indennita stanno riportate nelle risorse
variabili del fondo dell’anno 2019.

Le parti danno atto della necessita di iniziare quanto prima la contrattazione integrativa relativa al triennio
2019/2021 e concordano di prendere a base di riferimento I'ipotesi dell’ ANCI

Letto, approvato e sottoscritto.
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