Comune di Camerino

(Provincia di Macerata)
Cod. ISTAT 43007

COPIA CONFORME

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NUMERO 198 DEL 06-12-2018

OGGETTO:

POR MARCHE FSE 2014/2020. ASSE PRIORITARIO 1 - OCCUPAZIONE -
CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI CRESCITA,
INTEGRAZIONE ED OCCUPAZIONE PROMOSSI DAI COMUNI A FAVORE DI
SOGGETTI  DISOCCUPATI, RESIDENTI NELLA REGIONE  MARCHE.
PROVVEDIMENTI

L'anno duemiladiciotto, il giorno sei del mese di dicembre alle ore 08:45,
nella Residenza Municipale in seguito a convocazione, disposta nei modi di
legge, si e riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

PASQUI GIANLUCA SINDACO P
LUCARELLI ROBERTO VICESINDACO A
CERVELLI ERIKA ASSESSORE P
NALLI ANTONELLA ASSESSORE P
MANCINELLI ROBERTO ASSESSORE P
SOGGETTA A COMUNICAZIONE: S

Assegnatin. 5 Incarica5 Presentin. 4 Assenti n. 1

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il SEGRETARIO GENERALE Dr.
Montaruli Angelo

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza PASQUI
GIANLUCA nella sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta Comunale alla
discussione dell’oggetto sopra riportato.




LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata
PROPOSTA DI DELIBERAZONE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata predisposta dal Responsabile del
Settore Affari Generali;

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
PREMESSO che:

Il POR (Programma Operativo Regionale) del Fondo Sociale Europeo nelle Marche, attraverso
le strategie di sviluppo delle politiche attive del lavoro, investe sul capitale umano offrendo un
sostegno concreto ai giovani in cerca di prima occupazione e alle persone a rischio di
esclusione dal mercato del lavoro, nel rispetto del principio di uguaglianza tra uomini e donne;

Per quanto sopra, la Regione Marche, da tempo impegnata nella realizzazione di interventi
volti a fronteggiare la crisi del mercato del lavoro in atto dal 2010, ha introdotto un intervento
sperimentale per il triennio 2018 - 2020 con il proporre azioni sostenibili, anche incentivando
politiche di rete tra Comuni, al fine di produrre risposte pil efficaci ed efficienti per il territorio
attraverso il coinvolgimento attivo dei cittadini.

L’'obiettivo prioritario € scongiurare |'obsolescenza delle competenze dei soggetti fuoriusciti
dal mercato del lavoro, contrastandone la disoccupazione di lunga durata e incentivandone
I'occupabilita. Tale scopo andra perseguito mediante iniziative volte non solo a ridurne
I'inattivita durante la permanenza nello stato di disoccupazione, ma anche a riqualificarne le
professionalita, attraverso esperienze lavorative atte ad accrescerne le competenze.

Con Deliberazione di Giunta regionale n. 436 del 3/4/2018 ad oggetto: “POR MARCHE FSE
2014/2020. Asse prioritario 1 Por Marche — Occupazione — Linee guida per la realizzazione di
progetti di crescita e integrazione promossi dai Comuni che coinvolgono disoccupati aver 30.
Euro 10.000.000,00” sono state approvate le Linee Guida per la realizzazione di progetti di
crescita ed integrazione promossi dai Comuni e rivolti a disoccupati OVER 30;

Con decreto del Dirigente della P.F. Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro e
Corrispondenti Servizi Territoriali n. 138 del 11 giugno 2018 ad oggetto: “POR MARCHE FSE
2014/2020. Asse prioritario 1 P. inv. 8.1. R.A. Contributi per la realizzazione di progetti di
crescita e integrazione ed occupazione promossi dai Comuni che coinvolgono disoccupati aver
30. Euro 10.000.000,00 ” si e data attuazione alla sopracitata Delibera, approvando I’Avviso
pubblico finalizzato a finanziare i progetti presentati dai Comuni per I'inserimento di soggetti
disoccupati, per un ammontare complessivo pari a 10 milioni di euro nel triennio 2018-2020;

CONSIDERATO che il Comune di Camerino, aderendo all'intervento proposto dalla Regione
Marche in forma singola, nel rispetto delle suddette Linee Guida, intende presentare un
progetto volto ad attuare percorsi innovativi e sperimentali che, proponendosi come modelli
di buone pratiche, possano dare impulso allo sviluppo culturale e socio-economico del
territorio e arricchire nel contempo le competenze dei soggetti coinvolti. In particolare le aree
ritenute di maggior interesse, in coerenza con le strategie poste in essere dal Comune, sono
quelle della tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico e della tutela e
valorizzazione dei beni culturali;

CONSIDERATO che gli interventi che saranno previsti nell’avviso pubblico costituiscono una
misura attuativa della cosi detta “Garanzia Over”, programmata a livello regionale a supporto
dei disoccupati appartenenti alle classi di eta superiore, ed & pertanto finalizzato a contrastare
uno degli effetti prodotti sul mercato del lavoro della crisi;

VISTO l'allegato A) della delibera della Giunta della Regione Marche . POR MARCHE FSE
2014/2020, Asse prioritario 1 — Occupazione — Linee Guida per la realizzazione di progetti di
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crescita e integrazione promossi dai Comuni che coinvolgono disoccupati Over 30, con il quale
vene disciplinata I'attuazione dei progetti

RITENUTO opportuno definire che il progetto che sara presentato per accedere al
finanziamento regionale relativo al primo arco temporale (scad. presentazione richiesta
31.12.2018), sara declinato con interventi nelle seguenti aree tematiche individuate tra quelle
proposte nel decreto regionale n. 138 del 11 giugno 2018.

Area tematica “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed urbanistico”

- Intervento di “Tutela e valorizzazione del patrimonio pubblico urbano ed extraurbano” -
richiedera I'impiego, per venticinque ore settimanali, di due partecipanti con competenze
ambientali. Per i ruoli previsti sono richieste capacita tecniche, per I'organizzazione e la
valorizzazione congiunta del patrimonio ambientale quali parchi, giardini e sentieri.

Titoli di studio richiesti:

- Diploma di maturita

Area tematica “Attivita culturali di tutela e valorizzazione dei beni culturali”:

- Intervento di “Tutela e valorizzazione dei beni culturali”, di competenza del Servizio Cultura.

Si svolgera per la durata complessiva di nove mesi e richiedera I'impiego, per venticinque ore
settimanali, di un partecipante per lo svolgimento di attivita propedeutiche e preliminari alla
definizione dell’allestimento delle attivita culturali e pianificazione degli eventi di promozione
e comunicazione del territorio. Il destinatario del progetto inoltre sviluppera contenuti digitali
(social e web) per attivare percorsi innovativi di E-Culture.

Titoli di studio richiesti:

- Diploma di maturita liceale: classico, scientifico, linguistico, delle scienze umane e artistico
e/o Laurea in lettere e filosofia, Storia e conservazione dei beni culturali, Architettura, Storia
dell’arte ed equipollenti.

Sono inoltre richieste conoscenze dei sistemi informativi di base e avanzati e competenza
nell’utilizzo degli strumenti web e social.

CONSIDERATO che per l'attuazione dei progetti, con caratteristiche di straordinarieta e
temporaneita, e rivolta a 3 destinatari, diplomati o laureati over trenta, disoccupati ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2015, residenti nel Comune di Camerino, iscritti presso il Centro per I'impiego
I'Orientamento e la Formazione (CIOF) territorialmente competente, non percettori di
ammortizzatori sociali o di trattamenti pensionistici (requisiti che dovranno essere mantenuti
per l'intera durata dell’attivita progettuale), che non abbiano avuto rapporti di lavoro con il
Comune di Camerino nei quattro anni antecedenti la presentazione della domanda;

RITENUTO di manifestare l'interesse e richiede la graduatoria al Centro per I'lmpiego di
Tolentino dei soggetti selezionati ai sensi dell’art. 6.5;

CONSIDERATO che i progetti devono coinvolgere i destinatari per una durata di 9 mesi a fronte
di un impegno coerente con gli obbiettivi del progetto, obbligatoriamente di 25 ore
settimanali;

- CHE il destinatario inserito nel progetto ha diritto a un’indennita mensile pari a € 700,00 al
lordo di eventuali ritenute di legge, per la partecipazione e al raggiungimento della soglia
effettiva del 75% del monte ore mensile o di frazione di mese, previsto dal progetto, nei limiti
di un importo complessivo di € 6.300,00;

CONSIDERATO che il soggetto proponente o ospitante (Comune) deve attenersi a quanto
previsto all’articolo 6.4 “ Modalita di Svolgimento dell’attivita - Obblighi del soggetto
proponente (Ospitante)” delle linee guida; Il soggetto proponente/ospitante & tenuto a:

- Verificare le priorita del territorio, i servizi di crescita e integrazione necessari ed il numero di
soggetti da inserire per la realizzazione del progetto;
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- Inserire nel progetto, nel rispetto nell’ordine della graduatoria, uno o piu destinatari forniti
dal Centro per I'Impiego, in possesso dei requisiti indicati dall’avviso, che hanno le
caratteristiche richieste e le competenze congruenti con quelle necessarie allo svolgimento
delle attivita previste nel progetto;

- Sottoscrivere il progetto insieme ad eventuali partners;

- Sottoscrive l'atto di adesione con la Regione Marche entro 60 giorni dal decreto di
ammissione a finanziamento;

- predisporre le convenzioni con i destinatari secondo il facsimile dell’allegato 9;

- designare fra i dipendenti, un referente per le attivita di monitoraggio e coordinamento per
la realizzazione del progetto;

- assicurare la realizzazione del percorso del progetto secondo quanto previsto in sede di
presentazione della domanda;

- non inserire nel progetto soggetti con i quali & stato precedentemente instaurato un
rapporto di lavoro negli ultimi 4 anni antecedenti la presentazione del progetto;

- assicurare la copertura INAIL e la copertura con idonea compagnia assicurativa per
responsabilita civile verso terzi;

- acquisire la dichiarazione sostitutiva atto di notorieta dei soggetti coinvolti nel progetto
attestante i requisiti e I'adesione al progetto;

- essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 e ssmm;

- rispettare la normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro;

- fornire la formazione sulla sicurezza del lavoro, nonché gli strumenti richiesti per lo
svolgimento delle attivita, compresi eventuali dispositivi di protezione individuali;

- avviare il progetto entro 30 giorni dalla firma dell’atto di adesione con la Regione Marche;

- tenere un registro dei destinatari nel quale vengono riportati giorni e ore di presenze
controfirmato giornalmente dai destinatari;

- liquidare bimestralmente i destinatari coinvolti nel progetto;
- garantire il rispetto dei contenuti e degli obbiettivi previsti nel progetto;
- gestire eventuali assenze e/o sospensioni dei soggetti inseriti nel progetto;

- rilasciare al soggetto inserito nel progetto, al termine dell’attivita, un’attestazione dei risultati
in cui, vengano indicate le attivita svolte e le competenze eventualmente acquisite;

- trasmettere la certificazione trimestrale delle spese inserendo nel Siform2 le presenze
effettive dei destinatari presso i soggetti ospitanti, tramite scansione del registro delle
presenza ed i relativi giustificativi di spesa;

- presentare la rendicontazione entro 60 giorni dalla conclusione del progetto;

- ai fini delle comunicazioni obbligatorie, inserire i destinatari con la qualifica che si riferisce
alla tipologia contrattuale con il codice C.04.00 “borse lavoro e altre work experience”;

VISTI i pareri inseriti nella proposta di delibera ed allegati al presente atto ai sensi dell’art. 49
del D.LGS. n. 267 del 18.08.2000;

PROPONE DI DELIBERARE
1. La premessa € parte integrante del dispositivo;

2. Di trasmettere al Centro per I'lmpiego competente per territorio la manifestazione di
interesse e la relativa richiesta di ammissione al finanziamento del progetto;
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3. Di individuare le aree di intervento del progetto quali: 1.Tutela e valorizzazione del
patrimonio ambientale ed urbanistico; 2. Attivita culturali di tutela e valorizzazione dei beni
culturali; 3. Attivita educative e ricreative;

4. Di richiedere per I'attuazione dei progetti n. 3 soggetti, uno per ogni area di intervento, che
svolgeranno le proprie attivita nel Comune scelti rispettando l'ordine della graduatoria
trasmessa dal Centro per I'lmpiego e dopo il superamento del colloquio attitudinale;

5. Preso atto che i progetti devono coinvolgere i destinatari per una durata di 9 mesi a fronte
di un impegno coerente con gli obbiettivi del progetto, obbligatoriamente di 25 ore settimanali
riconoscendo al destinatario inserito nel progetto, un’indennita mensile pari a € 700,00 al
lordo di eventuali ritenute di legge, per la partecipazione e al raggiungimento della soglia
effettiva del 75% del monte ore mensile o di frazione di mese, previsto dal progetto, nei limiti
di un importo complessivo di € 6.300,00 e che le esperienze professionali che deriveranno
dallo svolgimento dei percorsi sopraindicati, non si configurano come attivita subordinata e
non determinano l'instaurazione di un rapporto di lavoro per I'Ente né la perdita dello stato di
disoccupazione per i destinatari;

6. Di designare per le attivita di monitoraggio e coordinamento del progetto i sottoelencati
dipendenti, che provvederanno a fornire la formazione sulla sicurezza del lavoro, nonché gli
strumenti richiesti per lo svolgimento delle attivita, compresi eventuali dispositivi di
protezione individuali ed alla tenuta del registro dei destinatari nel quale vengono riportati
giorni e ore di presenze controfirmato giornalmente dai destinatari e la gestione di eventuali
assenze e/o sospensioni dei soggetti inseriti nel progetto:

- ing. Marco Orioli per l'area “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed
urbanistico”;

- dr. Francesco Maria Aquili per le aree “Attivita culturali di tutela e valorizzazione dei beni
culturali” e “Attivita educative e ricreative”;

7. Di incaricare il responsabile del settore affari generali di sottoscrivere I'atto di adesione con
la Regione Marche entro 60 giorni dal decreto di ammissione a finanziamento e di predisporre
le convenzioni con i destinatari secondo il facsimile dell’allegato 9 e di intervenire alla relativa
sottoscrizione;

8. di dare atto che il finanziamento richiesto per la realizzazione dei 3 inserimenti
occupazionali, complessivamente di € 18.900 (= a € 700 x 9mesi x 3destinatari), comporta una
spesa per INAIL (€ 150) e IRAP (€ 1.700) a carico dell’lAmministrazione presumibilmente di €
1.850,00, prevista negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2018 - 2020 della spesa
del personale.

PROPONE INOLTRE
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.Lgs n.
267/2000.

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dr. Francesco Maria Aquili

RITENUTO per i motivi riportati in tale proposta e che sono condivisi di emanare la presente
deliberazione;

VISTI i seguenti pareri espressi sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. 267/2000:

- in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile settore Affari Generali (Dr.
Francesco Maria Aquili): parere favorevole;

- in ordine alla regolarita contabile, espresso dal responsabile settore finanziario (dr. Giuliano
Barboni): parere favorevole;
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Con votazione favorevole unanime legalmente resa,

DELIBERA
1. La premessa € parte integrante del dispositivo;

2. Di trasmettere al Centro per I'lmpiego competente per territorio la manifestazione di
interesse e la relativa richiesta di ammissione al finanziamento del progetto;

3. Di individuare le aree di intervento del progetto quali: 1. Tutela e valorizzazione del
patrimonio ambientale ed urbanistico; 2. Attivita culturali di tutela e valorizzazione dei beni
culturali; 3. Attivita educative e ricreative;

4. Di richiedere per I'attuazione dei progetti n. 3 soggetti, uno per ogni area di intervento, che
svolgeranno le proprie attivita nel Comune scelti rispettando I'ordine della graduatoria
trasmessa dal Centro per I'lmpiego e dopo il superamento del colloquio attitudinale;

5. Preso atto che i progetti devono coinvolgere i destinatari per una durata di 9 mesi a fronte
di un impegno coerente con gli obbiettivi del progetto, obbligatoriamente di 25 ore settimanali
riconoscendo al destinatario inserito nel progetto, un’indennita mensile pari a € 700,00 al
lordo di eventuali ritenute di legge, per la partecipazione e al raggiungimento della soglia
effettiva del 75% del monte ore mensile o di frazione di mese, previsto dal progetto, nei limiti
di un importo complessivo di € 6.300,00;

6. Di designare per le attivita di monitoraggio e coordinamento del progetto i sottoelencati
dipendenti, che provvederanno a fornire la formazione sulla sicurezza del lavoro, nonché gli
strumenti richiesti per lo svolgimento delle attivita, compresi eventuali dispositivi di
protezione individuali ed alla tenuta del registro dei destinatari nel quale vengono riportati
giorni e ore di presenze controfirmato giornalmente dai destinatari e la gestione di eventuali
assenze e/o sospensioni dei soggetti inseriti nel progetto:

- ing. Marco Orioli per l'area “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale ed
urbanistico”;

- dr. Francesco Maria Aquili per le aree “Attivita culturali di tutela e valorizzazione dei beni
culturali” e “Attivita educative e ricreative”;

7. Di incaricare il responsabile del settore affari generali di sottoscrivere I'atto di adesione con
la Regione Marche entro 60 giorni dal decreto di ammissione a finanziamento e di predisporre
le convenzioni con i destinatari secondo il facsimile dell’allegato 9 e di intervenire alla relativa
sottoscrizione;

8. di dare atto che il finanziamento richiesto per la realizzazione dei 3 inserimenti
occupazionali, complessivamente di € 18.900 (= a € 700 x 9mesi x 3destinatari), comporta una
spesa per INAIL (€ 150) e IRAP (€ 1.700) a carico dell’lAmministrazione presumibilmente di €
1.850,00, prevista negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2018 - 2020 della spesa
del personale.

Inoltre, stante l'urgenza, con voti unanimi favorevoli legalmente resi,

DELIBERA
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.Lgs n.
267/2000.
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Pareri sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

PARERE: in ordine alla REGOLARITA® TECNICA

Data: 06-12-2018 Il Responsabile del servizio
F.to AQUILI FRANCESCO MARIA

PARERE: in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 06-12-2018 Il Responsabile del servizio
F.to BARBONI GIULIANO

Approvato e sottoscritto
Il Segretario generale Il Presidente

F.to Montaruli Angelo F.to PASQUI GIANLUCA

Certificato di pubblicazione
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna,
all’Albo Pretorio on line del Comune per quindici giorni consecutivi con contemporanea
comunicazione ai capigruppo consiliari.

Camerino, 14-12-2018
Il funzionario delegato
F.to AQUILI FRANCESCO MARIA

Per copia conforme all’originale
Camerino, 14-12-2018
Il funzionario delegato
AQUILI FRANCESCO MARIA

Certificato di esecutivita
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 06-12-2018 essendo stata dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 D.Lgs. 267/2000.
Il funzionario delegato
F.to AQUILI FRANCESCO MARIA
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