Citta di Camerino
Provincia di Macerata

Decreto Sindacale n. 9 Camerino, 29.03.2019
Oggetto: Integrazione decreto sindacale n. 2 del 15.7.2017 — Arch. Barbara Mattei.
IL SINDACO

Richiamati gli atti di G.C. n. 45/2010, n. 159/2010 e n. 141/2012 con cui sono stati fissati |
criteri per lindiviudazione dei centri di responsabilita per l'attribuzione delle posizioni

organizzative e per la relativa retribuzione di posizione da erogare ai singoli titolari di p.o.;

Richiamati gli articoli n. 33 e 34 del vigente “Regolamento sulfordinamento degli uffici e

dei servizi" e s.m.i., i quali recitano testualmente:

“Art. 33 Posizione organizzativa
1. La posizione organizzativa & un ruolo individuato all'interno dei settori/servizi che
prevede lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative complesse,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.
2. Ai titolari di P.O. vengono attribuite le funzioni indicate alf'art. 107, commi 2 e 3,
del T.U.E.L. e viene applicata di diritto la normativa prevista in materia anche dai Contratti

collettivi nazionali di lavoro.

Art. 34 Nomina
1. Al Sindaco compete, ai sensi della vigente normativa, la nomina dei titolari di
posizione organizzativa, in base all’articolazione delforganigramma dell'ente. A tal fine
l'ente adotta, attraverso apposito Sistema permanente di valutazione, appositi criteri
tendenti a rendere trasparente la procedura di nomina.
2. Lincarico di posizione organizzativa pud essere conferito dal Sindaco:
a) al personale dipendente a tempo indeterminato o determinato inquadrato in

categoria D in possesso di esperienza lavorativa maturata nellEnte o in altri enti pubblici
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in posizione di lavoro che richieda significativo grado di autonomia gestionale ed
organizzativa.

b) a soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato ai sensi e nei
limiti di cui ai commi 1 e 2 delf'art. 110 del TUE.L;

c) al Direttore Generale, qualora nominato, o al Segretario Generale.

3. Tale incarico & conferito a tempo determinato per periodi non superiori al
mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, l'incarico si intende
conferito fino al termine del mandato elettivo.

4. Lincarico & prorogato di diritto, allatto della scadenza, fino a quando non

intervenga la nuova nomina.”

Richiamato altresi il proprio n. 2/2017 con cui veniva attribuita la posizione
organizzativa relativa al Servizo Urbanistica — Ediliza e Ricostruzione privata alla
dipendente Barbara Mattei con una quantificazione dell'indennita di posizione pari ad €

8.664,57 annuali per 13 mensilita;

Dato atto che gli adempimenti connessi alla ricostruzione privata post-sisma sono

sempre pill numerosi ed impegnativi;

Richiamati altresi i propri decreti n. 3 del 15.07.2017, con cui veniva attribuita
all'lng. Marco Orioli la posizione organizzativa, relativa ai Servizi Territorio, LL.PP.,
Manutenzione — Ricostruzione pubblica (puntellamenti edifici, container, ordinanze, SAE.
Ecc....) per il periodo 17.07.2017 - 16.07.2018 (atto prorogato di diritto alla scandenza
fino a nuovo nomina) e n. 8 del 29.03.2019 con cui € stata attribuita la posizione
organizzativa, con attribuzione delle funzioni di cui allart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000,
relativa alle funzioi del Servizio di Protezione Civile all'ing. Marco Orioli e nei quali viene
indicato Arch. Barbara Mattei quale funzionario incaricatoe della sostituzione delling.

Marco Orioli in caso assenza o impedimento;
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Ritenuto necessario, in virtl delle sempre maggiori resposabilitda e nuove
competenze attribuitie all'’Arch. Mattei, aumentare l'indennita di posizione riconsociuta alla

suddetta dipendente, quantificandola in € 9.038,00 annuali per tredici mensilita;

Dato atto.
- che i criteri informatori del presente provvedimento, oltre che dell'assetto
organizzativo, tengono conto della professionalita del dipendente;
- che, in caso di assenza o di impedimento, la sostituzione delllng. Marco Orioli
viene garantita dall'Arch. Barbara Mattei;
- che limporto deilindennita di posizione & quantificato in € 9.038,00, mentre
indennita di risultato verra determinata successivamente e che detti importi saranno

previsti nel bilancio per 'anno 2019;
VISTI gli artt. 50,107 e 109, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune

di Camerino;
VIST! i vigenti CC.CC.NN.LL;
DECRETA

1. Rideterminare, sulla base di quanto espresso in premessa, limporto della
retribuzione di posizione relativa alla posizione organizzativa del Servizo
Urbanistica — Ediliza e Ricostruzione privata, attribuita con proprio decreto n.
2/2017 all’Arch. Barbara Mattei, in € 9.038,00 annuali per trecidi mensilita, alla
luce delle numerose e impegnative incombenze legate alla ricostruzione post-
sisma e rientrante nei limiti di quanto previsto nel bilancio per I'anno 2019;

2. |l presente provvedimento ha carattere temporaneo e pii precisamente dal
01.04.2019 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco. L'incarico € prorogato
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di diritto, all’atto della scadenza, fino a quando non intervenga la nuova nomina
come previsto dall'art. 34 commi 3 e 4 del Regolamento sulfOrdinamento degli
uffici e dei servizi;

3. La sostituzione dell’Arch. Barbara Mattei in caso di assenza o impedimento,
viene garantita dall'lng. Marco Orioli, come gia decretato con proprio atto n. 2
del 15.07.2017.

4. | presente provvedimento viene comunicato agli interessati, dando atto che gli
stessi dovranno curarne I'esecuzione, in relazione agli adempimenti d'ufficio e ai

procedimenti in corso al momento del conferimento dell'incarico.

IL SINDACO

F.to Dr. Gianluca Pasqui

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to Dr. Giuliano Barboni

ko

C
7

Per copia conforme,

Camerino, 29.03.2019 I Funzionario/in ri_




