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COMUNE DI CAMERINO

Convenzione con I’ Associazione di Volontariato ADA Marche, Associazione per i Diritti
degli Anziani, per la gestione del Centro Aggregativo Polivalente sito nel Comune di
Camerino in localita Vallicelle.

Con il presente atto da valere a tutti gli effetti dilegge

TRA

I Comune di Camerino con sede in Corso Vittorio Emanuele II n.17 legalmente
rappresentato dal Sindaco pro-tempore Gianluca Pasqui

E

L’Associazione ADA Marche Associazione per i Diritti degli Anziani con sede in
Ancona Via XXV Aprile 37/a Codice Fiscale 93058170437, iscritta al registro regionale
della Associazioni di Volontariato, rappresentata dalla presidente pro tempore e
rappresentante legale Nirvana Nisi, nata a Chiaravalle il 17/7/1944 codice fiscale NSI
NVN 44157 C615H domiciliata per la carica in via XXV Aprile 37/a Ancona.

PREMESSO

che in data 9 marzo 2017 la FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA ASSOCIAZIONI
PER I DIRITTI DEGLI ANZIANI(ADA) - con sede in Roma, via Po n:162 , iscritta al
Registro Regionale delle Associazioni di Volontariato con decreto n.D3746 del 30
ottobre 2008, C.F.03958751004 - e il COMUNE DI CAMERINO hanno sottoscritto un
protocollo d’intesa in virtt del quale la Federazione si & impegnata a realizzare a
propria cura e spese, su un terreno di proprieta del Comune in localita Vallicelle, un
modulo da destinare a centro sociale polivalente con lo scopo di recuperare un punto
di socialita e solidarieta attraverso delle attivita coerenti con la legge 266/91 ( legge
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quadro sul volontariato) per le cittadine e cittadini del Comune di Camerino colpiti dal

sisma 2016 ;

— che la Federazione ha realizzato, nel rispetto del Protocollo d’intesa, un modulo ad
uso centro sociale polivalente , costituito da ogni sua componente strutturale ed
impiantistica (comprensivo altresi di trasporto ,montaggio ed arredi ),ubicato nel
Comune di Camerino, in localita Vallicelle, dotato del titolo abitativo e della
segnalazione certificata dell’agibilita la cui proprieta risulta essere esclusivamente del
Comune di Camerino, come da dichiarazione e presa consegna rilasciate dal comune
di Camerino in data 23/04/2018 n. Prot. 9667;

—che l'art.118, comma 4, della Costituzione Italiana, riconosce il principio di
sussidiarieta orizzontale, tramite il quale le attivita di interesse generale sono in capo
ai privati o alle formazioni sociali mentre gli Enti Locali assumono un ruolo
sussidiario di coordinamento, controllo, promozione;

— che riconoscendo il valore fondante dell’opera volontaristica in termini di solidarieta
sociale, sia a livello nazionale che regionale si sono susseguite leggi che hanno inteso
normare il quadro generale del Terzo Settore ;

—che in diretta applicazione di tali normative ,I’Amministrazione Comunale
nell’ambito delle attivita volte a favorire la convivenza civile, la partecipazione e la
coesione sociale nella citta, intende realizzare sinergie con cittadini ed associazioni per
la realizzazione di progetti mirati all’attuazione di azioni concrete a favore della
collettivita.

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1- OGGETTO

I Comune di Camerino affida alla Associazione ADA Marche che a mezzo del legale
rappresentante accetta e si obbliga nella pitu ampia forma , la gestione del Centro
Diurno Aggregativo Polivalente sito nel Comune di Camerino localita Vallicelle.

ART.2 - DURATA
Il presente accordo decorre dalla data della stipula a avra una durata di 5 anni e potra
essere rinnovata per altri 5 anni su richiesta dell’Amministrazione Comunale e/o
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dell’ Associazione.

I Comune di Camerino puo recedere in ogni momento dal presente accordo previa
diffida per provata inadempienza da parte dell’ Associazione , degli impegni previsti
nell’accordo, dandone formale comunicazione all’ Associazione.

L"Associazione puo recedere dal presente accordo con preavviso minimo di 2 mesi, da
comunicare formalmente al Comune di Camerino tramite raccomanda a/r o Pec.

ART:3 - PRINCIPI GENERALI DI ESECUZIONE DEL RAPPORTO

Le parti si impegnano a collaborare:

- in uno spirito di leale collaborazione per la migliore realizzazione del progetto;

- conformando la propria attivita ai principi dell’efficienza, economicita e trasparenza;

- ispirando le proprie relazioni al principio della piena e tempestiva circolarita delle
informazioni.

ART.4 - DOVERI DELL’ASSOCIAZIONE E MODALITA” DI ESECUZIONE DELLE
ATTIVITA

All’Associazione ADA Marche e assegnata la gestione del Centro Aggregativo
Polivalente sito nel Comune di Camerino localita Vallicelle. L Associazione ADA
Marche entro sette giorni dalla sottoscrizione del presente atto dovra comunicare al
Comune di Camerino il nominativo di un proprio referente. Tale nominativo dovra
essere condiviso dal Comune di Camerino.

I Centro Aggregativo potra essere utilizzato sia per le attivita promosse dall’
Associazione ADA e indicate negli articoli seguenti sia da tutte le Associazioni
cittadine e da tutti i soggetti richiedenti.

Per I utilizzo del Centro Polivalente le Associazioni cittadine e i soggetti richiedenti
dovranno presentare, con congruo anticipo, istanza all” ufficio cultura del Comune di
Camerino che direttamente o a mezzo delegato del Sindaco e previo confronto con il
gestore del Centro in merito alla disponibilita degli spazi , procedera ad emettere
specifica autorizzazione.

Le attivita dei soggetti richiedenti dovranno svolgersi nel rispetto dei diritti e della dignital
degli utenti , non avere finalita di lucro ed ispirarsi ai principi di liberta e solidarieta che
sono alla base del D. L.vo n. 117 del 03/7/2017.
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Tutte le utenze e spese di gestione del Centro sono a carico dell’ Associazione ADA.
Per l'esecuzione delle attivita oggetto del presente accordo 1 Associazione ADA
Marche si potra avvalere di operatori volontari.

ART.5 - CARATTERISTICHE DELLE ATTIVITA DI VOLONTARIATO CIVICO

Le attivita di volontariato civico non hanno carattere sostitutivo di strutture o servizi di
competenza del Comune o di mansioni proprie del personale dipendente del Comune.
Tali attivita ,anche quando continuative , rivestono inoltre carattere di occasionalita,
non essendo i volontari vincolati da alcun obbligo di prestazione lavorativa nei
confronti dell’Amministrazione Comunale.

L'instaurazione di rapporti con singoli volontari non comporta la rinuncia alla
copertura di posti vacanti, non pregiudica il rispetto della normativa vigente in materia
di collocamento obbligatorio di categorie protette, e non sostituisce in alcun modo le
prestazioni di lavoro accessorio.

L’effettuazione di attivita di volontariato non puo mai assumere, dichiaratamente o
tacitamente o di fatto, le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato funzionale
alla struttura burocratica del Comune né puo essere considerato titolo ai fini
dell’accesso

a posizioni di pubblico impiego di qualsiasi natura. Inoltre in nessun caso 1'azione
svolta dal volontario nell’esercizio di quanto previsto dal presente accordo puo creare
vincoli, limiti o condizioni alla spontanea disponibilita del volontario.

Le attivita dei volontari sono totalmente gratuite e non possono essere in alcun modo
retribuite, né dall’ Amministrazione Comunale né da eventuali singoli beneficiari delle
attivita medesime.

ART.6 - FORMAZIONE DI OPERATORI VOLONTARI

L’associazione si impegna a svolgere dei corsi di formazione per tutti gli operatori
volontari che saranno coinvolti nell'idea progettuale, al fine di trasmettere le
conoscenze necessarie per la corretta gestione del Centro Polivalente.
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ART.7- ATTIVITA’ DEL CENTRO POLIVALENTE

Le attivita che I’ Associazione ADA Marche svolgera nel Centro di Aggregazione
Polivalente sono le seguenti:

A. Attivita di animazione e tempo libero (mantenimento e stimolo della manualita
tramite attivita occupazionali quali: attivita manuali, lavori di giardinaggio, lavori a
ferro e all’'uncinetto, piccoli lavori con legno, pittura ed altre attivita artistiche ecc.;
stimolo della memoria per il mantenimento di un corretto rapporto con I'ambiente
spaziotemporale in cui l'anziano vive; terapia di orientamento di gruppo, lettura di
quotidiani e riveste in gruppo ecc.,; mantenimento delle capacita cognitive di
concentrazione; gioco della tombola, giochi con le carte, ecc.)

B. In particolare elementi innovativi saranno introdotti nelle attivita diurne, tra questi:

> Stimolazione cognitiva e globale: wutilizzo di software e applicazioni
personalizzabili per attivita di mantenimento o stimolazione cognitiva, su
supporti touch, sensori di movimento, costruzione partecipata di storie personali
con il supporto multimediale: raccolta di foto e video, creazione di audio
personalizzati di supporto alle attivita di reminiscenza.

» Comunicazione non verbale: creazione di materia ( cartacei e digitali) per la
comunicazione simbolica, per persone con compromissione nelle comunicazioni
linguistica (afasia, difficolta cognitive, Alzheimer)

» Compensazione dei deficit sensoriali: strumenti di amplificazione audio per
favorire le conversazioni, strumenti di ingrandimento per la lettura

» Supporti alla memorizzazione: costruzione dei calendari (cartacei e digitali) di
rinforzo all’orientamento temporale (appuntamenti personali e sequenzialita
delle attivita)

C. Assistenza socio-assistenziali e sanitaria in stretta integrazione con i servizi
sanitari(mantenimento dell’autonomia motoria ( attivita di ginnastica di mantenimento,
ginnastica dolce.

I singoli volontari impiegati nelle attivita di cui al presente accordo devono essere
provvisti di cartellino identificativo che, portato in modo ben visibile, consenta
I'immediata riconoscibilita degli stessi.

I mezzi e le attrezzature eventualmente necessarie all’espletamento delle attivita sono
messe a disposizione dall’ Associazione.



JPER | DIRITTI DEGLI ANZIAN
MARCHE

L’ Associazione fornisce inoltre a ciascun volontario, se necessario, i presidi individuali
di sicurezza in rapporto alle attivita svolte.

L’Associazione si impegna a stipulare apposita polizza assicurativa per i volontari che
prestano le attivita, contro gli infortuni connessi allo svolgimento delle attivita stesse,
nonché per la responsabilita civile, per qualsiasi evento o danno possa causarsi in
conseguenza di esse, esonerando 1’Amministrazione da qualsiasi responsabilita per il
danno o incidenti, che in itinere, dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle
prestazioni.

I volontari sono tenuti al rispetto e all’ottemperanza delle norme statutarie e del
regolamento dell’ Associazione.

L’ Associazione ,per il raggiungimento degli obiettivi preposti, puo stipulare accordi con
altre Associazioni, purché abbiano le stesse finalita dell’ Associazione ed il loro statuto
non siano contrasto con lo statuto dell’ Associazione.

I volontari sono tenuti a osservare comportamenti conformi alle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari.

L’associazione e tenuta a garantire 1'idoneita professionale e sanitaria degli operatori
prescelti nonché la correttezza dei comportamenti, nel rispetto dei diritti dell'utenza.

I volontari sono tenuti a segnalare tempestivamente al coordinatore delle attivita,
individuato dall’Associazione, qualsiasi situazione d’emergenza, cosi come gli
inconvenienti riscontrati durante lo svolgimento delle attivita previste.

Le attivita sopra elencate potranno essere periodicamente aggiornate e riviste in base ad
uno specifico programma da concordare con gli uffici comunali preposti, annualmente
indicativamente o in caso di particolari situazioni, qualora sia necessario.

Ai sensi dell’art.17 della legge n.117 del 3 luglio 2017 , 1’Associazione opera con
volontari che prestano la loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Durante l'espletamento delle attivita i volontari devono tenere un comportamento
corretto ed irreprensibile verso i cittadini ed i dipendenti comunali; devono rispettare
scrupolosamente le modalita operative stabilite e, in particolare, la puntualita in
relazione all’attivita assegnata.

I volontari sono tenuti alla discrezione e al rispetto della dignita della funzione cui sono

ammessi.
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L"Associazione garantisce che tutti i volontari inseriti nelle attivita oggetto del presente
accordo siano in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche utili allo
svolgimento delle prestazioni.

In alcun modo lo svolgimento delle attivita dei volontari dovra interferire con gli
obiettivi dell’ Amministrazione.

I volontari sono tenuti ad adeguarsi a quanto definito dal progetto.

ART.8 -USO DELL’AREA ASSEGNATA
E’ fatto divieto di realizzare sull’area ogni tipo di costruzione o modifica della natura e
dell’assetto dei luoghi senza I'autorizzazione del Comune.

Art.9 - CONTROVERSIE
Le eventuali controversie relative all’oggetto del presente accordo saranno devolute al
Foro di Ancona.

ART.10 - FORMA DEL CONTRATTO E SPESE CONTRATTUALI
L’accordo e stipulato per scrittura privata. Tutte le spese inerenti la stipula del presente
accordo saranno a carico dell’ Associazione.

Camerino,........cccoeo.....

Letto, confermato e sottoscritto

I1 Sindaco del Comune di Camerino Gianluca Pasqui

L’ Associazione ADA Marche Associazione Diritti deli Anziani Presidente Nirvana Nisi
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