AVVISO PUBBLICO AGGREGAZIONE 3° EDIZIONE

	MODELLO 5 – Scheda di progetto 



[bookmark: _GoBack]
SCHEDA DI PROGETTO
1a.– Titolo 
Spazi per crescere
	

1b - Durata
	Indicare la durata in mesi
12 mesi




1c – Costo complessivo del progetto
	
Indicare il costo complessivo del progetto 50.000 euro
Indicare la percentuale di finanziamento regionale (massimo 90% del costo del progetto) 45.000 euro
Indicare la percentuale di cofinanziamento del partenariato (minimo 10% del costo del progetto) 5.000 euro





2 Partenariato
	Numero totale dei partner - minimo obbligatorio (2 compreso il capofila)




	Soggetti coinvolti nel partenariato
	Natura partner
ODV
APS
AG
ONLUS
	Ruolo:           
capofila C
partner P
	Apporto finanziario
(se SI indicare importo)
	Budget di spesa 
gestito

	1 Associazione GLATAD Onlus
	APS
	C
	€ 5.000
	€ 29.000,00       

	2 Associazione Labs | Laboratorio Sociale
	APS
	P
	-
	€ 10.500,00    

	3 Associazione Scaccomatto  Onlus

	AG/ODV
	P
	-
	€ 10.500,00    




3 Collaboratore
	Compilare questa parte in presenza di collaboratori e barrare con una crocetta le ipotesi previste, come indicato al § 6 dell’Avviso
Compilare altresì il Modello 3 (uno per ogni soggetto collaboratore).


· Denominazione e natura giuridica del collaboratore: Associazione STED
· Collaborazione nella realizzazione del progetto attraverso attività indispensabili [X]: L’Associazione STED metterà a disposizione locali di cui dispone a Civitanova Marche, per la realizzazione delle attività previste nel progetto;
· Collaborazione nella realizzazione del progetto attraverso una contribuzione monetaria [  ];
· Indicare l’importo della contribuzione monetaria ________________

· Denominazione e natura giuridica del collaboratore: Comune di Camerino
· Collaborazione nella realizzazione del progetto attraverso attività indispensabili [X]: Il Comune di Camerino metterà a disposizione locali di cui dispone a Civitanova Marche, per la realizzazione delle attività previste nel progetto;
· Collaborazione nella realizzazione del progetto attraverso una contribuzione monetaria [  ];
· Indicare l’importo della contribuzione monetaria ________________



4 Descrizione del progetto (Massimo una pagina) - Esporre sinteticamente: 
Obiettivi del progetto
· promozione dell’aggregazione, delle competenze relazionali e espressive, delle possibilità di fare e divenire per i giovani 16-35 anni;
· promozione dell’incontro e del dialogo dei giovani 16-35 anni con il territorio e le sue risorse in prospettiva di crescita civica, sociale, solidale e animativa;

Contesto territoriale del progetto 
Provincia di Macerata, in particolare il progetto si articola attraverso quattro luoghi di attività nei centri baricentrici della provincia, dai monti al mare: Camerino, Tolentino, Macerata, Civitanova Marche.


Esigenze e bisogni individuati e rilevati a livello delle singole realtà territoriali 
L’attività prevista nel progetto si inserisce all’interno della strategia generale condivisa all’interno del Tavolo interistituzionale “Uniti contro le droghe” coordinato dalla Prefettura di Macerata e composto dagli enti e dalle associazioni della provincia più impegnati nella lotta alle dipendenze e nella promozione della salute dei giovani.
Ne fanno parte Forze dell’Ordine, Università di Macerata e Camerino, DDP Asur, Ufficio Scolastico, Rappresentanti degli studenti, Ambiti territoriali, comuni, associazioni di volontariato e di promozione sociale, tra le quali l’ass. Glatad, partner capofila di questo Progetto. 
Nel tavolo è emersa come impellente la necessità di indirizzare gli sforzi per la prevenzione verso Metodologie in grado di promuovere aggregazione, life skills, apprendimento e espressione dei linguaggi culturali e artistici, opportunità di crescita, di riflessione critica e di relazione.

In particolare nei territori di Macerata, Tolentino, Camerino e Civitanova Marche e comuni limitrofi agisce l’azione di promozione del benessere “Stammibene” del Dipartimento Dipendenze Patologiche ASUR Marche che negli ultimi è stato resa operativo proprio dall’ass. GLATAD, capofila del Progetto. L’attività di “Stammibene” ha consentito di monitorare i cambiamenti degli stili di vita nel corso degli anni, soprattutto in relazione all’uso del tempo libero, al digitale, alla propensione all’uso di sostanze, alcol e azzardo. In virtù di tale attività la metodologia di intervento si è sempre più inclinata verso la collaborazione con contesti in grado di creare aggregazione, laboratori, relazione significativa, tramite linguaggi culturali, artistici e il gioco. 
In particolare appare significativa la collaborazione di “Stammibene” con il “Game Labs” festival dedicato al gioco sano ideato e realizzato dall’Associazone Labs di Macerata, partner del Progetto. 
Negli ultimi anni “Stammibene” ha condiviso con RED Rete Educazione Digitale la necessità di portare avanti azione di divulgazione riguardo rischi e risorse nell’utilizzo di tecnologia e Internet. Ciò a fronte di un numero rilevante di casi segnalati dalle scuole e dalla Polizia postale in cui comportamenti inadeguati hanno creato problematiche notevoli.  
Nel contesto digitale appare particolarmente urgente l’acquisizione di maggiori competenze e consapevolezze, tramite esperienze di workshop o laboratori.    
 







Effetti delle azioni progettuali
Descrivere gli effetti che le azioni progettuali potranno realizzare per ridurre nel tempo il bisogno rilevato, indicandone i relativi indicatori per misurarne gli effetti, evidenziando le motivazioni per cui gli effetti si potranno estendere oltre la durata del progetto.




5 Risultati attesi (Massimo una pagina)
Con riferimento agli obiettivi descritti al punto 4, indicare:
1. i destinatari degli interventi (giovani nella fascia di età compresa tra 16 e 35 anni) specificare il numero; 
2. le ragioni per le quali le attività previste dovrebbero migliorarne la situazione;
3. i risultati previsti dal punto di vista quali-quantitativo;
4. i possibili effetti moltiplicatori (descrivere le possibilità di riproducibilità e di sviluppo delle attività di
     riferimento e/o del progetto nel suo complesso).


1. 
Il progetto prevede: 
- azione di formazione speciale e conseguente formazione del collettivo “Spazi per crescere” per 15 giovani, età 16-35 anni. 
- allestimento 36 laboratori/workshop: numero 360-720 giovani coinvolti, età 16-35 anni 


2. 
Le attività previste per la formazione speciale del Collettivo e nei laboratori e workshop sono incentrate su: 
- trasmissione di competenze specifiche riguardanti linguaggi dell’arte e promozione sociale
- stimolo e crescita di life skills e soft skills. 
Entrambe le direzioni costituiscono occasione di crescita personale, di risposta alle attese lavorative e sociali, di migliore relazione con coetanei, mondo adulto, territorio. 

I partecipanti alla formazione speciale e alla esperienza nel Collettivo “Spazi per crescere” saranno coinvolti nella realizzazione dei workshop, testando e nel contempo mettendo a disposizione le competenze formative acquisite.

3. 
...

4. 
Le azioni previste comportano l’opportunità per i contesti territoriali coinvolti di usufruire di quattro spazi che per il corso dell’anno di progetto saranno sede di animazione territoriale e possibilmente di progettazione di nuove azioni di promozione sociale e aggregazione destinate all’età 16-35 anni e al resto della popolazione.  
Grazie al radicamento dei partner nell’attività sociale dei contesti territoriali coinvolti l’obiettivo moltiplicatore prevede la riproducibilità della metodologia in ulteriori luoghi e la continuazione delle attività nei tre centri interessati dal Progetto.   




6 Attività (Massimo una pagina)
Indicare le attività da realizzare per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando per ciascuna i contenuti, l’effettivo ambito territoriale, il collegamento con gli obiettivi specifici del progetto. 
Al fine di compilare il cronoprogramma di progetto è opportuno distinguere con un codice numerico ciascuna attività.  
Descrivere il ruolo di ciascun Partner e Collaboratore (ove previsto) anche con riferimento alle voci di budget attribuite ai partner e all’apporto economico del Collaboratore. Indicare la motivazione per cui la specifica azione è affidata al partner, con particolare riferimento all’esperienza pregressa di ogni singolo partner degli ultimi 5 anni* 
 *Alla domanda di finanziamento possono essere allegati eventuali "Ulteriori documenti", volti a dimostrare per ogni partner: iscrizione ad albi specifici, protocolli di intesa e convenzioni con enti pubblici, certificazione di qualità, che verranno presi in considerazione solo se hanno una rilevante connessione con le azioni progettuali da intraprendere. 

Attività 1 - Formazione speciale e allestimento del Collettivo di volontari “Spazi di crescita”, con il coinvolgimento di giovani 16-35 anni
periodo: formazione da novembre 2020 a gennaio 2021 / attività del Collettivo da febbraio 2021 a novembre 2021 

In questa prima azione il Progetto prevede lo svolgersi di una formazione speciale diretta a 15 giovani di età compresa tra i 16 e i 35 anni domiciliati nella provincia di Macerata i quali avranno accesso al Collettivo denominato “Spazi di Crescita” condotto e animato da operatori del Progetto. il Collettivo sarà attivo per l’intero anno progettuale per coadiuvare la realizzazione dei laboratori previsti dall’attività 2. 
La formazione speciale prevista in questa azione avviene con metodologia workshop e learning by doing, su 40 ore complessive articolate in moduli incentrati su: linguaggi espressivi (video, musica, teatro etc), era digitale, life skills, promozione sociale, prevenzione dipendenze, mercato del lavoro. 
L’azione di formazione è gestita da tutti i partner e attraverso il coinvolgimento di esperti per la realizzazione dei moduli formativi e dei workshop.
I partecipanti a questa prima azione del Progetto saranno coinvolti tramite la pubblicizazione di una call con criteri di selezione basati solo sulla motivazione.  
Gli operatori-animatori che guideranno i partecipanti nelle attività del Collettivo “Spazi per crescere” saranno individuati in accordo tra i partner tra soggetti 18-35 anni con comprovata esperienza in ambito di progetti di aggregazione o promozione sociale, rivolti all’età dello sviluppo e/o a giovani adulti. 
Per la formazione speciale e la successiva facilitazione dei lavori del Collettivo sarà pure individuato in accordo tra i partner un supervisore generale.




Attività 2 - Allestimento di laboratori e workshop diretti a età 16-35 anni negli Spazi di crescita
periodo: da febbraio 2021 a novembre 2021 

I partner del Progetto, supportati dal  Collettivo “Spazi di crescita”, definiranno e realizzeranno numero 36 laboratori/workshop diretti a giovani dai 16 ai 35 anni con l’obiettivo di promuovere: 
- aggregazione
- acquisizione di competenze relazionali e espressive
- crescita di competenze 
- crescita personale
- life skills
- relazioni e rapporto con il contesto sociale. 

I laboratori/workshop avverranno con articolazione territoriale per migliorare la possibilità di frequentazione, attraverso l’acquisizione per il tempo del progetto di quattro locali in altrettante località ritenute baricentriche nell’andamento della provincia dal monte al mare: 
- Camerino 
- Tolentino
- Macerata 
- Civitanova Marche 
La gestione dello spazio e la referenza per lo svolgimento dei workshop/laboratori previsti sarà condivisa dal Collettivo “Spazi di crescita” con le associazioni partner radicate nel territorio, così da valorizzare le esperienze presenti, l’identità specifica dei diversi spazi, il coinvolgimento di attori e enti locali già in relazione con i partner: 
- Camerino > Scaccomatto , con supporto dei volontari dello “Spazio per crescere”, ….IC Betti? , anche del comune (ma li possiamo citare se non abbiamo lettere in tal senso?)
- Tolentino > GLATAD
- Macerata > Labs / GLATAD con supporto speciale di RED Rete educazione digitale
- Civitanova Marche > GLATAD / LABS con supporto speciale di STED  

Workshop e laboratori verteranno sui seguenti ambiti tematici: 
- Musica
- Teatro 
- Cinema 
- Letteratura 
- Lavoro e soft skills
- Life Skills
- Era digitale 
- Giochi da tavola 
- Giochi di ruolo  


Attività 3 - Animazione territoriale 
periodo: da febbraio 2021 a novembre 2021 

Il Collettivo “Spazi di crescita” sarà altresì guidato alla relazione con il contesto sociale tramite l’incontro e la collaborazione con le iniziative aggregative e di promozione diretta ai giovani già attive nei territori. Con l’obiettivo di: 
- Trasmettere e utilizzare le competenze acquisite in chiave territoriale e intergenerazionale
- Rendere gli spazi di crescita luoghi condivisi con la comunità
- Entrare in sinergia con le azioni di aggregazione e promozione sociale del territorio
- Creare le premesse di rete per la permanenza e la continuazione delle attività degli “spazi di crescita”. 
Per questa azione non sono previsti costi diretti.









7 Cronogramma delle attività 

	Attività di riferimento di cui al precedente paragrafo n. 6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
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	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Altro (specificare)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Altro (specificare)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8 Risorse umane  
Indicare le professionalità coinvolte nelle diverse attività, specificare se sono coinvolti volontari.

Professionalità coinvolte
Educatori
Animatori
Psicologi
Sociologi
Formatori
esperto di
….
…….



Volontari coinvolti 
Indicare il numero di volontari coinvolti, di età compresa tra i 16 e 35 anni, non necessariamente associati ai soli partner, ma anche esterni agli stessi, purché operanti presso ODV/APS/AG/ONLUS e che siano effettivamente coinvolti nelle azioni progettuali (quali operatori o quali destinatari delle azioni) e non indiscriminatamente tutti i volontari dei partner.
-	Nr dei volontari suddivisi per soggetto di appartenenza e loro ruolo nelle azioni progettuali
-	“
-	“

TOTALE VOLONTARI COINVOLTI: 


9. Attività di comunicazione
(Indicare, se previste, le attività di comunicazione del progetto)
	Descrizione dell’attività 
	Mezzi di comunicazione utilizzati e coinvolti
	Risultati attesi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	______________________
	
	______________________

	(Luogo e data)
	
	Il Legale Rappresentante

	
	
	(Timbro e firma)




















 PAGE 2

image1.png




