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All 1 DD n. 787/6° del 30/09/2014

AVVISO PUBBLICO
PROVINCIA DI MACERATA
CENTRO PER L’IMPIEGO, L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE
TOLENTINO

Si rende noto che GIOVEDI’ 9 OTTOBRE Zﬂlfl dalle. ore .9:00. alle’ oreléﬁllllll,
esclusivamente presso i locali del Centro per 'Impiego di Tolentino, ai sensi dell’Art. t'it a
1,.68/57, del D.P.R. 246/97, del D.Lgs. 297/02 e della D.G.R. 1.346/'2003 verranno raccolte,
esclusivamente su presenza, le candidature per n. 1 posto di lavoro di :

“Ausiliario Specializzato”(controllore di produzione) Cat. A (ex 3 livello), tempo tieieml.il{ato 6.mesi
presso ASUR Marche Area Vasta n. 3 — sede lavoro San Severino Marche - presso il Servizio Cucina.

Requisiti Obbligatori richiesti per partecipare alla selezione:

B possesso della qualifica di “Controllore di produzione” alla data del 22/09/2014 ;
. possesso del Diploma di Scuola dell’Obbligo; " '
- possesso dei requisiti generali per la stipula del contratto individuale di lavoro.

Modalita per la presentazione della candidatura

Gli interessati, in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti dal presente Avviso,debbono presentarsi al
CIOF di Tolentino il 9 ottobre p.v. dalle ore 9:00 alle ore 11:00 muniti di:

a. documento di riconoscimento in corso di validita;

b. dichiarazione del reddito ISEE anno 2013, in assenza del quale si procedera all’automatica

attribuzione di 75 punti.

La richiesta di partecipazione alla selezione deve essere compilata utilizzando il modello allegato:
“Richiesta di partecipazione all’avviamento a  selezione  presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI ex Art. 16 L. 56/87 e Art. 35 D. Lgs. 165/017.

Priorita riconosciute, in ordine decrescente:

e Residenza nei comuni di competenza territoriale del CIOF di Tolentino

e residenza nei comuni delle altre province della Regione Marche.

La graduatoria degli aventi titolo che aderiranno al presente Avviso, sara predisposta dal
Responsabile del Procedimento del CIOF di Tolentino in conformita alle disposizioni ed ai criteri
previste dallo stesso e dalla D.G.R. Marche n. 1346 del 13.10.2003 (Allegato “A™ paragrafo 5.

“Avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione-Art. 16 L. 56/87 e art. 35 D.Lgs 165/01)
€ ss.mmil.

I'n particolare, si evidenzia che la graduatoria sara articolata in due sezioni, rispettivamente
corrispondenti alle priorita previste dal presente Avviso (residenza).
_La Graduatoria approvata, con specifico atto, sara pubblicata, con valore di notifica per gli
u_ltert?ssati, presso la Bacheca del CIOF di Tolentino e dei rispettivi sportelli decentrati, nonché sul
sito istituzionale dell’Ente e sul portale lavoro provinciale, con I'indicazione del nominativo,

f:o;r_mne di residenza e punteggio di ciascun candidato aspirante alla copertura del posto sopra
indicato.

Sanzioni

Si evidenzia- che, in conformita a quanto previsto in materia dal DPR 445/2000 e s.m., fermo restando
quanto previsto dall’articolo 76 del su indicato Decreto, in caso di dichiarazioni mendaci, riscontrate

tali in sede di controllo., anche successivo all’approvazione della graduatoria e/o all’eventuale



inserimento lavorativo, |'interessato decade dai benefici eventualmente acquisiti a seguito del presente
Avviso.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 30 giugno 2003,n.196 ¢ s.m. che prevede la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa su indicata, tale trattamento sard improntato ai principi di correttezza, liceita

e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. 1n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. I dati da Lei forniti saranno trattati in maniera informatizzata e manuale, per procedere ai
necessari adempimenti e verifiche, finalizzati alla predisposizione della graduatoria di cui al
presente Avviso:

2. 1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione al presente Avviso in
conformita a quanto previsto dalla normativa che lo ispira; un eventuale rifiuto comporta la non
ammissibilita alla graduatoria da questo previsto:

3. 1 dati saranno comunicati alllASUR Marche Area Vasta n. 3 ¢ com¢ sopra evidenziato,
limitatamente al nome, cognome e comune di residenza, saranno diffusi, qualora in graduatoria,
come sopra indicato;

4. 1l titolare del trattamento & la Provincia di Macerata, presso la sede di Macerata, Corso della
Repubblica, n.28;

[l responsabile del trattamento € il Dirigente pro-tempore del Settore 6 del medesimo Ente:
6. L’incaricato del trattamento ¢ il responsabile del procedimento:

7. L’interessato pud esercitare i diritti previsti dall’articolo 7, in conformita a quanto disposto dal
D.lgs. 196/03;

Respon:sabile del procedimento della graduatoria dei candidati che presenteranno domanda
presso il CIOF di Tolentino ¢ Paola Piermattei;

In ogni momento I’interessato potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.1gs.196/2003.

Il Responsabile del Procedimento
Paola Piermattei



All 2 DD. n. 787/6° del 30/09/2014

Modello di Richiesta di partecipazione all’avviamento a selezione presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI ex Art. 16 L. 56/87 e Art. 35 D. Lgs. 165/01.

Selezione del giorno 9 ottobre 2014
’ " Spett.le

CIOF di Tolentino

Viale della Repubblica, 10

62029 Tolentino

Qggetto: Richiesta di partecipazione alla selezione ex art. 16 L. 56/87-D.Lgs. 297/02-D.G.R.
1346/2003 per l2 copertura di n. 1 posto di “Ausiliario Specializzato”(controllore di produzione)

Cat. A (ex 3 livelio), tempo determinato 6 mesi presso ASUR Marche Area Vastan. 3 — sede lavoro
San Sevorino Marche - presso il Servizio Cucina.

11/1a sottoscriito/a cod. fisc.
(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(luogo) {prov)

Residente a

(via, numero civico, CAP, citta e tel.)

Domiciliato

(via, numero civica, CAP, citta e tel.)

PRESA VISIONE

del,post? messo a selezione con I’ Avviso Pubblico emanato con DD n. 787 del 30/09/2014, relativo
all’avviamento a St:.lezione(ex art.16 L. 56/87, D.Lgs. 297/02, DPR 246/97 e D.G.R.1346/2003 )
per la copertura di n. 1 posto di “Ausiliario Specializzato”(controllore di produzione) Cat. A (ex 3

livello), tempo determinato 6 mesi presso ASUR Marche Ar
¢a Vastan. 3 - i
Marche - presso il Servizio Cucina. - e O

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la copertura del posto sopra descritti.

A tal fine, ai sensi e per effetto del DPR 445/2000 e s.m., sotto la propria responsabilita



consap

consegue

DICHIARA

evole di quanto previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445!0{? e. s.m. in merit9 .a!la ﬁie.clz_tdenza ;:Lalli
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alle responsabilita civill € pe

nti al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione € uso di atti falsi, ai sensi e per ghi effetti

di cui all’art. 47 del citato D.P.R. 445/00 ;

Di essere cittadino italiano (oppure) .

Di sodere dei diritti civili e politici; | _ . iy
Dli gno: aver riportato condanne penali e di 'mon essere destinatario di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Di aver assolto I’obbligo scolastico;

1.
2.
3.

8. Di avere
reddito

Di possedere il seguente titolo di studio di : L
[ licenza media inferiore conseguito presso la scuoth’  *

“licenza elementare, conseguito entro il 1962, presso la scuola

Di possedere i requisiti professionali previsti dall’Avviso a cui chiede di partecipare:
6.1 .qualifica professionale di: ;

Di trovarsi nella seguente situazione occupazionale:

a.

b.

essere privo di 1avoro (possibilita di aderire ad gfferte di lavoro_a tempo determinato ed indetermingto). 11+ R 1i b

8, sl 8 Y
o Y ' T - : .

essere occupato con rapporto ,a  tempo . delerrn}na‘t?‘

dal al . con retribuzione mensile

pari a € (possibilita di  aderire solo ad offerte di lavoro a tempo indeterminato,

¢ in posizione subordinata rispetto a coloro che sono disoccupati ai sensi della normativa vigente, qualora il
reddito annuo superi € 8000)

essere occupato con rapporto a tempo indeterminato, con retribuzione mensile ® pari

a € (possibilita di aderire solo ad offerte di lavoro a tempo indeterminato, e in

posizione subordinata rispetto a coloro che sono disoccupati ai sensi della normativa vigente, qualora il
reddito annuo superi €8000) LI
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essere occupato con contratto di prestazione occasionale autonomo dal

al con compenso pari a €

(possibilita di aderire solo ad offerte di lavoro a tempo indeterminato, e in posizione subordinata rispetto a '

coloro che sono disoccupati ai sensi della normativa vigente, qualora il reddito annuo superi €4800)

svolgere attivita di lavoro autonomo e avere percepito, nell’anno 2013, redditi da
lavoro autonomo, comprese le prestazioni a carattere occasionale, per un importo

pari a € . (possibilita di aderire solo ad offerte di lavoro a tempo

indeterminato, e in posizione subordinata rispetto a coloro che sono disoccupati ai sensi della normativa
vigente, qualora il reddite annuo superi €4800)

&eﬂ:epito nell’anno corrente, da precedenti rapporti di lavoro dipendente cessati, un
paria € :

9. D{inavere percepito nell’anno corrente, da rapporti di prestazione occasionale conclusi, un reddito
paria€ - ‘

10. Di avere un reddito ISEE @ riferito all’anno 2013, pari a €

11. Di essere immediatamente disponibile allo svolgimento dell’attivita lavorativa prevista dalla
presente offerta di lavoro.

DICHIARA altresi

Di essere informato che, qualora la persona avviata a selezione non si presenti alle prove di idoneita,
ovvero, successivamente alla dichiarazione di idoneita da parte delle Pubbliche Amministrazioni,
rinunci all’opportunita di lavoro, in entrambi i casi senza giustificato motivo, non potra pit partecipare
alle _chimnate a selezione ex art. 16 L. 56/87, rispettivamente per tre e per sei mesi nell’ambito
dell’intero territorio regionale, anche dietro trasferimento del domicilio.Inoltre l'assenza ingiustificata
alla prova selettiva o0 la mancata presa in servizio presso un'Amministrazione Pubblica & motivo di
perdita dello stato di disoccupazione come previsto dall'art. 4 del D.Lgs 181/2000, modificato dalla L.
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92/2012 e approvato dalla D.G.R. n. 159 del 17/04/14 Costituisce giustificato motivo rilevante a tali
fini, il mancato rispetto da parte delle Pubbliche Amministrazioni del termine di venti giorni per
I’ effettuazione delle prove selettive, successivi alla comunicazione dei nominativi individuati.

Di essere stato informato, in conformita a quanto previsto dall’art.13 del D.lgs 30 giugno 2003 n.196 ¢
s.m.. relativamente al trattamento dei dati personali attraverso I’informativa presente nell’ Avviso
pubblico al quale partecipa;

di dare il proprio consenso alla pubblicazione del proprio nome € cognome nella graduatoria approvata
ai sensi dell’Avviso al quale partecipa, diffusa attraverso I'Albo pretorio On-line dell’Ente, il sito
istituzionale ed il Portale Lavoro della Provincia di Macerata, www.lavoro.me.it, nonché attraverso le
bacheche dei Centri per I'Impiego I’Orientamento ¢ la Formazione della Provincia.

A completamento delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese, ai sensi e per effetto del DPR
n.445/2000 e s.m.,
ALLEGA

Copia di documento d’identita in corso di validita, controfirmata per autentica.

(luogo e data) 1l DlChlal' ante

{firma) ©)

NOTE:

0 A W : :

) prlel; i‘é(;:; ir;tjr;b:::;::nedtn’e;]sdc / reddito deve essere riportata la retribuzione lorda, al netto dei contributi
i :) e a.u:ro‘ratore, comprensiva di quote parti di mensilita aggiuntive se ed in uant::’o :!
2 il bty ‘Tens!hta), Fschfm eventuali importi corrisposti a titolo di rimborso spese ° A

i ma : rseg]li 1;;7130:5 nrslias:iﬁtahdaglil operatori dei CAF, dei Comuni, dell'INPS E di .altre strutture

. ato idi . dall’1/7// :
et ke s sz a validita fino al 30/06/15 ; dall’'1/7/15 al 30/06/16 il reddito ISEE

Da apporre in presenza dell'impi ;
L ell"impiegato : S
validita. piegato, dietro esibizione di un documento di riconoscimento in corso di

3)



