
Popolazione (01/01/2019 - Istat) 6.702 abitanti

Fascia demografica (art. 3 del DM 17/03/2020) e)

Turnover residuo (quinquennio precedente: cessati 2014-2018) 96.343,80€                

Macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000 1.138.807,15€           

Codice di spesa: U1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale -€                           

Codice di spesa: U1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente -€                           

Codice di spesa: U1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto -€                           

Codice di spesa: U1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. -€                           

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2019 1.138.807,15€           

Entrate correnti 2017 8.100.717,67€           

Entrate correnti 2018 5.500.858,90€           

Entrate correnti 2019 5.377.946,62€           

Media 2017-2019 6.326.507,73€           

"- FCDE bilancio di previsione 2019" 142.754,86-€              

ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE 6.183.752,87€           

Rapporto spese personale 2019 / media entrate correnti 2017-2019 18,42%

Fascia e)

Popolazione 5.000 - 9.999

Tabella 1 26,90%

Tabella 3 31,00%

(26,90% - 18,42%) x 1.138.807,15 96.615,07€                

Incremento massimo teorico - ANNO 2021 26,90%

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2020 17%

Incremento massimo teorico 96.615,07€                

Incremento entri il limite Tabella 2 193.597,22€              

Incremento effettivo 2020 96.615,07€                

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2021 21,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€                

Incremento entri il limite Tabella 2 239.149,50€              

Incremento effettivo 2021 96.615,07€                

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2022 24,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€                

Incremento entri il limite Tabella 2 273.313,72€              

Incremento effettivo 2022 96.615,07€                

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2023 25,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€                
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Incremento entri il limite Tabella 2 284.701,79€              

Incremento effettivo 2023 96.615,07€                

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2024 26,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€                

Incremento entri il limite Tabella 2 296.089,86€              

Incremento effettivo 2024 96.615,07€                

Incremento spesa personale anno 2020 96.615,07€                

Facoltà assunzionali residue (entro il limite di cui alla tab. 1 dell'art. 4, comma 1) 271,27€                     

Incremento spesa potenziale anno 2020 96.886,34€                

Cessazioni anno 2019:

"+ n. 1 istruttore amministrativo-contabile, cat. C1 44.438,50€                

"+ n. 1 istruttore amministrativo-contabile, cat. C6 35.299,10€                

"+ n. 1 esecutore amministrativo, cat. B8 31.858,19€                

"+ n. 1 collaboratore amministrativo, cat. B8 31.858,19€                

Totale cessazione anno 2019 143.453,99€              

Assunzioni effettuate nell'anno 2020:

"- n. 1 esecutore amministrativo, cat. B1 27.039,08-€                

"- n. 1 operaio specializzato, cat. B3" 28.582,99-€                

Totale assunzioni anno 2020 55.622,07-€                

Valori finanziari residui per assunzioni 2021 184.718,26€              

Incremento anno 2021 (entro il limite di cui alla tab. 1 dell'art. 4, comma 1) -€                           

Cessazioni anno 2020:

"+ n. 1 istruttore direttivo tecnico, cat. D6 44.438,50€                

"+ n. 1 esecutore tecnico, cat. B4 29.002,10€                

Totale cessazione anno 2019 73.440,60€                

Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2021:

"- n. 2 istruttore amm.vo contabile, cat. C" 38.965,68-€                

"- n. 1 operaio specializzato, cat. B3" 28.582,99-€                

Totale assunzioni anno 2021 67.548,67-€                

Valori finanziari residui per assunzioni 2022 190.610,19€              

Incremento anno 2022 (entro il limite di cui alla tab. 1 dell'art. 4, comma 1) -€                           

Cessazioni anno 2021:

"+ n. 1 istruttore amministrativo, cat. C6 35.299,10€                

"+ n. 1 esecutore amministrativo, cat. B8 31.858,19€                

Totale cessazione anno 2021 67.157,30€                

Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2022:

"- n. 1 istruttore polizia municipale, cat. C" 35.299,10-€                

Totale assunzioni anno 2022 35.299,10-€                

Valori finanziari residui per assunzioni 2023 222.468,39€              

Incremento anno 2023 (entro il limite di cui alla tab. 1 dell'art. 4, comma 1) -€                           

Cessazioni anno 2022:

"+ _"

Totale cessazione anno 2021 -€                           

Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2023:

"- _" -€                           

Totale assunzioni anno 2022 -€                          

Valori finanziari residui per assunzioni 2024 222.468,39€              

7) VERIFICA COMPATIBILITA' PTFP 2021/2023


