Allegato A)

COMUNE DI MONTEGIORGIO (FM)

CALCOLO TETTO DI SPESA CAPACITA' ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO 2020-2022

CESSAZIONI ANNI 2019 - 2020 E QUINQUENNIO PRECEDENTE
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30/09/2014 Monti Clarita C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38 60% 18.111,23
31/12/2014 Tesei Alessio C Neutra - mobilita (scambio con Cichella Ombretta) 0,00
31/03/2015 Ferracuti Claudio B3 20.652,45 4476 144,56| 4.746,17 573,04 1.695,06 340,14 27.560,42 75% 20.670,32
31/01/2016 Monaldi Sante B1 19.536,91 44,76 136,76] 4.692,99 566,60 1.676,07 321,80 26.975,89 75% 20.231,92
31/05/2016 Natali Marisa C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38 75% 22.639,04
31/07/2016 Fioretti Eugenio C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 200,43 30.270,81 75% 22.703,11
31/08/2017 Mancini Michela C Neutra - mobilita 0,00
30/09/2017 Pantanetti Marco C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 200,43 30.270,81 75% 22.703,11
30/04/2018 Salvatori Enzo B1 19.536,91 44,76 136,76] 4.692,99 566,60 1.676,07 321,80 26.975,89| 100% 26.975,89
30/06/2018 Verrucci Florindo D 23.980,09 59,40 167,83| 5.761,34 695,46 2.057,62 125,15 32.846,90[ 100% 32.846,90
31/10/2018 Rossi Roberto B1 19.536,91 44,76 136,76] 4.692,99 566,60 1.676,07 321,80 26.975,89| 100% 26.975,89
30/12/2018 Ciccangeli Adele C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38| 100% 30.185,38
Risparmi da cessazioni quinquennio 2014-2018 244.042,77
31/07/2019 Moroni Giuseppa B3 | 2065245 4476| 14456 4.960,34] 59895 177155 107,75 28.280,37[ 100% 28.280,37
30/09/2019 Ciccioli Egilda Neutra in quanto da sostituire per copertura quota d'obbligo L. 68/99 0,00
09/11/2019 Del Dotto Ubaldo C | 2203941 5208 15431] 520450 639,18 1.800,89] 11501 30.185,38] 100% 30.185,38
Risparmi da cessazioni 2019 58.465,75
15/05/2020 Benni Giorgio (quota 100) D 23.980,09 59,40 167,83] 5.761,34 695,46 2.057,62 218,11 32.939,85[ 100% 32.939,85
31/10/2020 Paolo Siclari B1 19.536,91 4476 136,76| 4.692,99 566,60 1.676,07 321,80 26.975,89| 100% 26.975,89
Risparmi da cessazioni 2020 59.915,74
TOTALE RISPARMI DA CESSAZIONI 362.424,27
ASSUNZIONE EFFETTUATE ANNI 2015-2019 (NON IN MOBILITA")
01/07/2018 Brué Elisa C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38] 100% 30.185,38
31/12/2018 Ciccangeli Adele 83,33% D 23.980,09 59,40 167,83| 5.761,34 695,46| 2.057,62 125,15 32.846,90( 83,33% 27.371,32
01/10/2019 Ciccangeli Adele 16,67% (diff.) D 23.980,09 59,40 167,83] 5.761,34 695,46 2.057,62 125,15 32.846,90( 16,67% 5.475,58
15/06/2019 Squarcia Alessio C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38] 100% 30.185,38
16/08/2019 Lombardi Elena 66,67% D 23.980,09 59,40 167,83] 5.761,34 695,46 2.057,62 218,11 32.939,85( 66,67% 21.961,00
01/09/2019 Pagnanelli Alessandra C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 115,01 30.185,38] 100% 30.185,38
Maggior valore retribuzioni di posizione e di risultato (art. 11 bis, comma 2, D.L. n. 135/2018) 2.334,92
TOTALE SPESA ASSUNZIONI 147.698,97
Tetto di spesa utilizzabile nel 2020 214.725,30
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2020
Istruttore amm.vo contabile C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18| 1.890,89 115,01 30.185,38] 100% 30.185,38
Istruttore di polizia municipale C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18 1.890,89 200,43 30.270,81f 100% 30.270,81
Collaboratore tecnico B3 20.652,45 44,76 144,56 4.960,34 598,95| 1.771,55 340,14 28.512,75] 100% 28.512,75
Collaboratore tecnico B3 20.652,45 44,76 144,56| 4.960,34 598,95 1.771,55 340,14 28.512,75] 100% 28.512,75
Esecutore amministrativo B1 Neutra in quanto a copertura quota d'obbligo L. 68/99 0,00
Spesa programmata per assunzioni anno 2020 117.481,70
Disponibilita residua 97.243,60
CESSAZIONI ANNI 2021
11/04/2021 Pierbattista Valeria (quota 100) B1 19.536,91 44,76 136,76| 4.692,99 566,60| 1.676,07 101,94 26.756,03] 100% 26.756,03
02/05/2021 Luchetti Maurizio (quota 100) D 23.980,09 59,40 167,83| 5.761,34 695,46| 2.057,62 218,11 32.939,85| 100% 32.939,85
05/11/2021 Puletti M.Antonietta C 22.039,41 52,08 154,31] 5.294,50 639,18| 1.890,89 115,01 30.185,38] 100% 30.185,38
Risparmi da cessazioni anno 2021 89.881,26
Disponibilita residua quinquennio 2016-2020 97.243,60
Tetto di spesa utilizzabile nel 2021 187.124,87
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2021
[ Istruttore amm.vo contabile [ c | 22.039,41] 52,08] 154,31] 5.294,50] 639,18 1.890,89] 115,01] 30.185,38] 100% 30.185,38
Spesa programmata per assunzioni anno 2021 30.185,38
Disponibilita residua 156.939,48
CESSAZIONI ANNO 2022
I I I I I I I I I I 0,00
Risparmi da cessazioni anno 2022 0,00
Disponibilita residua quinquennio 2017-2021 156.939,48
Tetto di spesa utilizzabile nel 2022 156.939,48
| | | | | | | | | | |
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2022
I I I I I I I I I I I 0,00
Spesa programmata per assunzioni anno 2022 0,00
Disponibilita residua 156.939,48

NOTE. | valori tabellari e IVC sono stati calcolati sulla posizione di ingresso di ogni categoria, su base annuale, a prescindere della posizione economica all'atto della cessazione.

Gli stipendi tabellari, anche per le cessazioni, sono valorizzati sulla base del CCNL 21.05.2018, per coerenza con gli anni successivi (principio dell'omogeneita dei dati)

Ai sensi della Legge n. 26/2019, di conversione del D.L. n. 4/2019, & possibile computare nel calcolo delle capacita assunzionali anche le cessazioni programmate nella medesima
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