Provincia di Fermo

COMUNE DI MONTEGIORGIO

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE
Seduta del 29-06-2021 n. 93

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRANTE ANNO 2021 - PARTE VARIABILE E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

L'Anno duemilaventuno il giorno ventinove

del mese di giugno alle ore 18:57, nella Residenza Municipale si €' riunita

nelle persone dei Signori:

la Giunta Comunale

Coghome Nome Carica Presenza
Ortenzi Michele SINDACO Presente
BACALINI MARIA GIORDANA VICE SINDACO Presente
Petrini Alan ASSESSORE Presente
VITA MICHELA ASSESSORE Presente
MARZIALETTI LORENA ASSESSORE Presente

Presenti: 5
Assenti: O

Assiste il Segretario Giorgio Mariarosaria

Il presidente, che ha constatato il numero legale degli
passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

intervenuti e dichiarata valida la seduta,
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Il Sindaco, Michele Ortenzi, di concerto con I'’Assessore al Bilancio, Lorena Marzialetti, formula, alla Giunta
Comunale, la seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO che:
il D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali a legislazione
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziaria del’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del
CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, e risultano cosi suddivise:

e risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che quindi restano
acquisite al fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che quindi hanno
validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto fondo € contenuta nell’art. 67 del CCNL
Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

DATO ATTO che la quantificazione delle risorse stabili € una mera applicazione delle disposizioni
contrattuali, mentre la quantificazione delle risorse variabili € connessa prevalentemente a scelte
discrezionali dell'’Amministrazione Comunale, che deve tradursi in una preventiva e specifica allocazione nel
bilancio dell'Ente;

PRESO ATTO che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 45 del 21/01/2021, si &
provveduto alla costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate — parte stabile, per I'anno 2021;

VISTO rart. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale gli enti locali possono anche destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa...”;

RICHIAMATO I'art. 67 del CCNL 21/05/2018, e in particolare i commi 3, 4 e 5 che disciplinano le modalita di

integrazione del Fondo in oggetto con importi variabili di anno in anno fra i quali rientrano le seguenti voci:

- art. 67 comma 3 lett. c): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale e all'interno delle quali pud essere ricompresa l'attivita di recupero
evasione ICI ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 3 comma 57 Legge 662/1996 e art. 59 comma
1 D. Lgs 446/97;
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- art. 67 comma 3 lett. d): importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA (retribuzioni individuali di
anzianita) calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione;

- art. 67 comma 3 lett. i): importo corrispondente alle risorse stanziate per il conseguimento degli obiettivi
dellEnte definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione;

- art. 67 comma 4: possibilita, in sede di contrattazione integrativa, di integrare il fondo sino a un importo
massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, tenuto conto della
relativa capacita di spesa presente a Bilancio;

DATO ATTO:

- che il Comune di Montegiorgio ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in materia di
contenimento della spesa del personale per 'anno 2020;

- che, a decorrere dal 2017 e per gli anni successivi, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016, come previsto dall’art. 23 comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017;

CONSIDERATO che & necessario un atto di indirizzo in merito alle seguenti fonti di alimentazione del Fondo:

a) risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 ove sussista la capacita di spesa (art. 67, comma 4
del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018), risorse che non richiedono oggi specifici riscontri da parte del
Nucleo di Valutazione / O.l.V,;

b) determinazione dell'importo delle risorse di cui all’art. 67, comma 5 lett. b) del medesimo CCNL secondo
cui “alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale’;

ATTESO, in particolare, che & intenzione di questa Amministrazione incentivare i seguenti obiettivi, gia
previsti negli strumenti di programmazione approvati dal’Ente, e che trasversalmente coinvolgono tutti i
Servizi del Comune di Montegiorgio:

1) Interventi sisma 2016 — prosecuzione: I'obiettivo comprende ogni attivita connessa agli eventi sismici del

2016, e in particolare I'adozione dei provvedimenti necessari alla ricostruzione, la rendicontazione di
competenza ai fini del rimborso delle spese sostenute, I'istruttoria delle pratiche di edilizia privata, e gli
adempimenti amministrativo/contabili e tributari conseguenti.
Al finanziamento di tale obiettivo si ritiene congruo prevedere una somma complessiva di € 1.500,00;

2) Gestione emergenza Covid-19 - prosecuzione: I'obiettivo comprende ogni attivita volta a prevenire e

contrastare la diffusione del contagio da Covid-19, e alla gestione degli aiuti economici ai cittadini e alle

attivita commerciali in difficolta. In particolare:

- potenziamento dei servizi di controllo e dei servizi all'esterno della Polizia Locale;

- individuazione e svolgimento delle procedure per I'acquisto dei DPI necessari (mascherine, gel
igienizzante, ecc) e dei beni mobili e strumentali necessari alla riorganizzazione dell’Ente;
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- attivazione dello smartworking o di altre misure, finalizzati alla riduzione del rischio di contagio a
tutela del personale dipendente,

- adeguamento delle scadenze tributarie alle norme per 'emergenza epidemiologica Covid-19;

- coordinamento delle attivita dei volontari di Protezione Civile;

- elaborazione e trattamento dei dati relativi ai casi di contagio trasmetti da ATS;

- gestione degli aiuti alla popolazione economicamente piu fragile e alle attivita maggiormente colpite
dai provvedimenti di chiusura degli esercizi commerciali;

Al finanziamento di tale obiettivo si ritiene congruo prevedere una somma complessiva di € 1.000,00;

3) Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi: I'obiettivo & di dar attuazione alle disposizioni del decreto
semplificazioni (D.L. n. 76/2020), provvedendo al rilascio dei servizi in modalita digitale, e in particolare:
- utilizzo della piattaforma PagoPA per ricevere pagamenti da parte della cittadinanza in modalita
digitale;
- accesso ai servizi comunali online tramite SPID o CIE;
- attivazione dei servizi comunali online sull’App 10;
Al finanziamento di tale obiettivo si ritiene congruo prevedere una somma complessiva di € 1.533,18;
DATO ATTO:

che rispetto agli obiettivi sopra descritti ricorrono i presupposti per 'applicazione della citata disposizione
contrattuale in quanto rivestono una particolare rilevanza, e si ritiene quindi funzionale alla loro attuazione
garantire ai dipendenti coinvolti una maggiore incentivazione, secondo gli strumenti previsti dalla
contrattazione nazionale e integrativa;

che i contenuti di dettaglio, fermo restando che la destinazione delle risorse decentrate dovra essere
oggetto di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. a) e b) del citato CCNL 2016-2018,
sono precisati nel Piano degli obiettivi 2021/2023, approvato con la sopracitata delibera di Giunta
Comunale n. 35/2021;

che le sopraindicate risorse sono previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio per 'anno 2021
e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle norme sul tetto di spesa per il personale e Patto
di stabilita per 'anno 2021;

RITENUTO inoltre necessario, nellimminenza dell’avvio del tavolo negoziale, provvedere alla definizione

degli indirizzi cui la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi in sede di stipula dell’accordo per

I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2021, nellambito del vigente CCDI utili a definire:

i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla delegazione la
necessaria autonomia nella gestione del confronto;
gli interventi ritenuti prioritari;

ATTESA pertanto la necessita di fornire alla delegazione trattante le seguenti linee di indirizzo:

definire criteri per I'erogazione dei compensi e delle indennita contrattuali sulla base del riconoscimento
del merito, in relazione al raggiungimento degli obiettivi, alle responsabilita connesse ed alle funzioni
svolte;
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- individuare strumenti per garantire la massima correlazione tra le politiche retributive e il perseguimento
di obiettivi e risultati individuati come prioritari dal’Amministrazione;

- destinare risorse per nuove progressioni orizzontali nella misura massima di € 8.100,00, necessaria a
garantire la progressione al 50% del personale avente diritto, attivando procedure di individuazione del
personale destinatario improntate alla selettivita e al merito, secondo quanto previsto dall’'art. 23 comma
2 del D.Lgs. 150/2009 e dall’'art. 16 del CCNL 21/05/2018;

- prevedere idonei criteri per la differenziazione del premio individuale previsto dall’art. 69 del CCNL, che
favoriscano un reale riconoscimento del merito anche in termini monetari;

- provvedere alla retribuzione della performance individuale destinandovi in modo prioritario tutte le risorse
residue non utilizzate per altre indennita contrattuali, applicando il sistema di valutazione approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 20/12/2013, come modificato e integrato, da ultimo, con
deliberazione n. 67 del 01/06/2021;

DATO ATTO che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 06/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023 e il Bilancio di Previsione del triennio
2021/2023, come modificato e integrato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 31/05/2021;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 08/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e il piano degli obiettivi relativi al Bilancio di Previsione
2021/2023, come modifica e integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 01/06/2021;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come sottoscritti in calce al presente atto;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, pubblicato nella G.U. n. 227 del 28/09/2000, recante “Testo unico
delle legqi sull'ordinamento degli enti locali’”;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, pubblicato nella G.U. n. 172 del 26/07/2011, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, con particolare riferimento ai
principi contabili applicati ivi allegati;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato nella G.U. n. 106 del 09/05/2001, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATO, in particolare, I'art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che testualmente recita “1. Gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: a) le
decisioni in materia di atti normativi e I'adozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo; b) la
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definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la
gestione; c¢) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale; d) la definizione dei criteri
generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di
terzi; e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni; f) le richieste di
pareri alle autorita amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato; g) gli altri atti indicati dal presente
decreto. 2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi
sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati. 3. Le
attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera
di specifiche disposizioni legislative” 4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano
direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al
principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro. A tali
amministrazioni € fatto divieto di istituire uffici di diretta collaborazione, posti alle dirette dipendenze
dell'organo di vertice dell'ente”;

VISTO e richiamato lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 30 del
09/05/1996 e n. 32 del 30/05/1996, come modificato ed integrato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 29 del 28/06/2010;

VISTO e richiamato il vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 42 del 28/11/2014, esecutiva nei modi di legge, come modificato, da ultimo, con
delibera consiliare n. 30 del 30/11/2015;

VISTO e richiamato il Regolamento Comunale per la disciplina e I'attuazione dei controlli interni, approvato
con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 10/01/2013, eseguibile nei modi di legge;

ATTESO che, ai sensi dellart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione;

VISTO il Decreto Sindacale n. 19 del 31/12/2020 ad oggetto “Nomina dei Responsabili dei servizi e dei
settori, con attribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109 del TUEL, per il periodo 01/01/2021 —
30/06/2021” con il quale si attribuiscono le funzioni dirigenziali dei Servizi ivi indicati, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000;
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VERIFICATA la regolarita tecnica, contabile e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente

all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi
del punto 5.1, dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

DATO ATTO che, sulla presente proposta di deliberazione, sono stati richiesti ed ottenuti gli allegati pareri

favorevoli, espressi dal Funzionario Responsabile del Servizio Economico-Finanziario ai sensi e per gli effetti

dell'art. 49, comma 1, e dellart. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica,

amministrativa e contabile dell'atto, nonché ai sensi del punto 5.1, dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

RICONOSCIUTA, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, la propria competenza a
deliberare in merito all'argomento oggetto del presente provvedimento,

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

SI PROPONE

DI RICHIAMARE ed approvare la premessa narrativa che precede quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento dando atto che essa ne costituisce anche motivazione ai
sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90.

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio Personale a determinare definitivamente il “Fondo
risorse decentrate anno 2021” di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018, prevedendo l'integrazione delle
risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 67, comma 4 del CCNL) il cui ammontare
€ pari ad € 9.091,71;

DI QUANTIFICARE le risorse di cui allart. 67, comma 5, lett. b) del CCNL per un valore di €

4.033,18 da destinare all'incentivazione del personale coinvolto nella realizzazione degli obiettivi

ritenuti prioritari da questa Amministrazioni, come dettagliati in premessa;

DI ASSEGNARE alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive citate in premessa cui
attenersi nello svolgimento della trattativa con le OO.SS., per la definizione del contratto decentrato
integrativo per 'anno 2021;

DI DARE ATTO che le sopraindicate risorse sono previste nei capitoli di spesa del personale del
Bilancio per I'anno 2021 e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle norme sul tetto di
spesa per il personale;

DI DARE ATTO che la presente sara trasmessa alla RSU ed alle OO.SS. che hanno rappresentanti
sindacali in questo Ente;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, dopo successiva separata
ed unanime votazione, ai sensi art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante la
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necessita di provvedere in merito al fine di dare corso alla contrattazione integrativa nei tempi
prescritti dal CCNL.

H) DI DARE ATTO che il Responsabile dei procedimenti inerenti e conseguenti I'adozione del presente
deliberato, anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990 e successive integrazioni, & il
Responsabile del Servizio risorse umane e personale di questo Comune il quale, provvedera, tra
I'altro, all'adozione e/o alla promozione dei relativi e necessari atti amministrativi.

Inoltre,

in considerazione dell'urgenza rappresentata dalla necessita di adottare, quanto prima, gli atti amministrativi
inerenti e conseguenti I'approvazione del provvedimento in oggetto, anche al fine di evitare possibili e
certamente non auspicabili soluzioni di continuita nel corretto svolgersi dell'attivita amministrativa e contabile
-finanziaria dell’ente,

S| PROPONE

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.

Il Sindaco L’Assessore al Bilancio
Michele Ortenzi Lorena Marzialetti

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata la proposta sopra descritta meritevole di approvazione anche per i motivi nella stessa meglio
evidenziati;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'adozione del conseguente atto deliberativo;

Dato atto dellacquisizione dei pareri favorevoli espressi dal Funzionario Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000, in ordine alla regolarita tecnica, amministrativa e contabile dell'atto, nonché ai sensi del punto 5.1,
dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Visto I'art.6/bis della Legge n. 241/1990;

Con votazione palese unanime;
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DELIBERA

A) DI RICHIAMARE ed approvare la premessa narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento dando atto che essa ne costituisce anche motivazione ai sensi dell'art. 3 della
Legge n. 241/90.

B) DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio Personale a determinare definitivamente il “Fondo risorse
decentrate anno 2021” di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018, prevedendo lintegrazione delle risorse
corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 67, comma 4 del CCNL) il cui ammontare & pari ad €
9.091,71.

C) DI QUANTIFICARE le risorse di cui all’art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL per un valore di € 4.033,18 da
destinare all'incentivazione del personale coinvolto nella realizzazione degli obiettivi ritenuti prioritari da
questa Amministrazioni, come dettagliati in premessa.

D) DI ASSEGNARE alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive citate in premessa cui attenersi
nello svolgimento della trattativa con le OO.SS., per la definizione del contratto decentrato integrativo per
'anno 2021.

E) DI DARE ATTO che le sopraindicate risorse sono previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio
per 'anno 2021 e che tali stanziamenti non sono ostativi al rispetto delle norme sul tetto di spesa per il
personale.

F) DI DARE ATTO che la presente sara trasmessa alla RSU ed alle OO.SS. che hanno rappresentanti
sindacali in questo Ente.

G) DI DARE ATTO che il Responsabile dei procedimenti inerenti e conseguenti I'adozione del presente
deliberato, anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990 e successive integrazioni, € il Responsabile
del Servizio risorse umane e personale di questo Comune il quale, provvedera, tra l'altro, all'adozione e/o
alla promozione dei relativi e necessari atti amministrativi.

Inoltre;
LA GIUNTA COMUNALE

In relazione all'urgenza che tale provvedimento riveste, in considerazione della necessita di adottare, quanto
prima, gli atti amministrativi inerenti e conseguenti I'approvazione del provvedimento in oggetto, anche al fine
di evitare possibili e certamente non auspicabili soluzioni di continuita nel corretto svolgersi dell'attivita
amministrativa e contabile -finanziaria del’ente, anche al fine di dare corso alla contrattazione integrativa nei
tempi prescritti dal CCNL.;
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Con separata, palese ed unanime votazione;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del IV comma dell'art. 134 del Decreto
Legislativo n* 267/2000.
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Pareri ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive variazioni
Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA il sottoscritto Responsabile del Servizio Interessato esprime

PARERE Favorevole in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.

Montegiorgio, li 12-06-2021

Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Dott. ANDREA PIERGENTILI
(Firma all'originale)

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime
PARERE Favorevole in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.

Montegiorgio, li 12-06-2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. ANDREA PIERGENTILI
(Firma all'originale)

Pareri ex art. 147 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive variazioni

Si rilascia e si esprime PARERE Favorevole di regolarita tecnica e si attestano la REGOLARITA' e la

CORRETTEZZA dell'azione amministrativa in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.

Montegiorgio, li 12-06-2021

Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Dott. ANDREA PIERGENTILI
(Firma all'originale)
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COMUNE DI MONTEGIORGIO

Provincia di Fermo

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO COMUNALE Il PRESIDENTE

F.to Mariarosaria Giorgio F.to Michele Ortenzi

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, all'Albo Pretorio presente nel sito web istituzionale di questo Comune
www.comune.montegiorgio.fm.it accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69)

In data 10-08-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giorgio Mariarosaria

La presente delibera, a norma dell'art. 134 del Decreto Legislativo n* 267/2000 e' divenuta
esecutiva in data 29-06-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giorgio Mariarosaria

Copia della presente deliberazione viene trasmessa agli uffici competenti

Si certifica che copia della presente deliberazione €& stata pubblicata all' Albo Pretorio presente nel
sito web istituzionale di questo Comune www.comune.montegiorgio.fm.it accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69) dal 10-08-2021 al 25-08-2021 per 15 giorni
consecutivi, senza reclami e opposizioni.

Montegiorgio li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giorgio Mariarosaria

Il presente atto & conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo.

Montegiorgio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Giorgio Mariarosaria
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