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IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

Visto l'art. 5 cenl 31/03/1999 comparto regioni ed autonomie locali;
Visto l'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009;

Visto l'art. 15 del contratto coilettivo decentrato integrativo di parte normativa per il triennio 2016/2018,
che disciplina in via generale i criteri per le progressioni economiche orizzontali;

Richiamata la propria determinazione n. 956 del 30/12/2017 avente per oggetto “Applicazione
progressione economica orizzontale. Selezione al 31/12/2016. Approvazione avviso e altre norme
procedurali”;

Visto l'awviso di selezione per I'applicazione della progressione economica orizzontale del 08/01/2018,
pubblicato all'Albo Pretorio online dal 09/01/18 al 24/01/18;

Esaminate le domande di partecipazione e acquisite agli atti le schede di valutazione compilate dai
Responsabili dei servizi competenti;

Rilevato che il servizio personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione ed ha completato I'istruttoria per la redazione della graduatoria allegata al presente awviso,
che deve essere pubblicata all'Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi, per permettere eventuali
osservazioni da parte dei dipendenti interessati;

Preso atto che, secondo quanto previsto dall'art. 5 e dall'allegato 1 del contratto decentrato integrativo

di parte economica per I'anno 2017:

» le risorse destinate al finanziamento delle progressioni orizzontali, nell’anno 2017, ammontano ad
euro 288,92,

e sara possibile riconoscere la progressione economica orizzontale nel 2017 al 50%, arrotondato per
eccesso, calcolata sul n. di dipendenti che possono partecipare;

RENDE NOTO

La graduatoria generale provvisoria, in allegato, dei nominativi che hanno partecipato alla selezione per
l'applicazione della progressione economica orizzontale alla data del 31/12/2016, con le seguenti
precisazioni:

1) Responsabile del procedimento & il Dr. Piergentili Andrea, responsabile del servizio personale, a cui
potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0734.952078).

2) | dipendenti che ne avessero intenzione possono presentare eventuali osservazioni, in merito alla
presente graduatoria provvisoria, entro il giorno 13/02/2018. Restano comunque salve le forme di
impugnazione previste dalla legge.
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