COMUNE DI MONTEGIORGIO

Provincia di Fermo

COMUNE DI MONTLGIORGIO

Allegsto atta deliberazione del

SEGRETARIO COMUNALE ;
Dr.

*‘—-‘J

PREINTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INfEGﬁATI&
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2017

ii giomo cinque del mese di dicembre delanno 2017, formalmente convocate, le parti negoziali
composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
- Tozzi Nando, Segretario Comunale
- Piergentili Andrea, Responsabile area finanziaria

- -tochetti-Maorizio, Responsabite-serviziotpprepatrimonio

R.S.U., nelle persone di:
- Del Dotio Ubaldo

- Ciccangeli Adele N N
- Vita Massimo =
- Moroni Giuseppa | Q SE,‘
9‘-\
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: U

- Lanfranco Roberlo, CGIL/FP
- Persichini Pierluigi, CISL/FPS

si sono riunite presso la sede del Comune di Montegiorgio e, al termine della riunione,
sottoscrivono la seguente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente, riguardante la parte economica per I'anno 2017.




Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto ha efficacia dal momento della stipwa definitiva ed @ valido dall'1/1/2017 al
31/12/2017 per la parte economica.

Art. 2 - Costituzione fondo delle risarse decentrate. Verifica e presa d‘atto

Il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 & stato costituito con determinazione det Responsabile
del servizio personale n. 395 reg. gen. del 22/06/2017.

Di seguito viene riportato un quadro riassuntivo del fondo risorse decentrate per l'anno 2017, relativo
alle somme regolate dal presente accordo annuale di utilizzo:

Totale risorse decentrate stabili a disposizione (la spesa gravante sul 2017
per le progressioni economiche orizzontali pregresse, per lindennita di
comparto e per la riclassificazione della vigilanza, & slata gia decurtata dal

fondo in sede di determinazione delio stesso) 44.194,10
Totale risorse decentrate variabili a disposizione (esclusa previsione per
art. 15, comma 1, lettera k) ccnl 1.4.99) 22.146,56
SOMMA TOTALE RISORSE DECENTRATE REGOLATA DALL'’ACCORDO
ANNUALE DI UTILIZZO 66.340,66
' v~Art. 3 - Utilizzazione risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
e 5T
f‘x",_f;'?Per I'anno 2017 si concorda I'applicazione di quanto stabilito nell'art. 4, comma 5, del ccdi di parte

normativa, in merito allutilizzo di eventuali risparmi accertati a consuntivo sul fondo per lavoro
\  straordinario, da destinare ad incrementare i compensi per la produttivita di cui all'art. 17, comma 2,
( lettera a) conl 1/4/99.
Art. 4 - Modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2017.
L'utilizzo delle risorse decentrate per I'annc 2017 viene schematicamente riassunto come da allegato 1
al presente conlratto. '

Art. 5 - Progressioni economiche all'interno della categoria.

Nel corso dell’'anno 2017 vengono previste le seguenti progressioni economiche all'interno delle diverse

categorie:
Categoria % calcolata sul n. dipendenti che Risorse su base annua
possono partecipare compresa 13/
B 50% (arr.to) 288,92
C ————]
\ D b
NN TOTALE RISORSE 288,92

&. 6 3 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

\I‘-compe si di cui alfart. 17, comma 2, lettera g) del ccnl 1/4/99, volti ad incentivare specifiche altivita e
pr&g}gni correlate afla utilizzazione delle risorse Indicate nelf'art. 15, comma 1, lettera k) del ccnl

1/4/99 {incentivi progettazi s. 163/2006, recupero evasione ICI, campensi Iglat ecc.), verranno
L SR QW

i




di volta in valta individuati dai responsabili competenti secondo i criteri stabiliti negli articoli 16-17 del
contratto collettivo decentrato integrativo di parte normativa e dai regolamenli comunali vigenti.

Gli incentivi per funzioni tecniche di cui allarl. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, oggetto di un nuovo
regolamento di cui I'Amministrazione dovra dofarsi, saranno disciplinati con separalo e successivo
accordo, anche in riferimento alla deliberazione n. 7/2017 della Sezione Autonomie della Corte dsi
Conti, che ha sancito il principio di diritto per il quale “Gli incentivi per funzioni tecniche di cui ail'art, 113,
comma 2, D. Lgs. n. 50/2016 sono da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui all'art. 1,
comma 236, 1. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016)".

Tutti i compensi sopra richiamati sono stati quindi stralciati dalla scheda riassuntiva di deslinazione
delle risorse decentrate per 'anno 2017 (allegato 1).

Art. 7 - Riduzione di orario

Ai sensi dell'art. 22 cenl 1/4/1999, al personale che effettua un orario articolato in pili tumni o secondo
una programmazione plurisettimanale, finalizzati al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle
attivita istituzionali ed in particolare all'ampliamento dei servizi all'utenza, & applicata una riduzione di
orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali.

| MEMBRI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Rappresentati territoriali
CisL

.............................







Allegato 1

i

~Comuneud| egiorglo FG_Ijl__DO Rlsgl3§§ip§05N1 EIATE S An'ﬁi:i 20_17'
COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE
Delerminazione fondo risorse decentrale anno 2017
{Determina n. 395 reg. gen. del 22/06/2017) 126.526.62 73.110.,58] 199.637.20]
Indennita di comparlo -10.854.16] -10.854.16
Progressioni economiche -71.119.09 -71.119,09
|Riclassilicazione vigilanza -359,27 +359.27]
Incentivi specificha attivita (recupero ki, prog.ne, islat,
lecc) +48.000,00]  -48.000,00{40.000.00 progettazioni + 8.000,00 recupsro ici
Oner dflassi su economie aggiunlive piano di 11733,28/133,8x 100=8769,26 (imponibilg)
razionalizzazione spese 7 -2.964 021 —2 954,02|11733.26-8769.26= 2964,02
Somme regolate ‘dail'accordoannuale di - | [ L Bl 1
utﬂlzzo_ R 2 T L Y 1 44.18410 ﬂ.‘lﬁ ., 166.340,68] He b -
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE
= | [ s SRS R e
IIS’TITUTIMTI'UALI ‘S'I‘ ABILI L\_IARIABI_L% 1TOTALE‘J NO]'E {
Prugressioni economiche orizzontale p‘revisle nel N B § -
! |am7 288.92 __J_'_ 288,92
] La spasa gravanta sul 2017, coma dal reslo
2 per ls prograssioni orizzontall, & gis siata
| decurtata dal fondo in seds di determinazione
Indennila di comparto (art. 33 conl 22/01/04) | 0,00]dello stesso (vedare sopra)
2 |indennita di lumo €.000,00 L_.__} 6.000,00f Spesa presunia 2017
4 lindennita di rischio 2s0000f . 2.500,00] Spesa presunta 2017
T —
5 |indennita di reperibiita’ 1.000,00(. 1.000.00{ Spesa presunta 2017
6 | indsnnita manegglo valori as000 250,00 Spesa prosunta 2017
7 Compensi per specifiche rasponsablht& - 7 Spasa presunia 2017. Uliiciale di slato civila &
(an. 17, comma 2, leliera i) ccnl 1/4/93) 600, 600,00/anagrale
8 Compensi per particolari responsabilita | F e o
{an. 17, comma 2, lelt. ) cenl 1/4/99) 16000000 . | 16.000,00/
9 Compansi per produttivita
{an. 17, cormma 2, leit.a) ccnl 1/4/89) 15.555, 18] 15.555,18
10 s . N Dd }
Indennita per altivita pariicolarments disagiala 2 000,00 SN 2.000,00{ Spasa prasunta 2017
w.' Talz istituto contrativale viene di volia in volia
alimentata dalla specifiche normative &

1 liguidato dai responsabili dei servizi interassati
Incentivi previstl da specifiche disposiziani di legge A seconda i crilen stabiliti. Par Franno 2017 & pari
{progaltazioni inleme e racupero avasione I1C}) e aatleal| 0,00|a 48.000.00

12 Produttivith individuale con vincolo di

|| 4.285.59 4.285,59|destinazione (art. 15, comma 5. conl 1/4/39)
13 Produttivila individuate e/o collettiva (an. 15,
incentivi produttivita con vincolo di deslinazione 9.091.7 9.091,71|comma 2, cond 1/4/98)
14 Produttivita individuale e/o collettiva con
vincolo di dastinaziona {art. 18, commi 4/5, DL
8.769.26 B.769,26|96/2011). Somma scorporala degli oneri rifless|
TOTALI 44.194,10] 22.146,56| 66.340,66 /A
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