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Reg. Generale N. 496

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO
PERSONALE

N. 60 del 24-07-2020

OGGETTO:CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO - CONDUTTORE
DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - ADDETTO SERVIZIO MANUTEZIONE
PATRIMONIO E VERDE PUBBLICO", CATEGORIA B3, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO, CON RISERVA DI UN POSTO A FAVORE DEI MILITARI
CONGEDATI DELLE FORZE ARMATE. APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO E INDIZIONE
DELLA SELEZIONE.

L'anno  duemilaventi il giorno  ventiquattro del mese di luglio nei propri uffici.

In ordine all'oggetto il responsabile del servizio intestato dispone quanto all'interno specificato.



      COMUNE DI MONTEGIORGIO
          Provincia di Fermo

Copia Atto Determina Responsabile Servizio
Reg. Generale N. 496 del 24-07-2020

 Pagina 2

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RISORSE UMANE E FINANZARIE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 18/02/2020 ad oggetto “Piano triennale del

fabbisogno del personale, adottato ai sensi dell’art. 6, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, per il periodo

2020/2022. Provvedimenti e approvazione”, da ultimo modificata e integrata con deliberazione n. 86 del

23/07/2020, con la quale viene stabilito, tra l’altro, di provvedere all’assunzione nell’anno 2020, di n. 2 figure

professionali con qualifica di “Operaio specializzato – Conduttore di macchine operatrici complesse –

Addetto servizio manutenzione patrimonio e verde pubblico”, categoria giuridica B3, a tempo pieno ed

indeterminato;

CONSTATATO che, per la copertura del posto di che trattasi, è stata preliminarmete esperita la procedura di

mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, con esito negativo (prot. n. 4758 del

23/04/2020);

VISTO l’art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019, secondo cui “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1,

comma  399,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico

impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1,  comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  e  le  conseguenti assunzioni

possono essere  effettuate  senza  il  previo  svolgimento delle  procedure  previste  dall'articolo  30

del  medesimo  decreto legislativo n. 165 del 2001”;

DATO ATTO, per quanto sopra esposto, di dover determinare in merito all’avvio della procedura concorsuale

necessaria per la copertura dei posti in oggetto, provvedendo, conseguentemente, all’approvazione del

bando di concorso e del relativo schema di domanda, in ossequio ai termini e alle modalità prescritte dalla

legge;

VISTI:

-  l’art. 36, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui “per le esigenze connesse con il proprio

fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro

subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall’art. 35”;

- l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui “1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche

avviene con contratto individuale di lavoro: a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma

3, volte all'accertamento della professionalità richiesta, che garantiscano in misura adeguata l'accesso

dall'esterno (….). 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai

seguenti principi: a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano

l'imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove e' opportuno, all'ausilio

di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; b) adozione di meccanismi

oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
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relazione alla posizione da ricoprire; c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; d)

decentramento delle procedure di reclutamento; e) composizione delle commissioni esclusivamente con

esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni,

docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica

dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o

designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; e-ter)

possibilità di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di inquadramento, il possesso del

titolo di dottore di ricerca, che deve ((prioritariamente)) essere valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevanti

ai fini del concorso.

OSSERVATO inoltre che:

- ai sensi dell’art. 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, come novellato dal D.Lgs. n. 20/2012, “1. A

favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza

demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, fermi

restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto

conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, e dall'articolo 52, commi 1-bis e 1-ter, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, è riservato: a) il 30 per cento dei posti

nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni nonché

nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- ai sensi dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, “Le riserve di posti di cui all'articolo 1014, si

applicano anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata

che hanno completato senza demerito la ferma contratta”;

- in base a tale quadro normativo, anche il Dipartimento della Funzione Pubblica, con parere UORCC.PA

prot. 0006373 del 7 febbraio 2013, ha chiarito che l’ambito soggettivo di applicazione dell’artico 1014,

comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010, nella parte in cui prevede l’obbligo della riserva di posti, è definito dal

primo periodo della disposizione che, inequivocabilmente, richiama tutte le pubbliche amministrazioni,

ossia quelle di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- per l’effetto, nell’ambito del concorso in rassegna, si applica la riserva di un posto in favore dei volontari

delle Forze Armate (indipendentemente dalla posizione nella graduatoria di merito), ai sensi dell’art.

1014, commi 1, lett. a) e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, fermo restando tuttavia che il

posto eventualmente non utilizzato per la riserva verrà attribuito a vantaggio dei non riservatari;

CONSTATATO che questo ente ha rispettato la normativa in materia di vincoli di spesa e di vincoli

assunzionali vigenti, in particolare:

- ai sensi del combinato disposto dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, ha

adottato il sopracitato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2020/2022, con
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deliberazione n. 18 del 18/02/2020, modificato e integrato alla luce del DM 17 marzo 2020, attuativo

dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, con deliberazione n. 86 del 23/07/2020;

- ai sensi dell’art. 6-ter, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, il predetto Piano è stato comunicato al

Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso l’applicativo SICO;

- ha provveduto, con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21/01/2020, alla dichiarazione annuale

dalla quale emerge l’assenza di personale in sovrannumero o in eccedenza, (art. 33 del D.Lgs. n.

165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011);

- ha approvato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 01/08/2019, aggiornato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 29 del 01/04/2020, il Piano Triennale delle Azioni Positive per gli anni 2019/2022,

di cui all’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e

donna, a norma dell’art. 6 della Legge n. 246/2005”;

- ha adottato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 29/06/2020, il Piano delle performance (art.

10, comma 5 del D.Lgs. n. 150/2009), che per gli Enti locali è unificato al PEG (art. 169, comma 3-bis del

D.Lgs. n. 267/2000), approvato;

- ha rispettato i termini per l’approvazione del bilancio di previsione (per il triennio 2020/2022 approvato

con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 23/06/2020), del rendiconto di gestione (esercizio 2019

approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 30/06/2020), del bilancio consolidato (esercizio

2018 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 30/09/2019), e del termine per l’invio

alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, ex art. 13 della Legge n. 196/2009, dei relativi dati, nei

trenta giorni dalla loro approvazione (art. 9, comma 1-quinques del D.L. n. 113/2016);

- ha rispettato il limite della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013, ai sensi del

combinato disposto dell’art. 1, comma 557 e 557-quater, della Legge n. 296/2006;

- nell’anno 2019 ha conseguito un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finale e le

spese finali, ex art. 466 della Legge n. 232/2016;

- ha inviato sulla piattaforma http://pareggiobilancio.mef.gov.it la certificazione attestante i risultati

conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali;

- non si trova in condizioni di deficitarietà strutturale e dissesto (art. 243, comma 1, del D.Lgs. n.

267/2000);
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VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 30/06/2020, immediatamente eseguibile, di

approvazione del rendiconto di gestione 2019 e dei relativi allegati;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 8 del 23/06/2020, esecutiva nei modi di legge, di approvazione,

tra l’altro, del bilancio di previsione 2020/2022;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 66 del 29/06/2020, esecutiva nei modi di legge, con la

quale si è provveduto all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione – PEG – e del Piano degli Obiettivi,

per il triennio 2020/2022;

TENUTO CONTO del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 22/04/1999, modificato ed

integrato con successivi provvedimenti;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, pubblicato nella G.U. n. 227 del 28/09/2000, recante “Testo unico

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

VISTO e richiamato il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, pubblicato nella G.U. n. 172 del 26/07/2011, recante

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, con particolare

riferimento ai principi contabili applicati ivi allegati;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato nella G.U. n. 106 del 09/05/2001, recante “Norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che testualmente recita “1. Gli organi di governo

esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed

adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati

dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: a)  le

decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo; b)  la

definizione di obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa e per la

gestione; c)  la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle

diverse finalità e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale; d)  la definizione dei criteri

generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di

terzi; e)  le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni; f)  le richieste di

pareri alle autorità amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato; g)  gli altri atti indicati dal presente

decreto. 2.  Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che

impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi
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sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati. 3.  Le

attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera

di specifiche disposizioni legislative” 4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano

direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al

principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro. A tali

amministrazioni è fatto divieto di istituire uffici di diretta collaborazione, posti alle dirette dipendenze

dell'organo di vertice dell'ente”;

VISTO e richiamato lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 30 del

09/05/1996 e n. 32 del 30/05/1996, come modificato ed integrato con deliberazione del Consiglio Comunale

n. 29 del 28/06/2010;

VISTO e richiamato il vigente Regolamento Comunale di contabilità, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 42 del 28/11/2014, esecutiva nei modi di legge, come modificato, da ultimo, con

delibera consiliare n. 30 del 30/11/2015;

VISTO e richiamato il vigente Regolamento Generale per la disciplina delle entrate comunali, approvato con

delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 30/03/2009, eseguibile nei modi di legge, come modificato ed

integrato con delibazione consiliare n. 4 del 28/01/2016;

VISTO e richiamato il Regolamento comunale per la disciplina e l’attuazione dei controlli interni, approvato

con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 10/01/2013, eseguibile nei modi di legge;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, nei comuni privi di personale di

qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97,

comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai

responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a

ogni diversa disposizione;

VISTO il Decreto Sindacale n. 12 del 30/06/2020 di nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi con

attribuzione dei compiti e delle funzioni della dirigenza, fissazione della retribuzione di posizione di risultato

per il periodo 01/07/2020 – 31/12/2020, con il quale si attribuiscono, al sottoscritto, le funzioni dirigenziali del

Servizio Economico – Finanziario e Personale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs n.

267/2000;

VERIFICATA la regolarità tecnica, contabile e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente

all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi

del punto 5.1, dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;
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RICONOSCIUTA, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, la propria competenza a

determinare in merito all’argomento oggetto del presente provvedimento ed a dichiarare la regolarità tecnica

della presente determinazione,

DETERMINA

DI RICHIAMARE ed approvare la premessa che precede in istruttoria, dichiarandola quale parte1)

integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che essa ne costituisce motivazione

anche ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

DI INDIRE, per quanto in premessa esposto e motivato, un concorso pubblico, per titoli ed esami,2)

finalizzato alla copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio specializzato –

Conduttore di macchine operatrici complesse – Addetto servizio manutenzione patrimonio e verde

pubblico”, categoria B3, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Patrimonio, con riserva di un posto a

favore dei militari congedati delle forze armate;

DI APPROVARE, conseguentemente, il “Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la3)

copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operaio specializzato – Conduttore di

macchine operatrici complesse – Addetto servizio manutenzione patrimonio e verde pubblico”, categoria

giuridica B3, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Patrimonio, con riserva di un posto a favore dei

militari congedati delle forze armate”, documento che, allegato al presente atto, forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

DI STABILIRE che la pubblicità del bando avvenga mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale4)

della Repubblica, e all’Albo Pretorio del Comune di Montegiorgio per 30 giorni consecutivi, oltre che sul

sito internet dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso;

DI DARE ATTO che la spesa conseguente l’adozione della corrente determinazione trova copertura5)

finanziaria nell’ambito della Missione 10 “Trasporti e diritto alla mobilità”, Programma 5 “Viabilità e

infrastrutture stradali”, Titolo 1 “Redditi da lavoro dipendente”, del bilancio 2020/2022, annualità 2020 e

successive, come sopra approvato;

DI INOLTRARE, il presente atto, alla Segreteria Generale affinché provveda alla sua pubblicazione nel6)

sito istituzionale dell'Ente, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32, commi 1 e 5, della legge 18

giugno 2009, n. 69;

DI DARE atto che la presente determinazione verrà inserita nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9,7)

del D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;
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DI DARE atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di apposizione del visto di8)

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, espresso dal Funzionario Responsabile del

Servizio Economico-Finanziario, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

DI DARE ATTO che, a norma dell'art. 8 della L. n. 241/1990, il responsabile del procedimento relativo9)

all’adozione del presente provvedimento è il dott. Andrea Piergentili, Funzionario Responsabile del

Servizio Economico-Finanziario e Personale di questo Ente, cui potranno essere richiesti chiarimenti,

anche a mezzo telefono.

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
F.to  alessio squarcia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
  F.to Dott. PIERGENTILI ANDREA
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Pareri ex art. 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive variazioni

Si rilascia e si esprime PARERE FAVOREVOLE  di regolarità TECNICA e si attesta la REGOLARITA' e la
CORRETTEZZA dell'Azione Amministrativa in relazione al provvedimento che precede.

Montegiorgio, lì 24-07-2020
Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Dott. ANDREA PIERGENTILI

(Firma all'originale)

Si rilascia e si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarità CONTABILE e si attesta la COPERTURA
FINANZIARIA in relazione al provvedimento che precede.

Montegiorgio, lì 24-07-2020

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. ANDREA PIERGENTILI

 (Firma all'originale)

VISTO PER L'ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA' MONETARIA:

VISTO, si attesta la compatibilità dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento, con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 1,
lettera a), punto 2, del D.L. n. 78/2009, convertito, con modificazioni, nella legge 03.08.2009 n. 102.

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. ANDREA PIERGENTILI

 (Firma all'originale)

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata, per rimanervi per 15 giorni consecutivi,
all'Albo Pretorio presente nel sito web istituzionale di questo Comune www.comune.montegiorgio.fm.it
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

In data 09-09-2020                                                                                               Il Responsabile del
Servizio
                                                                                                                     F.to

Si attesta che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all'Albo Pretorio presente nel sito web
istituzionale di questo Comune www.comune.montegiorgio.fm.it accessibile al pubblico (art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 09-09-2020 al 24-09-2020    per 15 giorni consecutivi,
pubblicazione albo n. 1020    , senza reclami e opposizioni.

Montegiorgio, li Il Responsabile del Servizio
                                                                                                                      F.to
______________________________________________________________________________________
Il presente è conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e di ufficio.

Montegiorgio li, 
     Il Responsabile del Servizio Interessato

Dott. ANDREA PIERGENTILI


