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UNA NUOVA STAGIONE PER MONTEGIORGIO

GRUPPO CONSIGLIARE “UNA NUOVA STAGIONE PER MONTEGIORGIO”

Montegiorgio li 14 Dicemsre 2020 -
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Signor Sindaco comune di Montegiorgio
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Responsabile Ufficio Personale
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_Assessore al Personale
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Marco RAMADORI, Massimiiano GENTIL!, Fabiola GIROLAMI, allo scopo di essere messi in condizione di

adempiere nel migliore dei modi al mandato ricevuto dalla cittadinanza,

PREMESSO CHE:

3 Con Delibera di Giunta n° 18 de! 18.02.2020 & stato approvato il piano triennale del fabbisogno
de! personale, come variato e integrato con delibera di giunta n° 86 del 23.07.2020 {a tutt'oggi

ancora non pubblicata);

- In base dla Legge Regloncle n° 172014 all'arficolo 10 si prevede che la dotazione organica

otlimale dei corpi di polizia locale & cosh’fuﬁo da un'unita di personale ogni mille abitanti;

- Il comune di Montegiorgio, a fronte di una popolazone di 7.000 abitati circa, pud contare,

attualmente, solo su ire agenti di polizia locale, rispetto ai seite richiesti dalla predetta norma

regionale;

- F omd consuetudine apprendere attraverso gii organi di informazione del profondo

malcontento e senso di insicureza in cui versa Moniegiorgio;

- Era prevista un'assunzione nel corso del 2020 nell'area vigitonza;

- Era prevista un'assunzione nel corso del 2020 nell'area economico finanziaria;
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UNA NUOVA STAGIONE PER MONTEGIORGIO
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TeL.: 335/6375851 - Fax: 0734/962399
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CONSIDERATO CHE:

Negli ultimi anni si & provveduto da parte deli’amministrazione comunale a dar seguito ad
assunzioni a tempo determinato senza mai procedere ad assunzioni stabili e definitive;

Il fabbisogno di personale del comune di Montegiorgio presenta un rapporto tra dipendenti e
popolazione pari a 1/292, inferiore al parometro fissato dal Decreto Ministero dell'intferno del 10
aprile 2017 per gli enfi con popolazione da 5000 a 9999 abitanfi (1 dipendente per 159 abitanti);
Lo spesa di personale per il triennio 2020/2022, quale generota dal piano del fabbisogni, si
mantiene in diminuzione rispetto allo media 2011/2013:

Il comune di Montegiorgic ha disponibilita {Euro 214.725,30} prima.di (arivare a satyrcz:one del
tetto di spesa relativa alla capacita assunzionale a tempo irjde_t_e&ﬁigaf&i’gbég dnng 20561
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Con delibera di giunta n® 136 del 26.10.2020 & stata oufonzzqta Io' irasform}:lz:one“del r@ppoﬂo di
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lavoro da Full-Time a Part-Time di un dipendente dell'area qconoﬁﬂco-ﬁncnznonc,.
In data 14.10.2020 un vigile urbano assunto a tempo pleno determinato ha r@ssegncﬂo !e proprie
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dimissioni volontarie con decorrenza 01.11.2020. e :f
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Quale programmazione assunzionale & prevista per il Corpo di Polizia Municipale, tenuto conto
che il Corpo risultaTridiménsionato di-oltre il -50%18nuto conto della normaliva di cui dlla legge

- Regionale n® 1/2014 e quaii siano | templ di realizzazione:

Quale programmazione assunzionale & prevista per il servizio economico-finanziorio e qudli siano i
tempi di readlizzazione;

[ motivi che non hanno consenfito fino alla data odierna di procedere ad avviare procedure
concorsuali per sopperire alla carenza del personale di vigilanza.

A norma di regolamento si richiede risposta in consigiio comunale.
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