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COMUNE DI MONTEGIORGIO

Provincia di Fermo

L’'Organo di Revisione

Verbale n. 15 del 01.10,201%

Il sottoscritto SALVUCCI Sirio, Revisore unico del Comune di Montegiorgio, nominato con deliberazione
dell'organo consiliare n. 25 del 10/08/2018, esaminata la documentazione trasmessagli dal Responsabile del
Servizio Personale dell'Ente, esprime di seguito il proprio motivato parere sulla Proposta di Delibera di Glunta
Comunale n. 143 del 01/10/2019 relativa a

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNQ DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2019/2021. ULTERIORE
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PER NUOVE ESIGENZE SOPRAVVENUTE RISPETTO ALLA
DELIBERAZIONE G.C. N. 34 DEL 28/03/2019. PROVVEDIMENT! ED APPROVAZIONE

VISTO

- lart. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cul all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive medificazionl e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/20086, che recita “Aj fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispstto degli obiettivi di finanza pubblica, gii enti soltoposti al patto di stabilita interno assicurano
la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAF, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi coniraliuali, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva & occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito delfa propria autonomia e
rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambili prioritari di intervento;

b) razionslizzazione e snellimento delfe strufture burocratico-amministrative, anche atfraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale deffe posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contraftazione integrativa, tenuto anche conlto delle
corrispondenti disposizioni deftate per le amministrazioni statali™;

- [art. 1, comma 557-ter della Legge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispetto del comma
557, si applica Il divieto di cul all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertitc con madificazioni nella L.
133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno nellesercizio precedents &
fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con gualsivoglia tipologia
contrattuale, ivi compresi i rapport! di collaborazione continuata e conlinuativa e di somministrazions,
anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto aftrest divieto agli enti di stipulare
contratti di servizio con soggelti privali che si configurino come elusivi della presente disposizione”,

- lart. 1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dal'anne 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore relativo all'anno precedente;

PRESO ATTO

- che il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del sopra riportato comma 557 dellart. 1 della Legge
296/2006 ‘“riduzione delfincidenza perceniuale delle spese di personale rispefto al complesso delle
spese comrenti, altraverso parziale reintegrazione dei cessali e contenimento delfa spesa per il lavoro
flessibile™;
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- che larticolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come meodificato con la Legge 183/2011, ha introdotio l'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullitd degli atti posti in
essere, mentre | responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

RILEVATO

che i Responsabili del Servizi hanno attestato, come da relazioni conservate agli atti dellEnte e come
deliberato dalla Giunta Comunale con provvedimento n. 4 dell'8/01/2019, che non risultano sussistere nei
relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di perscnale,

VISTA

e la Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 12.02.2019 con cui & stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale per il periodo 2019/2021;

s |a Delibera di Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2019 con cui & stato rivisto ed aggiornato il citato
Piano triennale del fabbisogno del pardonale per ii periodo 2018/2021,

* |a presente proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 143 del 01/10/2019 avente ad oggelto
"PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2019/2021.
ULTERIORE REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PER NUOVE ESIGENZE SOPRAVVENUTE
RISPETTO ALLA DELIBERAZIONE G.C. N. 34 DEL 28/03/2019. PROVVEDIMENTI ED
APPROVAZIONE", comprensiva degli allegati esplicativi:

- Allegato A — Calcolo talto spesa capacita assunzionali — Piano assunzioni 2019/2020/2021
- Allegato B — Previsione spesa personale 2019/2020/2021

- Allegato C - Dofazione organica 2019/2020/2021

- Allegato D — Piano assunzioni a tempo delerminato 2019/2020/2021

PRESO ATTQ, ulteriormente, che 'Ente:
- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;
- perl'anno 2018, rispetta il vincolo di finanza pubblica inerente il pareggio di bilancio;
- ha un rapporto dipendenti — popolazione dell'anno precedente inferiore al rapporto medio — dipendenti -
popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno.

RILEVATO CHE sono rispettati i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente;

PRESO ATTO che le posizioni previste nella nuova programmazione triennale dei fabbisogni di personale
consentono, sulla base delle informazionl fornite dallEnte, il rispetto del vincoli di spesa del personale di cui
all'art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall'art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014,

RILEVATO, ulteriormente, che con la proposta di delibera in traitazione & stata prevista una variazione del
fabbisogno trignnale in relazione all'aumento delle ore stanziate per il servizio Affari Generali, sulla base di
nuove e sopravvenute esigenze organizzative e funzionali, nel rispetto — comunque — dei sopra elencati
vincali assunzionali;



COMUNE DI MONTEGIORGIO

Provincia di Fermo

VISTI, infine, i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile e di corretiezza dell'azione amministrativa,
espressi dal Responsabile del servizio interessalo e del servizio finanziario, Doft. Piergentili, ai sensi degli
articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, rilasciati in data 01/10/2019;

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell'istruttoria
svolta;

RAMMENTA

- che non & possibile procedere all'assunzione di nuovo personale senza aver preventivamente
approvato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita previsto dall'art. 48, comma
1 del D.Lgs. 198/2006 e il piano delle performance di cul all'art.10 della legge 150/2008 ove
I'ente sia soggetto;

- che non e possibile procedere all'assunzione di nuovo personale nel casi di mancata
rideterminazione della dotazione organica di cuij ali'art, 6, commi 3 e 6, D.Lgs 165/2001, nonché
nei casi di mancata ricognizione delle eccedenze del personale di cui all'art. 33, comma 2, D.Lgs
165/2001;

ACCERTA

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021, cosl come sopra aggiornata ed
integrata - sulla base delle informazioni sin qui fornite dallEnte - & improntata al principio di riduzione
complessiva della spesa del persanale, in quante:

a) sussiste il rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
b} sussiste il rispetto del limite di cui all’'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

RACCOMANDA

- prima di procedere alle assunzioni previste, di verificare attentamente il rispetio delle condizioni
necessarie per dar seguito a detti fabbisogni;

- che nel corso dell'attuazione del piano occupazionale venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 'adozione, ove

dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoll di
bilancie;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 01/10/2018 avente ad
oggetto "PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNQO DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2019/2021.
ULTERIORE REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PER NUQVE ESIGENZE SOPRAVVENUTE RISPETTO
ALLA DELIBERAZIONE G.C. N. 34 DEL 28/03/2018. PROVVEDIMENT!I ED APPROVAZIONE",

Montegiorgio (FM), li 01 Ottobre 2019

{ 'Organo di Revisione ) M\:
Rag. Sirio Salvucci )
N







