
      COMUNE DI MONTEGIORGIO
          Provincia di Fermo

Oggetto: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
MONTEGIORGIO PER IL PERIODO DI ANNI TRE

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 1 DEL 04-01-2019

IL SINDACO

VISTI i CC.CC.NN.L. vigenti – Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATI:

il D.Lgs. n. 286 del 30/07/1999;

il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

il D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e successive variazioni, inerente “Attuazione della legge 4

marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”, il quale ha determinato una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro

dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata, fra l’altro, ad una migliore organizzazione

del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi e

all'incentivazione della qualità della prestazione lavorativa;

VISTO, in particolare, l’art. 14 del D.Lgs. n. 150 del 2009 e considerato che, come chiarito dalla

delibera CIVIT n. 121 del 09 dicembre 2010, questo non trova puntuale applicazione per gli Enti

Locali, i quali hanno la facoltà e non l’obbligo di costituire l’Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV);

RIBADITO che, con parere 30 maggio 2011, n. 325, la sezione regionale di controllo per la Lombardia

della Corte dei Conti ha chiarito definitivamente che l'articolo 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non è

operante per gli enti locali; la magistratura contabile ha evidenziato come, ai sensi dell'articolo 16 del



predetto D.Lgs. n. 150/2009, la riforma in argomento risulti di immediata e diretta applicazione

all'ordinamento locale solo per l'articolo 11, commi 1 e 3;

DATO ATTO che per dare attuazione alle disposizioni sopra richiamate occorre ora nominare un

organismo che supporti l’Amministrazione nella verifica dell’andamento della gestione nonché si occupi

della valutazione dei dipendenti;

DATO ATTO, quindi, che:

con un primo avviso pubblico, pubblicato all’Albo Pretorio al n. 1511 del 10/12/2018, pubblicato in pari

data, si è resa nota la volontà di “acquisire curricula al fine di procedere ad individuare ed

eventualmente a nominare un soggetto idoneo cui affidare l’incarico di componente unico del Nucleo

di Valutazione di questo ente per la durata di anni tre, a decorrere dalla data di nomina.

Per lo svolgimento dell’incarico de quo è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione europea. In quest’ultimo caso, il candidatoa)

dovrà possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

Non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso, con particolareb)

riferimento ai reati previsti dal Capo I ,Titolo II, Libro II del Codice civile;

Età non superiore a 65 anni;c)

Diploma di laurea specialistica (LS) o laurea magistrale conseguita nel vecchio ordinamento ind)

giurisprudenza, scienze politiche, scienze economiche, economia e commercio, psicologia del

lavoro o equipollenti. È valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi

dell’Unione europea;

Esperienza pluriennale posseduta in almeno uno dei seguenti ambiti: management,e)

pianificazione, controllo, organizzazione, gestione del personale, valutazione del personale;

Esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nelf)

campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e  della

gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero

nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano

dall’applicazione della legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 e successive variazioni;

Assenza di cause di incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico, di rapporti di parentela entro ilg)

2° grado con i componenti gli organi istituzionali del Comune di Montegiorgio e del personale

dipendente, di condanne penali e di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di

destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche, di

provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte di Ordini professionali nel

caso di iscrizione presso i medesimi;

Assenza, negli ultimi tre anni, di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o inh)

organizzazioni sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi di

collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni;

Non siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Montegiorgio;i)

Non siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambitoj)

territoriale regionale o distrettuale in cui opera questa amministrazione;

Non siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV o del nucleo dik)

valutazione prima della scadenza del mandato;
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Non siano revisori dei conti presso questa amministrazione;l)

Non incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei contim)

dell’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

Siano in possesso di idonee conoscenze informatiche;n)

Possono far parte del Nucleo di valutazione anche soggetti componenti di altri Nuclei o OIV dio)

altre Amministrazioni pubbliche.

I requisiti di cui sopra dovranno essere elencati in apposito curriculum vitae et studiorum.

NOMINA:

La scelta sarà operata dal sottoscritto Sindaco, principalmente attraverso la valutazione dei curricula

presentati dai candidati e sulla base, anche, del compenso offerto dal candidato, tenuto conto del

limite massimo sotto riportato.

Non si procederà, pertanto, a formazione di graduatoria di merito o per titoli, né all’attribuzione di

punteggio”.

VISTE le deliberazioni n. 21/2012 e n. 23/2013, con le quali la “CIVIT” oggi “ANAC” conferma e

ribadisce che negli enti locali, l’organo competente ad adottare il provvedimento di nomina

dell’Organismo di valutazione, deve essere  individuato  nel  Sindaco che, per questa funzione, è

l’organo di indirizzo politico – amministrativo dell’ente locale.

RICORDATO, inoltre, che l'articolo 4, comma 2, lettera “g)”, della Legge n. 15/2009 ha delegato il

Governo a «prevedere che i sindaci e i presidenti delle Province nominino i componenti dei nuclei di

valutazione cui è affidato il compito di effettuare la valutazione dei dirigenti, secondo i criteri e le

metodologie stabiliti dall'organismo di cui alla lettera f) e che provvedano a confermare o revocare gli

incarichi dirigenziali conformemente all'esito della valutazione». Questa direttiva è stata poi recepita

dal Governo proprio nell'articolo 14 del D.Lgs. n. 150/2009, da ciò conseguendo che, mentre le

funzioni del Consiglio sono espressamente circoscritte ad alcuni atti tassativamente enumerati dal

D.Lgs. n. 267/2000, quelle del Sindaco sono indeterminate ed integrabili da altre fonti normative

successive.

VISTA, in tal senso, la prevalente giurisprudenza amministrativa, da ultimo Tar Puglia Lecce, sentenza

n. 3121/2014;

VISTO il Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, successivamente convertito, con modificazioni, dalla

legge 30 luglio 2010, n. 122, che – all’art. 6, comma 3 – prevede che “Fermo restando quanto previsto

dall’art. 1 comma 58 della legge 23 dicembre 2005 n. 266, a decorrere dal 1° gennaio 2011 le

indennità, i compensi, i gettoni, le retribuzioni o le altre utilità comunque denominate, corrisposti ai

componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali

comunque denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo, sono automaticamente ridotte del 10

per cento rispetto agli importi risultanti alla data del 30 aprile 2010”;
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RICORDATO che la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n.

4/SEZAUT/2014/QMIG del 10 febbraio 2014, attraverso dettagliata argomentazione, esclude

l’applicabilità dell’art. 6, comma 3, del suddetto D.L. n. 78/2010 agli enti territoriali;

RISCONTRATO che entro il termine di scadenza previsto dal predetto avviso per la presentazione

delle relative istanze, sono pervenute n. 8 domande da parte di soggetti interessato all’espletamento

dell’incarico de quo, tutte regolarmente depositate agli atti di questo ente;

CONSIDERATO che tutti i “curricula”, come sopra acquisiti, evidenziano competenze e professionalità

tali da garantire, comunque, un corretto, efficiente ed efficace espletamento dell’attività professionale in

oggetto;

CONSIDERATO, in particolare, che, tra i soggetti interessati all’espletamento dell’incarico de quo,

figura anche il nome della dr.ssa Patrizia Ruffini, il cui curriculum evidenzia, tra l’altro, ottime

esperienze nel campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione,

dell’organizzazione e della gestione del personale, il tutto con particolare riferimento al sistema delle

autonomie locali a favore del quale risultano essere state realizzate, dalla citata professionista,

numerosissime “docenze” attinenti, assai spesso, le funzioni oggetto del presente incarico;

DATO ATTO che la dr.ssa Patrizia Ruffini risulta in possesso di tutti i sopra indicati requisiti richiesti per

la copertura dell’incarico di componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Montegiorgio,

ivi compresa l’iscrizione all’Elenco nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, ed appare,

sicuramente, in grado di garantire un’immediata, efficiente ed efficace operatività di un organismo

indispensabile per un corretto svolgersi dell’attività tecnico-amministrativa dell’ente, anche in

considerazione dell’acquisita conoscenza organizzativa dell’Ente e della continuità dell’azione

valutativa rispetto al triennio precedente;

VISTO, altresì, l’art.14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 il quale, prevede che “ogni amministrazione,

singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un

Organismo indipendente di valutazione della performance”;

DATO ATTO, ai fini del rispetto degli indirizzi definiti, come sopra, dal predetto art. 14 comma 1, del

D.Lgs. n. 150/2009,  che la spesa da sostenere, per quanto sopra, da questo ente (max  euro 1.500,00

annui), non risulta essere superiore a quella sostenuta annualmente, dal Comune di Montegiorgio, per

il funzionamento dell’organo di revisione nell’ultimo triennio.

ACCERTATA  la copertura finanziaria del presente provvedimento unitamente alla regolarità contabile

dello stesso come confermato dal visto appositamente apposto in data odierna dal responsabile del

settore finanziario di questo Comune, anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. n.

267/2000;

Tutto quanto sopra premesso e confermato;
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NOMINA

quale Componente Unico del Nucleo di valutazione del Comune di Montegiorgio, la dr.ssa Patrizia

Ruffini, nata il 20/10/1969 a Macerata e residente in Numana (AN), Via Flaminia, 52.

In conseguenza dell’incarico come sopra conferito la dr.ssa Patrizia Ruffini dovrà, tra l’altro, provvedere

a svolgere le seguenti funzioni:

contribuire alla predisposizione e/o variazione del sistema di misurazione e valutazione dellaa)

perfomance;

monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, comunicandob)

tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo;

garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nel rispetto del principio dic)

valorizzazione del merito e della professionalità;

proporre al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili delle P.O.;d)

promuovere ed attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;e)

fornire la consulenza in materia di valutazione del personale appartenente alle categorie A, B, Cf)

e D non incaricati di posizione organizzativa;

eseguire ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti.g)

La durata dell’incarico come sopra conferito è stabilita in anni tre decorrenti dalla data del presente

provvedimento.

Di determinare nella misura massima di complessivi euro mille cinquecento/00 (€ 1.500,00) lordi,

omnicomprensivi, il compenso annuale da attribuire, per quanto sopra, alla dr.ssa Patrizia Ruffini.

Detta somma, come confermato con il visto appositamente apposto in data odierna dal responsabile

del settore finanziario di questo Comune, risulta debitamente prevista al cap. n. 142 del corrente piano

esecutivo di gestione.

Di dare atto che la spesa da sostenere, per quanto sopra, da questo ente, non risulta essere superiore

a quella sostenuta annualmente, dal Comune di Montegiorgio, per il funzionamento dell’organo di

revisione nell’ultimo triennio.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario di questo

Comune ed alla dr.ssa Patrizia Ruffini.

Il Sindaco

Michele Ortenzi

Per presa visione
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ed accettazione

(Patrizia Ruffini)

_____________________

IL SINDACO
 Ortenzi Michele

___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 08-01-2019 al 23-01-2019
Lì  08-01-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
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