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COMUNE DI MONTEGIORGIO (FM)

CALCOLO TETTO DI'SPESA CAPACITA! ASSUNZIONALI'A TEMPO |N_QET|?17:T'EM§NA1701!§EL_ 2019

CESSAZION! ANNI 2018-2019 E QUINQUENNIO PRECEDENTE
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Nessuna cessazione nel 2013
30/09/2014 | Monti Clarita 6 C1 21.075,34 52,08 158,08| 5.065,95 611,52| 1.809,27 120,39| 28.892.63 60,00 17.335,58
Tesei Alessio (mabilita.
39/12/2014 | Scambio con Cichella Ombretta) 6 Ct
31/03/2015 | Ferracuti Claudio 5 B3 19.749,08| 44,76] 148,07| 4.746,17 573,04] 1.695,06 604,24| 27.560,42 75 20.670,32
31/01/2016 | Monaldi Sante 4 B1 18.681,78] 44,76| 140,14| 4.490,27 542,07 1.603,67 571,66| 26.074,35 75 19.555,76
31/05/2016 } Natali Marisa 6 C1 21.075,34| 52,08] 158,08| 5.065,95 611,52| 1.809,27 120,39| 28.892,63 75 21.669,47
31/07/2016 | Fioretli Eugenio 6 C1 21.075,34] 52,08/ 158,08| 5.065,95 611,52| 1.809,27 214,98 28.987,22 75 21.740,42
Mancini Michela  (mobilia.
31/08/2017 | Non calcolata) 6 C1
30/09/2017 | Pantanetti Marco 6 C1 21.075,34| 52,08/ 158,08] 5.065,95 611,52 1.809,27 451,47 29.223,70 75 21.917,78
Risparmi da cessazioni quinquennio 2013/2017 122.889,33
30/04/2018 | Salvatori Enzo 4 B1 18.681,78| 44,76] 140,14{ 4.490,27 542,07} 1.603,67 571,66 26.074,35 100 26.074,35
30/06/2018 | Verrucci Florindo 7 D1 22.930,60] 59,40 171,99] 5.512,55 665,35| 1.968,77 131,00 31.439,67 100 31.439,67
31/10/2018 | Rossi Roberio 4 B1 18.681,78| 44,76 140,14| 4.490,27 542.07| 1.603,67 571,66 26.074,35 100 26.074,35
30/12/2018 Clccangeli Adele 6 C 21.075,34| 52,08/ 158,08| 5.065,95 611,52| 1.809,27 120,39| 28.892,63 100 28.892,63
Risparmi da cessazioni anno 2018 112.481,00
31/07/2019 | Moroni Giuseppa 5 B3 19.749,08| 44,76 148,07| 4.746,17 573,04 1.695,06 604,24| 27.560,42 100 27.560,42
30/09/2019 | Ciccioli Egiida neutra in quanto da sostituire per copertura quota d'obbligo L. 68/99
09/11/2019| Del Dotto Ubaldo 6 C 21.075,34| 52,08] 158,08] 5.065,95 611,52| 1.809,27 120,39] 28.892,63 100 28.892,63
Risparmi da cessazioni anno 2019 56.453,05
TOTALE RISPARMI DA CESSAZIONI 291.823,38
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01/07/2018 | Brué Elisa 6 C1 21.075,34| 52,08/ 158,08| 5.065,95 611,52| 1.809,27 120,39 28.89263 pieno 28.892,63
31/12/2018 | Ciccangeli Adele 83,33% 7 D1 22.930,60| 59,40 171,99] 5.512,55 665,35| 1.968,77 131,00 31.439,67 83,33 26.198,68
TOTALE SPESA ASSUNZIONI 55.091,31
Tetto di spesa utilizzabile nel 2019 || 236.732,07

NOTE. | valori tabellari e ivc sono stati calcolati sulla posizione di ingresso di ogni categoria, su base annuale, a prescindere della posizione economica all'atlo della cessazione.

| valori tabellari sono al netlo dell'adeguamento contraltuale del 21/05/2018 per coerenza can gli anni precedenti, Il tasso Inail applicato & sempre lo stesso.

Al sensi della Legge n. 26/2019, di conversione del D.L. n. 4/2019, & possibile computare nel calcolo delle capacita assunzionali anche le cessazioni programmate nella medesima annualila,
fermo restando che le assunzioni collegate possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.

~ PIANO'/ASSUNZIONI'ANNO 2019

Istr. di polizia munic. 24 ore
settimanali 6 C1 21.075,34] 52,08] 158,08B] 5.06595| 611,52] 1.809,27| 214,98| 28.987,22 66,67 19.325,78
Isir. amm._vo
{servizi demografici) 6 | C1 21.075,34| 52,08] 158,08] 5.065.95| 611,52] 1.809,27{ 120,39] 28.892,63 100,00 28.892,63
Istr. dir. Tecnico 66,66%
{urbanistica) 7 D1 22.930,60| 59,401 171,99| 5.512,55 665,35| 1.968,77 491,27 31,798,683 66,67 21.201,02
Istr. amm.vo contabile
(servizio finanziario) 6 | C1 21.075,34] 52,08/ 158,08| 5.06595| 611,52 1.809,27( 120,39| 28.892,63 100,00 28.892,63
Collaboratore tecnico 30 ore
settimanall  (lavori pubblici) 5 B3 19.749,08| 44,76 148,07] 4.746,17| 573,04 1.695,06| 604,24| 27.560,42 83,33 22.966,10
Esecutore tecnico 4 B1 18.681,78] 44,76 140,14] 4.490,27| 542,07 1.603,67] 571,66| 26.074,35 100,00 26.074,35
Eventuale copertura quota'd'obbligo calegorie prolette L, 68/99
Spesa programmata per assunzioni anno 2019 147.352,51
Disponibilita residua 89.379,57
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COMUNE DI MONTEGIORGIO (FM)

CALCOLOTETTOIDIISPESA CAPACITA! ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATOINEL 2020

CALCOLO RISPARMI DELLE CESSAZIONI (Intero anno senza applicazione
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30/04/2020 | Benni Giorgio 5 DA 22.930,60| 59,40 171,99] 5.512,55 665,35 1.968,77 131,00] 31.439,67 100 31.439,67
31/10/2020| Siclari Paolo 6 BA 18.681,78| 44,76] 140,14 4.490,27 542,07] 1.603,67 571,66] 26.074,35 100 26.074,35
Risparmi da cessazioni anno 2020 57.514,02
Disponibilita residua quinquennio precedente 89.379,57
TETTO DI SPESA UTILIZZABILE NEL 2020 146.883,59

NOTE. | valori tabellari e ivc sono stali calcolati sulla posizione di ingresso di ogni calegoria, su base annuale, a prescindere della posizione economica all'atto della cessazione.

| valori tabellari sono al netto dell'adeguamento contratluale del 21/05/2018 per coerenza con gli anni precedenti. Il tasso Inail applicato & sempre lo slesso.

Al sensi della Legge n. 26/2019, di conversione del D.L. n. 4/2019, & possibile computare nel calcolo delle capacila assunzionali anche le cessazioni programmate nefla medesima annualita,
fermo restando che le assunzioni collegale possono essere effeltuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.

| ____ PIANO ASSUNZIONI ANNO 2020

Collaboratare techico

{tavori pubblici) 5 B3 Copertura quota d'obbligo calegorie protette L. 68/99
Istr. amm.vo contabile 18 ore
sett. (servizio finanziario) 6 C1 21.075,34| 52,08 158,08| 5.065,95 611,52 1.809,27| 120,39| 28.892,63| 50,00 14.446,31
Istr. @i polizia munic. 24 ore
settimanali 6 C1 21.075,34| 52,08 158,08] 5.085,95 611,52| 1.809,27| 214,98( 28.987,22] 66,67 19.325,78
Spesa programmata per assunzioni anno 2020 33.772,10
Disponibilita residua 113.121,49
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COMUNE DI MONTEGIORGIO (FM)
o ~ CALCOLO TETTO DIISPESA CAPACITA! ASSUNZIONALIIA TEMPO INDETERMINATO!NEL 2021

CALCOLO RISPARMI DELLE CESSAZIONI (Intero anno senza applicazione
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11/04/2021 | Pierbattista Valeria 4 B1 18.681,78] 44,76 140,14] 4.490,27 542,07| 1.603,67] 571,66/ 26.074,35 100 26.074,35
02/05/2021 | Luchetti Maurizio 7 A 2293060 59.40f 171,99| 5.512,65| 665,35 1.968,77| 131,00] 31.439,67 100 31.439,67
12/08/2021 | Puletti M. Antonietta 6 C 21.075,34] 52,08] 158,08| 5.065,95| 611,52| 1.809,27] 120,39| 28.892,63 100 28.892,63
Risparmi da cessazioni anno 2021 86.406,65
Disponibilita residua quingquennio precedente 113.121,49
TETTO DI SPESA UTILIZZABILE NEL 2021 199.528,14

NOTE. | valori tabellari e ivc sono stati calcolati sulla posizione di ingresso di ogni calegoria, su base annuale, a prescindere della posizione economica all'atto della cessazione.
p

| valori tabellari sono al netto dell'adeguamento conlratiuale del 21/05/2018 per coerenza con gli anni precedenti. Il tasso Inail applicato & sempre lo slesso.
Ai sensi della Legge n. 26/2019, di conversione del D.L. n. 4/2019, & possibile computare nel calcolo delle capacita assunzionali anche le cessazioni programmate nella medesima annualita,
fermo restando che le assunzioni collegate possono essere effefluate sollanto a seguito delle cessazioni che producono il ralativo turn-over.

_ PIANG ASSUNZIONI ANNO 2021

Nessuna assunzione al
momento prevista

Spesa programmata per assunzioni anno 2021 0,00

Disponibilita residua 199.528,14
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