
Popolazione (01/01/2019 - Istat) 6.702 abitanti

Fascia demografica (art. 3 del DM 17/03/2020) e)

Turnover residuo (quinquennio precedente: cessati 2014-2018) 96.343,80€           

Macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000 1.138.807,15€      

Codice di spesa: U1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale -€                      

Codice di spesa: U1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente -€                      

Codice di spesa: U1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto -€                      

Codice di spesa: U1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. -€                      

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2019 1.138.807,15€     

Entrate correnti 2017 8.100.717,67€     

Entrate correnti 2018 5.500.858,90€     

Entrate correnti 2019 5.377.946,62€     

Media 2017-2019 6.326.507,73€      

"- FCDE bilancio di previsione 2019" 142.754,86-€         

ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE 6.183.752,87€     

Rapporto spese personale 2019 / media entrate correnti 2017-2019 18,42%

Fascia e)

Popolazione 5.000 - 9.999

Tabella 1 26,90%

Tabella 3 31,00%

(26,90% - 18,42%) x 1.138.807,15 96.615,07€           

Incremento massimo teorico - ANNO 2020 26,90%

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2020 17%

Incremento massimo teorico 96.615,07€           

Incremento entri il limite Tabella 2 193.597,22€         

Incremento effettivo 2020 96.615,07€           

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2021 21,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€           

Incremento entri il limite Tabella 2 239.149,50€         

Allegato A)

COMUNE DI MONTEGIORGIO  (FM)
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DEFINIZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI DI PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO 

DM del 17/03/2020, attuativo dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019

5) CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE DISPONIBILE

4) RAFFRONTO % ENTE



Incremento effettivo 2021 96.615,07€           

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2022 24,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€           

Incremento entri il limite Tabella 2 273.313,72€         

Incremento effettivo 2022 96.615,07€           

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2023 25,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€           

Incremento entri il limite Tabella 2 284.701,79€         

Incremento effettivo 2023 96.615,07€           

Percentuale Tabella 2 - ANNO 2024 26,00%

Incremento massimo teorico 96.615,07€           

Incremento entri il limite Tabella 2 296.089,86€         

Incremento effettivo 2024 96.615,07€           

Incremento effettivo + turnover residuo = 

DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2020 192.958,87€   
Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2020: Costo

"- n. 1 esecutore amm.vo, cat. B1" 23.369,22€           

"- n. 2 collaboratore tecnico, cat. B3" 49.684,84€           

"- n. 1 istruttore amm.vo contabile, cat. C" 26.284,05€           

"- n. 1 istruttore polizia municipale, cat. C" 26.362,05€           

"- Trasformazione del rapporto di lavoro da PT 66,67% a FT, cat. D" 9.465,51€             

Totale costo assunzioni 2020 135.165,67€         

Incremento effettivo + turnover residuo = 

DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2021 57.793,20€     
Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2021: Costo

"- n. 1 istruttore amm.vo contabile, cat. C" 26.284,05€           

Totale costo assunzioni 2021 26.284,05€           

Incremento effettivo + turnover residuo = 

DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2022 31.509,15€     
Assunzioni previste dal PTFP per l'anno 2021: -€                      

Totale costo assunzioni 2022 -€                      

Incremento effettivo + turnover residuo = 

DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2023 31.509,15€     

Incremento effettivo + turnover residuo = 

DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2024 31.509,15€     

7) APPLICAZIONE TURNOVER RESIDUO E VERIFICA COMPATIBILITA' PTFP 2020/2022


