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Copia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 44 del 04-09-2019

Oggetto: Approvazione Regolamento area delle posizioni organizzative

L'anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di settembre alle ore 18:00, la Giunta

Comunale, convocata con appositi avvisi, si € riunita nella Civica Residenza.

BOTTICELLI SANDRO SINDACO P
ROMALDINI EMANUELE ASSESSORE P
PIATANESI PAOLO ASSESSORE P

Assiste il SEGRETARIO Angelo Montaruli

Il Sindaco Sig. SANDRO BOTTICELLI nella sua qualitda di SINDACO dichiara aperta la
seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti e passa alla trattazione

dell’argomento di cui all’oggetto.
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Registro proposte 38

Il Responsabile del servizio

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

o Tlart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle
posizioni organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di
direzione di unitd complesse caratterizzate da un livello di autonomia
gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche [liscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

o lart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi allarea delle posizioni
organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli
incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere:

o della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
e dei requisiti culturali posseduti;
» delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che l'art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che l'importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di
16.000,00 euro per tredici mensilita, per le categorie D e da un minimo di 3.000,00
euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per le categorie
C e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle
posizioni organizzative individuate;

Rilevato che € necessario provvedere in merito, in quanto I'ente & tenuto ad
approvare un sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni
contrattuali vigenti, tenuto conto che l'art. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di
posizione organizzativa gia conferiti € ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del CCNL ovvero al 20 maggio 2019;
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Dato atto che l'art. 9 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi
prevede che la struttura organizzativa dellente €& articolata in tre aree, area
amministrativa/contabile, area lavori pubblici ed area urbanistica;

Verificato che il comune di Gagliole non ha posizioni dirigenziali, per cui il
conferimento degli incarichi di responsabilita apicale dei settori/servizi, cui
corrispondono le posizioni organizzative, viene disposto dal Sindaco con proprio
decreto, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del TUEL ;

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative
allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il
quale si e proceduto a disciplinare i criteri per I'individuazione, il conferimento, e la
revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto
dall’art 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 oltre che la metodologia
di pesatura delle posizioni.

Tanto premesso, rilevata la propria competenza da parte della Giunta Municipale, ai
sensi dell’art. 48 del D.Igs n. 267/2000, si provvede a stabilire la seguente disciplina
per il sistema organizzativo delle Posizioni Organizzative;

PROPONE

Di considerare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e di intenderla qui trascritta e ripetuta;

Di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla

presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il quale si é
proceduto a disciplinare, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dallart 13 e segg. del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 oltre che la metodologia di pesatura
delle posizioni.
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Regolamento area delle posizioni organizzative
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Art. 1-Disposizioni generali

1. Con il presente regolamento si disciplinano i criteri per [lindividuazione, il
conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di
quanto previsto dall’art 13 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
21.05.2018.

2. Possono essere incaricati della titolarita di posizione delle strutture apicali (
unita organizzative di massimo livello), individuate secondo I'autonomia
organizzativa del comune, esclusivamente i dipendenti che appartengono alle
categorie previste dalle norme di legge e dai contratti collettivi nazionali e alle
condizioni ivi indicate.

Art. 2-Area delle posizioni organizzative

1. Nel rispetto dei criteri generali contenute in disposizioni legislative, contrattuali,
nonché nel vigente regolamento degli uffici e dei servizi, il Comune di Gagliole
istituisce le posizioni di lavoro di cui al punto a) comma 1 dellart 13 CCNL
Funzioni Locali 21/5/2018 per lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative.

2. Le posizioni organizzative dellamministrazione comunale coincidono, sulla base
del proprio assetto organizzativo, con le unita organizzative di massima dimensione
del’Ente Settori/Servizi Aree che operano con ampia autonomia gestionale nel
rispetto degli indirizzi di governo e con assunzione diretta di responsabilita di
raggiungimento di obiettivi e risultati.

3. L’area delle posizioni organizzative comporta assunzione diretta di prodotto e di
risultato ed & caratterizzata da contenuti di particolare professionalita. Essa €
assegnata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art 17 comma 1 e 2 del
CCNL Funzioni locali 21/5/2018, con incarico a tempo determinato revocabile per un
periodo massimo non superiore a 3 anni, ai dipendenti classificati nella categoria D,
nominati dal Sindaco quali Responsabili delle unita organizzative di massima
dimensione dellEnte (settori/aree/servizi) e, pertanto, titolari dei principali poteri
gestionali a rilevanza esterna.

Art 3 - Criteri generali per il conferimento dell’incarico

1. Il Sindaco individua i Responsabili di Settore in base al criterio di competenza
professionale, tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei
risultati conseguiti in precedenza, tra i dipendenti inquadrati nella categoria “D” in
possesso dei seguenti requisiti, richiesti anche alternativamente:

a) esperienza lavorativa maturata presso I'ente, oppure anche presso altri Enti
pubblici e/o aziende private, in posizioni di lavoro che richiedono significativo
grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea,

master, dottorati di ricerca ed altri titoli equivalenti) relativi a materie concernenti
l'incarico assegnato e capacita di gestione di gruppi di lavoro;
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c) attitudini di carattere individuale, capacita professionali specifiche in relazione
alle funzioni spiccatamente gestionali da conferire.

Art. 4 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni
organizzative € composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati
anche i trattamenti accessori previsti dellart. 18 del CCNL Funzioni Locali
21/05/2018

Art. 5 - Graduazione delle posizioni organizzative

1. La Giunta Comunale, con propria deliberazione, tenuto conto delle risorse
finanziarie previste in bilancio, sulla base della struttura organizzativa dell’ente,
provvede a fissare il valore economico delle posizioni organizzative.

2. La graduazione delle Posizioni Organizzative avviene con il supporto del Nucleo
di Valutazione applicando i criteri di cui all’Allegato “A” del presente regolamento.

3. La graduazione deve tenere conto la complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.

4. Le risultanze delle operazioni di cui al precedente comma sono finalizzate alla
determinazione della retribuzione di posizione, da riconoscersi nellambito e nel
rispetto dei limiti sottoindicati:

- fino a punti 79: €. 5.000,00
- da punti 80 a punti 89: €. 7.000,00
- da punti 90 a punti 100: €. 9.000,00

Art. 6 - Valutazione e retribuzione di risultato

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di
posizione organizzativa sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal
fine adottato dall’ente e oggetto di confronto con le OO.SS.

2. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti a cui € stato conferito incarico di
Posizione organizzativa sono valutati annualmente dal Nucleo di Valutazione.
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3. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 15 del CCNL 21/5/2018

4. | criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa sono oggetto di contrattazione decentrata a cui si rinvia.

Art. 7 -Incarico ad interim

1. In caso di vacanza di una posizione organizzativa la responsabilita pud essere
attribuita ad interim ad altro dipendente gia titolare di posizione organizzativa in
servizio dell’Ente, previa verifica dei requisiti necessari per la copertura del ruolo.

2. Gli incarichi ad interim sono retribuiti attraverso la valorizzazione della retribuzione
di risultato in base al sistema di misurazione e valutazione performance, attribuendo
un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell’'incarico ad interim.

3. La Giunta Comunale avvalendosi del Nucleo di valutazione determina la
percentuale tenendo conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilita connessi all'incarico attribuito nonché del grado di conseguimento
degli obiettivi.

Art. 8 -Attribuzione incarico in deroga

1. Al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali , qualora non
siano in servizio dipendenti di categoria D oppure, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un
incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, il Sindaco eccezionalmente pud , conferire
temporaneamente lincarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali.

2. Di tale facolta i comuni possono avvalersi per una sola volta, salvo il caso in cui
una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state
avviate le procedure per I'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi,
potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico conferito.

3. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione
organizzativa, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa indipendentemente dalla categoria di appartenenza nonché,
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione
di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all’art.8 del CCNL del 14/9/2000.

Art. 9 -Durata dell’incarico

1. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, con atto
scritto e motivato e possono essere rinnovati con le stesse modalita e formalita.
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Art. 10-Revoca dell’incarico

1. Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati con atto motivato:
a) per intervenuti mutamenti organizzativi,
b) in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

c) Per ingiustificata inosservanza delle direttive del Sindaco, dell’Assessore di
riferimento ,delle direttive e delle disposizioni del Segretario Generale, il quale
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei servizi e ne
coordina I'attivita;

d) Per accertata grave responsabilita

2. Nella ipotesi di cui al precedente comma 1 lett. b) dovranno essere indicati i
risultati non conseguiti tra quelli rientrati nellambito degli obiettivi assegnati al
soggetto chiamato a ricoprire la posizione organizzativa.

3. L’atto di revoca comporta:

a)la cessazione immediata dall'incarico di posizione organizzativa, con
contestuale riassegnazione alle funzioni della categoria e del profilo di
appartenenza;

b) la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
c) la non attribuzione dell'indennita di risultato;

4. Il soggetto competente alla revoca dell'incarico € il Sindaco il quale prima di
procedere all’adozione dell’atto di revoca, dovra acquisire in contraddittorio le
valutazioni dell'interessato che ha la facolta di farsi assistere dall’'organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato, ovvero da persona di sua fiducia.

Art. 11- Orario di lavoro degli incaricati delle posizioni organizzative

1. L’orario di lavoro dovra corrispondere a quanto prescritto contrattualmente e,
comunque, essere adeguato al buon andamento dei servizi comunali.

2. L’ orario di lavoro del dipendente titolare di posizione organizzativa di norma
coincidente, all’orario di servizio stabilito dallAmministrazione, deve assicurare la
propria presenza nellambito dellorario minimo previsto contrattualmente ed
organizzare il proprio tempo di lavoro, anche mediante ore aggiuntive necessarie
rispetto al minimo d’obbligo, correlandolo in modo flessibile alle esigenze della
struttura ed all’espletamento dell'incarico affidato, anche su specifica richiesta del
Sindaco o del Segretario Comunale, in relazione agli obiettivi e piani di lavoro da
realizzare.

3. Le ore aggiuntive previste non danno luogo a compensi di lavoro straordinario o a

recuperi in termini di ore libere, salvo quanto specificatamente previsto da norme
contrattuali.
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Art. 12 — Entrata in vigore

1. Il presente regolamento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune per
15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale del’Ente all’'interno della sezione
“ Amministrazione Trasparente” in attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui
al D.Lgs n.33/2013 e ss.mm.ii.

2. che é da intendersi quale allegato al Regolamento degli uffici e dei servizi, entrera
in vigore il giorno 05.09.2019

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sotto la propria responsabilita:
o parere favorevole per quanto concerne la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
267/2000, e successive modifiche ed integrazioni

Gagliole, 04-09-2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to PAOLO PAOLETTI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Sotto la propria responsabilita:
o parere favorevole per quanto concerne la regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000, e successive modifiche ed integrazioni

Gagliole, 04-09-2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to PAOLO PAOLETTI
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il documento istruttorio, riportato in premessa alla presente deliberazione,
predisposto dal Responsabile del Procedimento dal quale si rileva la necessita di adottare il
presente atto;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio € che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

Visto I’articolo 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ordine alla
competenza per I’adozione del presente atto;

Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati secondo
quanto disposto dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 267/2000;

Atteso che il Segretario Comunale, a cid espressamente richiesto, rileva la conformita
dell’atto alle norme legislative, statutarie e regolamentari ai sensi dell’articolo 97, comma 2,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano,

DELIBERA

- di approvare il documento istruttorio che, allegato alla deliberazione, forma parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Ed inoltre, stante I’urgenza, ad unanimita dei voti resi nei modi di legge, DELIBERA di

dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV del
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 “T.U. sull’ordinamento degli EE.LL.”
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO A NORMA DI LEGGE.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SANDRO BOTTICELLI F.to Angelo Montaruli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile del servizio certifica che copia della presente deliberazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio presente nel sito web istituzionale di questo Comune
(www.comune.gagliole.sinp.net) dal 07-09-2019 per 15 giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 32. comma 1 della L. 18 giugno 2009 n. 69 e contestualmente comunicato ai
Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Paolo Paoletti

ESECUTIVITA

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Gagliole, 07-09-2019
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