¢) Responsabile di attivit inerent a protezione civile € 300

4. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indenniti per specifiche responsabilita.
Nel caso in cui ricorrano responsability diverse al dipendente interessato & attribuita Vindenniss di
valore economico pitt elevato. )

5. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavors a
tenipo parziale in relazione allorario di servizio settimanale, mensile o annusle indicato dal contatto di
lavoro.

6. Lattbuzione dellindennita & collegara alPeffetrivo svolgimento delle funzioni ¢ dei compit ed
¢ annuale. Limporto dellindennita ¢ decurtato, come avviene per la recribuzione di posizione delle
posiziont organizzative, nel solo caso & assenza per malattia per i primi 10 glomi di ogni evento
morboso in applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

7. Le indennitd di cui 4l presente atticolo non sono Frazionabili e vengono crogare annualmente, in
un‘unica scluzione, successivamiente alla marwrazione del dititrs. Sono proporzionate ai mesi di
effertive servizio prestato (& mese di servizio prestato/atile quello lavorato per almeno 15 glormi) in
caso di assunzione ¢/o cessazione. Sono riproporzionate in caso di lavoro a wempo parziale.

8. In applicazione del DiIigs 151/2001 (T.U. sulla maternith ¢ paternit) Findennith di cui al
presente articolo non pud essere fevocata durante il periodo di asrensione per maternita, salvo i
conferimento della responsabiliti ad altro dipendente in via sostirutiva.

Art. 21 - Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nelPambito della categotia.

1 Lisamato della progressione economica orizzontale si applica al personale 2 tempo
indeterminato in servizio presso Ente, nel tispetto di quanto previsto dallare. 23 del D. Les. 150/2009.
2. Per concorrere alla progressione econotnics orizzontale & necessatio avere maturato slmeno due

anni di sexvizio nell'ultion posjzione economica acquisita, nonché il tisperto dei requisia disciplinati dal
sistema di valutazione.

¥ Ferme quanto previsto sl comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilin puod
concorrere alla progressione economica otizzontale solo dopo avere maturato almeno un anno di
servizio presso Fente.

4. Nelliportest in cul vi sia parith di punreggio avri diritto alla progressione il dipeadente con la
maggiore anzianita nella stessa posizione economica (o nella posizione economica in godimento} ¢, in
subordine, con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso ente.

B in sede di aceordo annuale saranno definite le dsorse da destinare allistiruro della progressione
orizzontale e la relativa rpardzone trs le categorie,

5. 11 valore: economico della progressione otizzontale & riconosciuto dal 1 genmaio delFanno

suceessivo a guello di valomzione.

Art. 22 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

1. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono 4 titolo esemplificatives quelle destinate alla
progettazione intexna ¢ cui al Dlgs 16372006, agli accertamenti di contrasto alfevasione 1C1, alle
rilevazioni satistiche in favore del’ISTAT, sono quantificate nel fonde di cui all'art. 31 del CONL del
2.1.2¢04 in modo forfetario.

2. Le misorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultas del personale saranno quindi determinate nel loro effettive: impotto solo a consuntivo
corrispondono a quelle effettivamente uatilizzare per le finalitd che le specifiche di,spi?sizimﬁ di legge
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