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Decreto del Sindaco
Registro dei decreti numero 7 del 2019

TROT: 0002UEA
Oggetto: Nomina del Nucleo di Valutazione per il biennio 2018/2019.

11 Sindaco

VISTI gli artt. 25 e ss del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 84/2010, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO in particolare I’art. 25, il quale stabilisce quanto segue:

Per la valutazione dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Responsabili dei settori
["Amministrazione si avvale di un apposito Nucleo di valutazione, anche eventualmente costituito in
forma associata con altri enti.

Il Nucleo é nominato dalla Giunta comunale, che determina altresi la quantificazione del compenso
da corrispondere. La durata del Nucleo non puo essere comunque superiore a quella del mandato
del Sindaco.

1l nucleo di valutazione, qualora non sia possibile il ricorso a forme associative, é istituito con
delibera di giunta e deve possedere una composizione mista interna-esterna ed ¢ costituito da
almeno due membri. I membri del Nucleo di valutazione sono nominati con incarico dal Sindaco.
Per la valutazione del Segretario Comunale, il nucleo di valutazione é costituito dal Sindaco del
Comune di Maltignano o suo delegato e dai Sindaci, o loro delegati, degli altri comuni
convenzionati con Maltignano per [’esercizio delle funzioni di segreteria.

1l Nucleo di valutazione opera in posizione di piena autonomia e risponde direttamente agli organi
politici. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Nucleo puo acquisire documentazione
amministrativa e richiedere informazioni e relazioni ai diversi uffici.

DATO ATTO che i citati articoli 25, 25 bis, 25 ter ¢ 25 quater del predetto regolamento
conformano [’organizzazione dell’Ente alle disposizioni contenute nel decreto legislativo n.
150/2009 in tema di misurazione delle performance, ciclo delle performance e trasparenza,
affidandone il compito al Nucleo di Valutazione;

DATO ATTO che, ancora in base alle norme appena richiamate, il Nucleo di Valutazione dovra:

- monitorare il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance;

- verificare e validare le rendicontazioni sullo stato di avanzamento degli obiettivi e delle
attivitd compresi rispettivamente nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano Risorse ed obiettivi;

- proporre alla Giunta, organo competente per l'approvazione, le diverse metodologie per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati del Segretario Comunale, dei Responsabili dei
Settori e dipendenti non posizioni organizzative, in relazione agli obiettivi loro affidati, in
conformita e per i fini stabiliti dal rispettivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
nonché effettuare tutte le operazioni di controllo e verifica stabilite nelle leggi, nei
regolamenti dell'Ente, nei contratti collettivi di lavoro e in ogni altro atto o provvedimento
che il Sindaco e la Giunta ritengano opportuno emanare;

- proporre al Sindaco e alla Giunta comunale la valutazione annuale della performance
individuale dei Responsabili di settore;

- promuovere ¢ verificare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;



- svolgere ogni altra funzione eventualmente affidata dalla Giunta Comunale, compatibile con
le prerogative previste dalla legge.

RITENUTO di dover procedere alla nuova nomina del nucleo di valutazione per le valutazioni
2018/2019;

VISTO in proposito 1’articolo 4, comma 1, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’atto di segnalazione n. 1 del 24.01.2018, “Concernente ipotesi di conflitto di interesse nei
confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nominato
componente il Nucleo di valutazione di enti locali di cui all’art. 147 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267", approvato dal Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n. 63 del
24.01.2018;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 42 del 18.04.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto la costituzione del nucleo di valutazione per gli anni 2018 e 2019;

VISTO in proposito 1’articolo 4, comma 1, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e
successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATO che la scélta dei componénti il Nucleo di Valutazione, non ¢ soggetta a procedure
comparative, ai sensi dell’ art.7, comma 6-quater del medesimo decreto legislativo;

VISTA e VALUTATA [!’offerta economica, comprensiva di curriculum vitae proveniente dal Dott.
Paolo Braccini, (prot. com. n. 3182 del 17.04.2019), di Rimini, esperto in materia, gia membro del
nucleo di valutazione di numerosi enti locali;

DATO ATTO che, con riguardo al prescelto, sono stati preventivamente ed adeguatamente valutati,
in rapporto alle attivita da svolgere e del ruolo affidato, tramite 1’acquisizione del curriculum, le
conoscenze in possesso, il percorso formativo compiuto, i titoli conseguiti, le competenze e capacita
sviluppate e le esperienze professionali maturate;

RITENUTO quindi di nominare per il biennio 2018/2019 il nuovo Nucleo di Valutazione
monocratico composto dal Dott. Paolo Braccini, Dottore commercialista ed esperto in materia, con
funzioni di Presidente ed unico componente, i cui dati personali sono acquisiti agli atti;

DATO ATTO inoltre che, al fine di garantire imparzialita e trasparenza, nell’esercizio delle
funzioni affidate al Nucleo, sard comunque accertata nei confronti del prescelto, a mezzo di formale
dichiarazione, 1’assenza di condizioni di potenziale conflitto di interessi e di altra cause ostative
alla nomina in analogia con le previsioni di cui alla legge 06.11.2012, n.190;

STABILITO che detto accertamento, dovra essere compiuto entro quindici giorni dalla data del
presente decreto;

RITENUTO di stabilire per I'incaricato un compenso lordo onnicomprensivo pari ad € 2.300,00
omnicomprensivo, iva e rimborsi spese compresi;

DATO ATTO che la spesa che deriva complessivamente dal presente decreto trova copertura per il
compenso, sui fondi del capitolo 2329/1, codice 1010301 del bilancio di previsione 2019/2021,
annualita 2019;




DATO ATTO che il presente atto di nomina, i curriculum del nominato e il compenso previsto per
I’ esperto esterno, dovra essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione dedicata alla
trasparenza; inoltre all’ interessato sara trasmessa copia del presente decreto;

tutto cid premesso,

[ NI

DECRETA

Di approvare la premessa narrativa, quale parte integrante e sostanziale del presente atto

Di nominare ai sensi dell” art. 7 comma 6 quater del D.Lgs. n. 165/2001 per il biennio
2018/2019 il nuovo Nucleo di Valutazione monocratico composto dal Dott. Paolo Braccini,
Dottore commercialista ed esperto in materia, con funzioni di Presidente ed unico componente, i
cui dati personali sono acquisiti agli atti;

Di dare atto che:

- sara comunque accertata nei confronti del prescelto, a mezzo di formale dichiarazione,
I’assenza di condizioni di potenziale conflitto di interessi e di altra cause ostative alla
nomina in analogia con le previsioni di cui alla legge 06.11.2012, n.190;

- detto accertamento dovra essere compiuto non quindici giorni dalla data del presente
decreto;

Di stabilire per I'incaricato sopra citato un compenso lordo onnicomprensivo pari ad €
2.300,00 omnicomprensivo, iva e rimborsi spese compresi;

Di dare atto che la spesa che deriva complessivamente dal presente decreto trovera copertura
per il compenso, sui fondi del capitolo 2329/1, codice 1010301 del bilancio di previsione
2019/2021, annualita 2019;

Il presente atto di nomina, il curriculum del nominato e il compenso previsto per il presidente ed
unico componente, dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
dedicata alla trasparenza; inoltre all’interessato sara trasmessa copia del presente decreto.

Dalla Residenza Municipale, li 27.04.2019




