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OGGETTO : Indizione progressione economica orizzontale personale dipendente
appartenente alla categoria B. Comunicazione esito selezione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 1

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali 31.03.1999, in merito alla revisione del sistema di classificazione professionale
del personale cosi come integrato dall’art. 35 del CCNL 22.1.2004;
RICHIAMATI gli art. 5 ¢ 6 del suddetto CCNL. 31.03.1999 che disciplina la progressione
economica del personale all’interno della categoria di appartenenza, cosi come integrato dall’art. 9
del contratto collettivo nazionale di lavoro 11/04/2008 e dall’ art. 16 del CCNL del 21.05.2018;
VISTO I’ art. 16 del CCDI quadriennio 1998/2001, di cui alla deliberazione di G.C. n. 148 del
03/11/2000, vigente per quanto non previsto nel CCDI 2013/2015;
VISTO I'art. 8 del CCDI 2013/2015;
VISTA lintesa del 18.12.2017 avente ad oggetto I’approvazione dei criteri integrativi per
I’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali del Comune di Maltignano;
VISTO il regolamento per la disciplina delle progressioni orizzontali, approvato con
deliberazione di G.C. n. 96 del 28.12.2017, come modificato con deliberazione di G.C. n. 77 del
02.08.2018;
DATO ATTO che I’ ipotesi di CCDI 2018 - parte economica — sottoscritta in data 09.07.2018, ha
stabilito, in parziale conformita con la sopra citata intesa del 18.12.2017, di procedere alla
selezione per I’ assegnazione di n. 1 progressione economica orizzontale, aperta solo a dipendenti
aventi diritto, appartenenti alla categoria B;
VISTO 1’ art. 16 comma 10 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018;
VISTO il regolamento recante la disciplina della misurazione, valutazione, rendicontazione e
trasparenza della performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 95 del 28.12.2017;
VISTA a determinazione del Responsabile del servizio personale n. 304 del 02.08.2018, con cui ¢
stato dato avvio alla procedura di selezione per le progressioni orizzontali suddette e approvato il
relativo avviso pubblico;
DATO ATTO di quanto segue:
- che I’avviso ¢ stato pubblicato all’ albo pretorio on line in data 02.08.2018 —
reg. n. 592 (prot. com. n. 6818 di pari data) con scadenza il 09.08.2018;
- che entro il suddetto termine, solo n. 1 dipendente (Sig. Rapagna Luigi)
appartenente alla cat. B presente nell’ attuale dotazione organica del Comune
di Maltignano ha presentato domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per I’applicazione dell’istituto della progressione economica
orizzontale;
- che agli atti sono depositate le schede di valutazione delle prestazioni del
suddetto dipendente relative al biennio 2016 e 2017 (prot. n. 11187/2017 e
prot. n. 6630/2018),
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VISTA la scheda n. 1, registrata al protocollo comunale n. 7081 di pari data, redatta in conformita
all’ allegato B del vigente regolamento per la disciplina della progressione economica orizzontale,
sottoscritta per presa visione dal dipendente interessato e non contestata entro il termine previsto dal
succitato art. 8 del regolamento comunale;

VISTO il contratto decentrato integrativo riferito al solo anno 2018, sottoscritto in data 20.08.2018;
VISTA la propria determinazione n. 315 del 20/08/2018;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.1gs. n. 267/2000

ATTESA T assenza di incompatibilita e/o conflitto di interesse nascente dal presente atto;

Tutto cid premesso,
RENDE NOTO

La graduatoria definitiva della selezione per la progressione orizzontale riservata al
personale dipendente comunale a tempo indeterminato appartenente alla categoria B
indetta con propria determinazione n. 304 del 02.08.2018

Categoria B

DIPENDENTE POSIZIONE PUNTEGGIO POSIZIONE
ECONOMICA ASSEGNATO | ECONOMICA
POSSEDUTA ACQUISITA

RAPAGNA’ LUIGI B6 88,68/100 B7

I benefici economici della progressione economica decorreranno dal 01 gennaio 2018.

La presente comunicazione viene pubblicata all’ albo pretorio on line per 15 giorni. L’
Ufficio preposto ¢ quello del Servizio Personale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 1
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