Provincia di Ascoli Piceno

Lﬁ—l COMUNE DI MALTIGNANO
Cod. Istat 044027

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
( COPIA )

N.68 del Reg. Oggetto: TIS EX DGR 293/2016 E TIS EX DGR
Data 11-07-2019 |593/2018 - SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE
EX ART. 12 L.R. 18/96. PROGRAMMAZIONE
INTERVENTI ANNO 2019. PRESA D'ATTO E
INDIRIZZI.

L'anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di luglio alle
ore 09:20, nella sala delle adunanze del comune suddetto, convocato
con appositi inviti, si € riunita la Giunta Comunale e risultano
all’appello nominale:

FALCIONI ARMANDO SINDACO P
MANCINI CILLA MONICA VICE SINDACO P
SPURIO FAUSTO ASSESSORE P

e con lassistenza del SEGRETARIO COMUNALE Signor Dott.
CAROPRESO LUIGI.

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare
sull'oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta del Responsabile dell’Area Amministrativa, che qui di seguito viene

integralmente riportata:

“IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA e RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:

- Legge n°104/1992 “Legge quadro per [’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

- Legge n°162/1998 “Modifiche alla legge 5 febbraio 1992 n. 104, concernenti misure di sostegno in favore
di persone con handicap grave”;

- LR n. 18/1996 ad oggetto “Promozione e coordinamento delle politiche di intervento in favore delle
persone in situazione di disabilita”;

- leLL.RR. 21/11/2000, n. 28 e 25/11/2002, n. 25, che modificano ed integrano la citata L.R. n. 18/96;

- lalegge n. 328 dell’08/11/2000 avente ad oggetto “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”’;

- la LR n. 34 del 18/12/2001 avente ad oggetto “Promozione e sviluppo della cooperazione sociale” e
successive modifiche e integrazioni;

- laL.R n 32del 01/12/2014 avente ad oggetto “Sistema regionale integrato dei servizi sociali a tutela della
persona e della famiglia” e successive modifiche e integrazioni,

-  D.G.R nr°1070 del 30/11/2015 “Programmazione e coordinamento delle attivita sociali e a valenza
socio-sanitaria anno 2015, fonti di finanziamento e criteri di riparto. Modifiche alle deliberazioni della
Giunta Regionale n. 1758/2010, n. 47/2015, n. 143/2015, n. 328/2015 e n. 441/2015”;

- Accordo del 25 maggio 2017 raggiunto tra Stato, Regioni e Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”;

-  D.G.R. Marche n. 293 del 31/03/2016 ad oggetto “L.R. n. 32/2014 art. 5 comma 1 L.R. 2/2005 art.18:
Tirocini finalizzati all inclusione sociale. Approvazione principi applicativi in attuazione delle Linee guida
per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate il 22/01/2015 dalla Conferenza Permanente
Stato-Regioni” (ex borse lavoro),

- D.G.R. Marche n. 593 del 07/05/2018 ad oggetto “Revoca DGR 293/2016. Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati al’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione”;

- DDPF n. 93/SPO del 23 maggio 2018, ad oggetto “DGR N. 593/2018 — Approvazione modello di
convenzione e modulistica di progettazione, di gestione e di attestazione finale dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione”;

- DGR n. 212 del 04/03/2019 “Interventi in favore delle persone in condizione di disabilita — Criteri e
modalita di attuazione degli interventi — anno 2019”;

- DDPF Marche n. 33 del 15/03/2019, ad oggetto “DGR n. 212/2019. Tempi e modalita per la presentazione
della rendicontazione e per la liquidazione dei contributi relativi agli interventi in favore delle persone in
condizione di disabilita — anno 2019 — Prenotazione di impegno”’;

PREMESSO CHE:

- i Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) sono un valido strumento per agevolare [’inclusione sociale,
’autonomia e la riabilitazione delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi territoriali
competenti;

- la disciplina trova il proprio inquadramento nazionale nell’Accordo del 22/01/2015 raggiunto in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano
sul documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’ autonomia delle persone e alla riabilitazione”;

- tale Accordo é stato recepito dalla Regione Marche inizialmente con la DGR n. 293/2016 e poi con la DGR
n. 593/2018;

PREMESSO altresi che:

- lo strumento dei TIS costituisce una delle politiche attive del lavoro che ha sostituito le borse lavoro di cui
alla L.R. 18/96 e che viene riconosciuto quale intervento di contrasto della poverta dal D.Lgs. n. 147/2017
ad oggetto “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta (REI)”’;

DATO ATTO che:

- la DGR n. 293/2016, prima, e la DGR n. 593/2018, poi, stabiliscono che il TIS deve avere la finalita di
favorire 'inclusione sociale, I’autonomia e la riabilitazione a favore delle persone prese in carico dai
servizi sociali professionali e/o sanitari competenti in favore di persone o nuclei familiari in risposta a
bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento,
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attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre risorse e servizi pubblici
e privati del territorio;

- il tirocinio di inclusione sociale non é configurabile come rapporto di lavoro e si realizza sulla base di un
progetto che definisce gli obiettivi da conseguire, nonché le modalita di attuazione, concordato fra il
soggetto che ha in carico il tirocinante, il soggetto promotore, il soggetto ospitante ed il tirocinante;

DATO ATTO che I’Allegato A alle citate DGR n. 293/2016 e DGR n. 593/2018 disciplina i principi e i criteri

applicativi per I'attivazione e la gestione dei Tirocini di inclusione sociale, definendo la durata del tirocinio, le

modalita di attivazione, le modalita di attuazione, i soggetti promotori, i soggetti ospitanti, il tutoraggio,
l’indennita di partecipazione e gli obblighi assicurativi, il monitoraggio/valutazione dei risultati;

CONSIDERATO che sono state predisposte dall’ATS n°22 Convenzioni per la gestione dei Tirocini di

inclusione sociale, condivise con i comuni dell’ATS per dare attuazione alla normativa regionale e provvedere

all’attivazione e gestione dei tirocini;

DATO ATTO che le suddette Convenzioni sono state poi sottoposte ai soggetti ospitanti per concordare le

modalita gestionali e procedurali dei tirocini e che sulla base delle stesse sono stati predisposti, condivisi e

sottoscritti i “Progetti personalizzati” attuativi dei tirocini,

PRECISATO CHE:

- fino alla data del 28 aprile 2018 [’intervento in oggetto ¢ stato comunque realizzato con le modalita e le
procedure della borsa lavoro socio-assistenziale di cui all’art. 17 della L.R. 18/96;

- dal 29 aprile 2018 sono stati attivati n°7 TIS ai sensi dell’allora vigente DGR n. 293/2016, ancora in
essere;

- con deliberazione di G.C. n°74 del 05/07/2018 si era preso atto della definitiva trasformazione delle borse
lavoro di cui all’art. 17 della L.R. 18/96 nei tirocini di inclusione sociale;

- nel corrente anno solare sono stati avviati n°2 TIS ai sensi della vigente DGR 593/2018;

DATO ATTO che il bilancio di previsione 2019 ¢ stato approvato con deliberazione consiliare n°14 del

21/03/2019 e che i fondi per la finalita in oggetto sono stati gia assegnati al sottoscritto responsabile del

Servizio con deliberazione di G.C. n°23 del 28/03/2019 (P.E.G. 2019/2021);

PRESO ATTO che i servizi di supporto all’inserimento lavorativo e quello di trasporto, non figurano piu tra

quelli ammessi ai finanziamenti di cui alla L.R. 18/96, cosi come stabilito dalla citata DGR n°1070/2015 e

confermato dalla Regione Marche, e che pertanto la relativa spesa, eventualmente prevista per la loro

erogazione, dovra essere imputata unicamente al bilancio comunale;

DATO ATTO che gli interventi che si propone di realizzare rappresentano una programmazione provvisoria in

quanto la stessa potra essere modificata laddove specifiche esigenze, sia di natura organizzativa quanto

soprattutto di natura economica, lo renderanno necessario;
PROPONE

1) Di prevedere, per l’'anno 2019, sulla base delle richieste e dei progetti pervenuti, |’erogazione dei seguenti
servizi:

a) servizio di trasporto sociale, quale servizio di supporto all inserimento lavorativo, ex art. 12, comma 1,
lettera e), L.R. n. 18/1996

b) prosecuzione dei TIS di cui alla D.G.R. n°293/2016, avviati a decorrere dal 29/04/2018 e dei TIS di cui
alla DGR n°593/2018 avviati nel corrente anno solare 2019;

¢) Servizio di assistenza scolastica (SAS), ex art. 14, commi 2, 3 e 3bis, L.R. 18/96

d) Servizio di assistenza domiciliare educativa (SADE) ex art. 12, comma 1, lettera a), L.R.18/96

2) Di precisare, con riguardo ai suddetti servizi, quanto segue:

a) TRASPORTO SOCIALE
la Cooperativa sociale TIPORI VERSO di Ascoli Piceno, giusta corrispondenza esistente agli atti del
S.S., ha riferito di eseguire un programma finalizzato all’integrazione sociale e all’inserimento
lavorativo di soggetti disabili residenti nel territorio comunale, per i quali i competenti servizi sanitari
(UMEA e DSM) che li hanno in carico hanno predisposto appositi progetti personalizzati finalizzati a
favorirne [’arricchimento del bagaglio di conoscenze, [’acquisizione di competenze professionali,
linclusione sociale, I’autonomia e [’inserimento lavorativo anche mediante lo svolgimento di tirocini.
Per la realizzazione del suddetto programma la Cooperativa assicura anche il servizio di trasporto con
un propri mezzi e autisti. Nel Comune di Maltignano risiedono ben 4 tirocinanti che frequentano la
Cooperativa TIPORI VERSO di Ascoli Piceno e che si avvalgono del servizio di trasporto prestato
direttamente dalla Cooperativa che frequentano. Benché si tratti di un intervento non pit ammesso a
finanziamento dalla Regione Marche, tuttavia, si ritiene opportuno doverlo confermare anche per
l’anno 2019 non soltanto per la sua positiva ripercussione sull’inserimento socio-lavorativo dei
tirocinanti (in quanto faciliterebbe la frequenza costante del Centro), ma anche in considerazione delle
difficolta economiche ed organizzative in cui versano le famiglie dei tirocinanti di Maltignano
trasportati, le quali non riuscirebbero ad assicurare giornalmente il trasporto (andata e ritorno) dei
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propri figli alla predetta Cooperativa, con il rischio cosi che la valenza riabilitativa e di inclusione
sociale del tirocinio venga compromessa a discapito degli stessi tirocinanti. Inoltre, anche laddove
alcuni di essi fossero in grado di recarsi autonomamente al Centro, i tirocinanti di Maltignano non
potrebbero ricorrere all 'uso di mezzi pubblici per recarsi alla Cooperativa TIPORI VERSO in quanto il
tragitto Maltignano Capoluogo (ove hanno la residenza tre tirocinanti) e la sede della predetta
Cooperativa non é servito da alcuna linea di trasporto pubblico. Poiché l'intervento del trasporto
rientra tra i servizi di supporto all’inclusione sociale e lavorativa proposti ed attuati dalla Cooperativa
Tipori Verso di Ascoli Pieno e che lo stesso dipende dalla frequenza della predetta Cooperativa da
parte dei tirocinanti di Maltignano, lo stesso sara economicamente sostenuto dal Comune nel 2019 solo
se i tirocini non verranno interrotti o sospesi. Tenuto conto del budget di cui si dispone e delle spese di
natura socio-assistenziale ancora da sostenere, si propone al riguardo di confermare il compenso
erogato lo scorso anno per il medesimo servizio (2.000,00 € iva inclusa);

b) TIS ex DGR 293/2016 e TIS ex DGR 593/2018
Ad oggi risultano gia avviati n°7 tirocini ex DGR 293/2016 e n °2 tirocini ex DGR 593/2018, con
avvenuta assunzione dei relativi impegni di spesa per l'intera durata degli stessi

¢) SA4Sed) SADE
Per la riattivazione e conseguente programmazione del SAS e del SADE, sospesi in concomitanza con
la fine dell’A.S. 2018/2019 (fatta eccezione per il SADE che nel periodo estivo continua ad essere
erogato solo nei confronti dei minori C e dei minori R), si rinvia ad una successiva deliberazione ad
hoc da adottare in prossimita della ripresa dell anno Scolastico 2019/2020;

3) Di dare atto che i beneficiari degli interventi di che trattasi sono tutti in possesso della prescritta
documentazione sanitaria, nonché di quella che certifica, relativamente a taluni soggetti, il requisito della
gravita e della particolare gravita;

4) Di prevedere, con riferimento all’anno 2019, per la realizzazione degli interventi di cui ai punti a) e b),
una spesa complessiva presunta pari a 18.020,00 euro, di cui 2.000,00 € per il servizio di trasporto sociale
e 16.020,00 € per i tirocini finalizzati all’inclusione sociale;

5) Di dare atto che per [intervento dei tirocini é stata presa come riferimento la percentuale di
cofinanziamento regionale fissa di cui alle DGR 293/2016 ¢ DGR 593/2018 (90 % della spesa a carico
della Regione Marche e il restante 10 % a carico del Comune), mentre non é previsto alcun
cofinanziamento per l’intervento del servizio di trasporto,

6) Di autorizzare, pertanto, ove si rendesse necessario, anticipazioni di cassa per conto della Regione Marche
solo per le spese fisse ammesse a finanziamento;

7) Di dare atto che, la spesa complessiva presunta di 18.020,00 euro trova stanziamento, nel bilancio di
previsione 2019/2021, al Cap. 1945.0 (spesa fissa a carico della Regione Marche per i TIS ex DGR
593/2018), al Cap. 1945.1 (spesa fissa a carico del Comune per i TIS ex DGR 593/2018), al Cap. 1947
(spesa fissa a carico della Regione Marche e del Comune per i TIS ex DGR 293/2016) e al Cap. 1945.7
(spesa a carico del Comune per il trasporto sociale);

8) Di dare mandato al Responsabile del Servizio Servizi Sociali di procedere all’adozione di tutti gli atti
necessari per dare concreta attuazione al presente deliberato, nel rispetto degli indirizzi ivi impartiti da
questa Amministrazione;

9) Didare atto che i dati sensibili saranno trattati nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196
del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e al GDPR 2016/679;

10) Di rinviare, infine, I’adeguamento delle previsioni di spesa e/o la diversa programmazione e articolazione
degli interventi di cui al presente dispositivo (trasporto sociale e TIS) all’adozione di successivi e separati
atti da parte di questa Amministrazione, laddove specifiche sopravvenute esigenze lo renderanno
necessario;

11) Di dichiarare l’atto deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, ultimo comma, del
D.Lgs. n. 267/2000, al fine di permettere ad alcuni tirocinanti di continuare ad usufruire del servizio
trasporto per raggiungere la sede di svolgimento del tirocinio.

Sulla suesposta proposta di deliberazione si esprime:

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica. Data 11/07/2019. F.to Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Paola D’Emidio

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile. Data 11/07/2019. F.to Il Responsabile del Servizio

Rag. Simoni Simona”

RITENUTALA meritevole di accoglimento per le motivazioni nella stessa riportate, che
vengono condivise da questo consesso;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi sulla suestesa proposta dal Responsabili dell’Area
Amministrativa, per quanto concerne la regolarita tecnica, e dal Responsabile dell’Area
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Finanziaria, per quanto concerne la regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n°267/2000;

Con votazione unanime, legalmente espressa

DELIBERA

Di approvare la proposta del Responsabile dell’Area Amministrativa, cosi come
riportata nella premessa narrativa, e pertanto:

1) Di prevedere, per I’anno 2019, sulla base delle richieste e dei progetti pervenuti,
I’erogazione dei seguenti servizi:

2)

a)
b)

c)
d)

servizio di trasporto sociale, quale servizio di supporto all’inserimento lavorativo, ex
art. 12, comma 1, lettera e), L.R. n. 18/1996

prosecuzione dei TIS di cui alla D.G.R. n°293/2016, avviati a decorrere dal
29/04/2018 e dei TIS di cui alla DGR n°593/2018 avviati nel corrente anno solare
2019;

Servizio di assistenza scolastica (SAS), ex art. 14, commi 2, 3 e 3bis, L.R. 18/96
Servizio di assistenza domiciliare educativa (SADE) ex art. 12, comma 1, lettera a),
L.R.18/96

Di precisare, con riguardo ai suddetti servizi, quanto segue:

a)

TRASPORTO SOCIALE

la Cooperativa sociale TIPORI VERSO di Ascoli Piceno, giusta corrispondenza
esistente agli atti del S.S., ha riferito di eseguire un programma finalizzato
all’integrazione sociale e all’inserimento lavorativo di soggetti disabili residenti nel
territorio comunale, per 1 quali i competenti servizi sanitari (UMEA ¢ DSM) che li
hanno in carico hanno predisposto appositi progetti personalizzati finalizzati a
favorirne 1’arricchimento del bagaglio di conoscenze, 1’acquisizione di competenze
professionali, I’inclusione sociale, I’autonomia e I’inserimento lavorativo anche
mediante lo svolgimento di tirocini. Per la realizzazione del suddetto programma la
Cooperativa assicura anche il servizio di trasporto con un propri mezzi e autisti. Nel
Comune di Maltignano risiedono ben 4 tirocinanti che frequentano la Cooperativa
TIPORI VERSO di Ascoli Piceno e che si avvalgono del servizio di trasporto prestato
direttamente dalla Cooperativa che frequentano. Bench¢ si tratti di un intervento non
piu ammesso a finanziamento dalla Regione Marche, tuttavia, si ritiene opportuno
doverlo confermare anche per I’anno 2019 non soltanto per la sua positiva
ripercussione sull’inserimento socio-lavorativo dei tirocinanti (in quanto faciliterebbe
la frequenza costante del Centro), ma anche in considerazione delle difficolta
economiche ed organizzative in cui versano le famiglie dei tirocinanti di Maltignano
trasportati, le quali non riuscirebbero ad assicurare giornalmente il trasporto (andata e
ritorno) dei propri figli alla predetta Cooperativa, con il rischio cosi che la valenza
riabilitativa e di inclusione sociale del tirocinio venga compromessa a discapito degli
stessi tirocinanti. Inoltre, anche laddove alcuni di essi fossero in grado di recarsi
autonomamente al Centro, i tirocinanti di Maltignano non potrebbero ricorrere all’uso
di mezzi pubblici per recarsi alla Cooperativa TIPORI VERSO in quanto il tragitto
Maltignano Capoluogo (ove hanno la residenza tre tirocinanti) e la sede della predetta
Cooperativa non ¢ servito da alcuna linea di trasporto pubblico. Poiché I’intervento del
trasporto rientra tra i servizi di supporto all’inclusione sociale e lavorativa proposti ed
attuati dalla Cooperativa Tipori Verso di Ascoli Pieno e che lo stesso dipende dalla
frequenza della predetta Cooperativa da parte dei tirocinanti di Maltignano, lo stesso
sara economicamente sostenuto dal Comune nel 2019 solo se i tirocini non verranno
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3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

interrotti o sospesi. Tenuto conto del budget di cui si dispone e delle spese di natura
socio-assistenziale ancora da sostenere, si propone al riguardo di confermare il
compenso erogato lo scorso anno per il medesimo servizio (2.000,00 € iva inclusa);
b) TIS ex DGR 293/2016 e TIS ex DGR 593/2018
Ad oggi risultano gia avviati n°7 tirocini ex DGR 293/2016 e n °2 tirocini ex DGR
593/2018, con avvenuta assunzione dei relativi impegni di spesa per I’intera durata
degli stessi
¢) SASed) SADE
Per la riattivazione e conseguente programmazione del SAS e del SADE, sospesi in
concomitanza con la fine dell’A.S. 2018/2019 (fatta eccezione per il SADE che nel
periodo estivo continua ad essere erogato solo nei confronti dei minori C e dei minori
R), si rinvia ad una successiva deliberazione ad hoc da adottare in prossimita della
ripresa dell’anno Scolastico 2019/2020;
Di dare atto che 1 beneficiari degli interventi di che trattasi sono tutti in possesso della
prescritta documentazione sanitaria, nonché di quella che certifica, relativamente a taluni
soggetti, il requisito della gravita e della particolare gravita;
Di prevedere, con riferimento all’anno 2019, per la realizzazione degli interventi di
cui ai punti a) e b), una spesa complessiva presunta pari a 18.020,00 euro, di cui
2.000,00 € per il servizio di trasporto sociale e 16.020,00 € per i tirocini finalizzati
all’inclusione sociale;
Di dare atto che per I’intervento dei tirocini ¢ stata presa come riferimento la percentuale
di cofinanziamento regionale fissa di cui alle DGR 293/2016 ¢ DGR 593/2018 (90 %
della spesa a carico della Regione Marche e il restante 10 % a carico del Comune), mentre
non ¢ previsto alcun cofinanziamento per I’intervento del servizio di trasporto;
Di autorizzare, pertanto, ove si rendesse necessario, anticipazioni di cassa per conto della
Regione Marche solo per le spese fisse ammesse a finanziamento;
Di dare atto che, la spesa complessiva presunta di 18.020,00 euro trova stanziamento, nel
bilancio di previsione 2019/2021, al Cap. 1945.0 (spesa fissa a carico della Regione
Marche per i TIS ex DGR 593/2018), al Cap. 1945.1 (spesa fissa a carico del Comune per
1 TIS ex DGR 593/2018), al Cap. 1947 (spesa fissa a carico della Regione Marche e del
Comune per 1 TIS ex DGR 293/2016) e al Cap. 1945.7 (spesa a carico del Comune per il
trasporto sociale);
Di dare mandato al Responsabile del Servizio Servizi Sociali di procedere all’adozione di
tutti gli atti necessari per dare concreta attuazione al presente deliberato, nel rispetto degli
indirizzi ivi impartiti da questa Amministrazione;
Di dare atto che i dati sensibili saranno trattati nel pieno rispetto delle disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e al
GDPR 2016/679;

10) Di rinviare, infine, I’adeguamento delle previsioni di spesa e/o la diversa programmazione

e articolazione degli interventi di cui al presente dispositivo (trasporto sociale e TIS)
all’adozione di successivi e separati atti da parte di questa Amministrazione, laddove
specifiche sopravvenute esigenze lo renderanno necessario.

Successivamente,

al fine di permettere ad alcuni tirocinanti di continuare ad usufruire del servizio trasporto per
raggiungere la sede di svolgimento del tirocinio,

con successiva ed unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, ultimo
comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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APPROVATO E SOTTOSCRITTO AI SENSI DELL’ART. 25, C. 4, DELLO STATUTO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO

F.to CAROPRESO LUIGI F.to FALCIONI ARMANDO

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi 22-07-2019 la pubblicazione all’Albo
Pretorio on line per quindici giorni consecutivi [n°® 625 Reg. Pubblicazioni].

Comunicata ai capigruppo consiliari con lettera prot. 6514 del 22-07-2019

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. CAROPRESO LUIGI

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 11-07-2019 in quanto:
"] sono trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio on line (art.134, 3° c., TUEL)
X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° c., TUEL).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. CAROPRESO LUIGI

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio on line di questo Comune dal 22-07-2019 al 06-08-2019 e che
contro di essa non sono pervenute opposizioni O ricorsi.
Maltignano, 1i 07-08-2019
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. CAROPRESO LUIGI

La presente copia ¢ conforme all’originale da
servire ad uso amministrativo.

MALTIGNANO, li 22-07-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Luigi Caropreso
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