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COMUNE DI MALTIGNANO

Provincia di Ascoli Piceno
Cod. Istat 044027

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

( COPIA )

N.81 del Reg.
Data 09-11-2020

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO
CON IL COMUNE DI APPIGNANO DEL TRONTO
PER UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E  PARZIALE (31 H
SETTIMANALI) DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA
LOCALE (CAT. C).

L'anno duemilaventi il giorno nove del mese di novembre alle
ore 09:30, nella sala delle adunanze del comune suddetto, convocato
con appositi inviti, si € riunita la Giunta Comunale e risultano
all’appello nominale:

FALCIONI ARMANDO SINDACO A

MANCINI CILLA MONICA VICE SINDACO P

SPURIO FAUSTO

ASSESSORE P

e con lassistenza del SEGRETARIO COMUNALE Signor Dott.
CAROPRESO LUIGI.

Il Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare
sull’oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 10 del 29.01.2018, avente ad oggetto
I’aggiornamento della dotazione organica e [’approvazione del nuovo organigramma
comunale;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 16 del 16.04.2020 avente ad oggetto 1’approvazione del
programma di fabbisogno di personale 2020/2022, e piano occupazionale 2020, aggiornato
con successiva deliberazione di G.C. n. 76/2020 alle disposizioni contenute nel D.M. del
17.03.2020;

PRESO ATTO della nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 18/07/2016 circa il
ripristino nella Regione Marche delle ordinarie capacita assunzionali da parte degli Enti locali
a seguito del collocamento del personale di Area Vasta;

VISTO il Decreto Ministro dell’Interno 10 aprile 2017 Individuazione dei rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019
che prevede per i Comuni con fascia demografica da 2.000 a 2.999 un rapporto medio
dipendenti - popolazione di 1/142;

PRESO ATTO delle dimissioni volontarie della dipendente comunale D.G.P. assunta a
tempo indeterminato e parziale per 31 ore settimanali, avente profilo di agente di polizia
locale (cat. C1), , con decorrenza dal 01.04.2020 e diritto alla conservazione del posto, ai
sensi dell” art. 20 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018;

RICHIAMATA 1la delibera di G.C. n. 15 del 16.04.2020 avente ad oggetto “Verifica di
eccedenze di personale 2020/2022”;

DATO ATTO che ¢ stata nel frattempo trasmessa comunicazione alla Regione Marche ed al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ex art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

PRECISATO inoltre che questo Ente, colpito dagli eventi sismici del 24 agosto 2016 e
successivi, ¢ rientrato nel cratere sismico (Allegato n. 2) ai sensi del D.L. n. 189/2016;

VERIFICATA I’assenza di graduatorie valide presso questo Ente per la stessa categoria e
profilo professionale per la copertura del posto di agente di polizia locale - cat. C, il quale,
come detto, ¢ vacante a seguito di dimissioni volontarie di agente di polizia locale, assunto a
tempo indeterminato e parziale per 31 ore settimanali;

VISTO I’ art. 3 al comma 8 della L. n. 56/2019: “Misure per accelerare le assunzioni mirate
e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”:

Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo I, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001.;
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DATO ATTO del fatto che nella precedente procedura assunzionale, avvenuta alla fine del
2018, entro il termine di scadenza del succitato avviso pubblico (21.12.2018), non ¢ stata
presentata a questo Ente alcuna domanda di mobilita volontaria esterna;

EVIDENZIATO che le graduatorie dei concorsi approvate nel 2018 e 2019 sono
utilizzabili entro 3 anni dalla approvazione ai sensi dell’art.1,comma 147, della legge 27
dicembre 2019 n.160 ;

DATO ATTO dunque che al fine di accellerare la procedura assunzionale si ¢ proceduto
direttamente ad inoltrare, senza il previo svolgimento della procedura di mobilita volontaria
esterna ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, con nota prot. com. n. 8493 del
01.01.2020, agli Enti locali appartenenti alle provincie di Ascoli, Fermo e Teramo la richiesta
di disponibilita all’ utilizzo di vigenti graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato,
da cui poter eventualmente attingere, da parte di questo Ente, per I’ assunzione della figura
professione di agente di polizia locale (cat. C) come sopra indicata;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 123 del 20.12.2018 avente ad oggetto “modifica del
regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi”;

VISTO in particolare I’ art. 77 bis del suddetto regolamento, il quale prevede determinati
criteri per la scelta delle graduatorie a tempo indeterminato da cui attingere, previo accordo
con I” Amministrazione detentrice;

EVIDENZIATO CHE:

e [articolo 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici economici possono
ricoprire 1 posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le
modalita di un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge
400/1988;

e [art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350, dispone che nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 5/2013 stabilisce che in caso di mancanza di graduatorie proprie le
amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante
accordo [...] che puo essere concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria;
lo scorrimento delle graduatorie deve avvenire nel rispetto dell’ordine di posizione. In
caso di utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni 1'assunzione avviene
previo consenso del vincitore o dell’idoneo e 1’eventuale rinuncia dell'interessato non
determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi
della stessa;

TENUTO CONTO che, come anche ribadito dalla circolare n. 5/2013 e dal parere della
Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Umbria (delibera 124/2013), I’accordo
per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni puo
avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo
scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo
accordo” ad una data anteriore all’approvazione della graduatoria o addirittura alla indizione
della procedura concorsuale. L’utilizzo delle graduatorie di altri enti infatti trova causa
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nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando la indizione di nuovi concorsi per il
reclutamento del personale, attuando 1 principi di economicita ed efficienza dell’azione
amministrativa;

VISTO altresi il parere della Corte dei Conti per la Regione Sardegna n. 66/2015;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 407 del
09.11.2020, con cui in ossequio alla succitata norma regolamentare comunale, sulla base del
criterio territoriale legato alla vicinanza geografica dell’Ente, si ¢ proceduto con la scelta della
graduatoria proveniente dall’ unico comune della Provincia di Ascoli Piceno che ne ha
autorizzato 1’impiego, ovvero il Comune di Appignano del Tronto (prot. n. 9755 del
07.11.2020 — part. Time 31 ore settimanali);

RILEVATO CHE nella suddetta determinazione n. 407/2020 ¢ stato verificato che la
graduatoria dalla quale attingere riguarda posizioni lavorative omogenee a quelle per le quali
viene utilizzata, con riferimento al profilo ed alla categoria professionale del posto che si
intende coprire;

RITENUTO dunque di procedere con I’ approvazione di accordo con il suddetto Comune di
Appignano del Tronto per utilizzo e conseguente scorrimento della vigente graduatoria di
concorso pubblico, approvata con determinazione dirigenziale del Comune di Appignano del
Tronto n. 1/2018, per I’ assunzione a tempo indeterminato e parziale per 31 ore settimanali di
n. 1 agente di polizia locale, inquadrato nella categoria C, posizione economica Cl;

VISTO lo schema di accordo, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, trasmesso dal suddetto Ente con nota prot. n. 9755 del 07.11.2020, con relativa
autorizzazione all’ utilizzo della predetta graduatoria concorsuale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 26 del 09/05/2020 avente ad oggetto I’
approvazione del Piano risorse ed obiettivi — piano delle performance 2020/2022;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 59 del 20.08.2020 avente ad oggetto I’
approvazione del Piano delle azioni positive 2020/2022;

DATO ATTO che ¢ stata acquisita (prot. com. n. 7547 del 08.09.2020) nota della Regione
Marche avente ad oggetto comunicazione negativa ai sensi dell’ art. 34 del D.Lgs. n.
267/2000 nonché della scadenza del termine di giorni 45, previsto dal predetto art. 34 bis
senza alcuna comunicazione al riguardo da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che non sussistono situazioni di incompatibilita e/o conflitti di interesse dall’
adozione del presente atto, ai sensi del DPR n. 62/2013 e D.Igs n. 39/2013;

VISTO T art. 48 del D.Igs. n. 267/2000;

VISTO 1’ art. 36 del D.Igs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale

VISTO 1l vigente Regolamento comunale su ordinamento degli uffici e servizi;

ACQUISITI 1 pareri di regolarita tecnica, con I’assistenza del Segretario Comunale, e
contabile, da parte dei Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. n.
267/2000;
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Con voti unanimi legalmente resi in forma palese
DELIBERA

Di approvare ai sensi I’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 lo schema di
accordo con il Comune di Appignano del Tronto, allegato al presente atto, per utilizzo
congiunto di graduatoria di concorso pubblico approvata con determinazione dirigenziale del
Comune di Appignano del Tronto n. 1/2018, per I’ assunzione a tempo indeterminato e
parziale per 31 ore settimanali di n. 1 agente di polizia locale, inquadrato nella categoria C,
posizione economica Cl;

Di demandare al Responsabile del Servizio Personale, con [’assistenza del Segretario
Comunale, tutti gli adempimenti conseguenti, compreso lo scorrimento della predetta
graduatoria, ai fini di procedere alla assunzione entro il 31.12.2020;

Di dichiarare con separata votazione unanime favorevole, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’ art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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APPROVATO E SOTTOSCRITTO AI SENSI DELL’ART. 25, C. 4, DELLO STATUTO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE IL VICE SINDACO

F.to CAROPRESO LUIGI F.to MANCINI CILLA MONICA

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi 19-11-2020 la pubblicazione all’Albo
Pretorio on line per quindici giorni consecutivi [n° 740 Reg. Pubblicazioni].

Comunicata ai capigruppo consiliari con lettera prot. 10172 del 19-11-2020

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. CAROPRESO LUIGI

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 09-11-2020 in quanto:
"] sono trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio on line (art.134, 3° c., TUEL)
X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° c., TUEL).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. CAROPRESO LUIGI

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio on line di questo Comune dal 19-11-2020 al 04-12-2020 e che
contro di essa non sono pervenute opposizioni O ricorsi.
Maltignano, 1i 05-12-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. CAROPRESO LUIGI

La presente copia ¢ conforme all’originale da
servire ad uso amministrativo.

MALTIGNANO, li 19-11-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Luigi Caropreso
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